PARTNERSTVI PRO VZDELAVANI 2030+
JAKO KATALYZATOR POZITIVNI ZMENY

Jsme facilitatorem systémové zmény ve vzdélavani v CR.

Privadime k jednomu stolu klicové aktéry a odborniky, jejichz spoluprace
a shoda jsou nutné pro zlepSeni vzdélavacich vysledkd a snizovani
nerovnosti ve vzdélavani mezi jednotlivymi Skolami.
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HODNOTY, KTERE VYZNAVAME VE VZDELAVANI

Maximalni rozvoj potencialu kazdého jedince - Hlasime se k vizi Usp&chu pro kazdého zaka, kdy
nam jde o to, aby kazdy zak mohl ve Skole denné zaZivat osobni i spolecny Uspéch, plné rozvijel
svUj potencidl a zodpovédneé si nachazel své misto na svété (viz uspechzaka.cz).

Wellbeing Zak{ i pedagog( - Za kliCovou podminku zlepsovani vzdélavacich vysledkd zaku
povazujeme wellbeing, ktery definujeme jako stav, ve kterém mdzeme v podporujicim a

podnétném prostredi pIné rozvijet svyj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni
potencidl a zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot (viz partnerstvi2030.c2).

Rovné Sance pro kazdého - Vzdélavaci systém by mél usilovat o to, aby vSechny déti v nasi zemi
mély stejnou Sanci na vzdélani. Protoze ne vSechny stoji automaticky na stejné pomysiné
startovni ¢ére, je potfeba vyrovnat znevyhodnéni vSech déti, které této startovni ¢ary z riznych
dlvod( nedosahly (viz msmt.cz).

SDILENE PRINCIPY

« Spoluprace kliéovych aktéru

. Evidence-based pristup

. Synergie a kontinuita aktivit v systému

. Kriticka a konstruktivni reflexe systémovych opatieni
. Ucime se od nejlepsich

KULTURA SPOLUPRACE
PODLE PRINCIPU KOLEKTIVNIHO DOPADU

Spole¢naagenda - Zapojené partnerské organizace sdili spole¢né cile.

Jednotné vyhodnocovani vysledkl - Spole¢né jsme si stanovili indikatory,
které dlouhodobé sledujeme.

Vzajemné se podporujici aktivity - Mame spole¢né dohodnuté kroky.

Neustala komunikace - Rozvijime porozuméni fe$enym problém(m v ramci
zapojenych organizacii smérem k odborné verejnosti.

Paterni podpora - Organizace Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. u.,
vytvari paterni podporu dohodnutym aktivitam vedoucim ke kolektivnimu dopadu.


https://www.uspechzaka.cz/
https://partnerstvi2030.cz/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/rovne-prilezitosti-ve-skolstvi

