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ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

Nazev organizace: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. .

ICO: 177 687 30

DIC: CZ 177 687 30

Sidlo: Na Pofi¢i 1041/12, Nové Mésto, 110 00 Praha 1

Cislo uétu organizace: 2202791858/2010

Statutarni zastupce: Silvie Pychova, reditelka

Kontaktni Gdaje: silvie.pychova@partnerstvi2030.cz, tel. 607 123 568

www.partnerstvi2030.cz
www.wellbeingveskole.cz

FB Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

FB Wellbeing_ve Skole

IG @Wellbeing_ve_skole

LinkedIn Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100087243161735
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Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

POSLANI A HLAVNI DRUHY CINNOSTI ORGANIZACE

Poslanim Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (déle jen Partnerstvi 2030+ nebo Partnerstvi) je
zajistovani efektivni koordinované spoluprace autonomnich aktéri v ceském vzdélavani

a spole¢na prace smeérujici k zlepSovani vzdélavacich vysledkl a wellbeingu a snizovani
vzdélavacich nerovnosti v CR.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vzniklo, protoze se ztotoZfiujeme s cili vymezenymi MSMT
ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, chceme aktivné prispét k jejich naplnéni,
a tim k vyznamnému ploSnému zlepSeni uceni déti. Od 30. 11. 2022 je za timto Gcelem
zapsano Partnerstvi jako samostatny Ustav.

V Partnerstvi se zamérujeme na komplexni dlouhodobé problémy ve vzdélavani, které nemize
vyresit jednotlivd organizace (ani samotné ministerstvo ¢i vlada). Na jejich feseni je potieba
systémové spolupracovat a pristupovat k nim adaptivné: experimentovat — uc¢it se — myslet
systémové - zajistovat participativni procesy.

Reseni téchto problémd navic vyzaduje kontinuitu dlouhodobé spolupréce.

Pro systémovou spolupréaci jsme si v ramci Partnerstvi 2030+ zvolili dva hlavni cile,
a to aby byl do roku 2030 navrzen, odpilotovan a zaveden do praxe v CR:

@ Efektivni systém vedeni a podpory $kol v izemich, ktery bude schopen zlepSovat
vzdélavaci vysledky déti a zvySovat rovné Sance ve vzdélavani (mistni Skolské sprava).
@ Systém opatieni vedoucich ke zdravému fyzickému i psychosocidlnimu rozvoji déti
a mladych lidi a uplatnéni jejich potencidlu v osobnim, profesnim a ob¢anském zivoté
(wellbeing) — s diirazem na koordinaci podpory pro nejvice ohrozené déti.

K realizaci téchto cili mame v Partnerstvi dvé pracovni skupiny (PS): PS Wellbeing

a PS Mistni skolska sprava, v nichz jsou zastoupeni odbornici reprezentujici vSech 24
organizaci, které v roce 2024 tvorily Partnerstvi 2030+.

Vice informaci najdete v Memorandu o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.



https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/SKAV_Memorandum_Partnerstvi_Governance_rijen_2024_A4_jednostrany_s-podpisem.pdf

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

LIDE A ORGANIZACE V PARTNERSTVI 2030+

Organizace tvorici spravni radu Ustavu a osoby zastupujici je pfi vykonu funkce ¢lena SR:

« Nadaéni fond Eduzména (pfedseda SR Partnerstvi), Zdenék Slejska

« Asociace fediteld zakladnich $kol CR (prvni mistopfedseda SR Partnerstvi), Lubo$ Zajic

. Stéla konference asociaci ve vzdélavani (druhy mistopfedseda SR Partnerstvi), Petra Keprtova
« Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, Lukas Vicek

« Ceska rada déti a mladeze, Ale$ Sedladek

« Narodni sit Mistnich akénich skupin, Jana Kuthanova

« Society For All, Dana BeneSova

Odborni partnefi, ktefi se v roce 2024 podileli na vyvoji expertizy ve dvou tematickych
pracovnich skupinach, a jejich zastupci:

« Asociace pracovnik( pedagogicko-psychologickych poraden, Jitka Svatkova
. Asociace vychovnych poradct, Sarka Eisova

« Centrum Locika, Tereza Tetourova, Petra Wiinschova

« EDUin, Miroslav Hrebecky

« Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney, Michaela Stoilova, Linda Jandejskova

« Jednota sSkolskych informatik(, Miriam Sedla¢kova

« Nevypust dusi, Kathryn Williamsova

« Onfine, Jana Klusékovéa Sedova

« Pomahame Skoldm k Uspéchu, Hana Kostalova

» Prazské centrum primarni prevence - Centrum soc. sluzeb Praha, Lucie Myskova
« Ucitel nazivo, Jarmila Klaudysova, Jana Minzbergerova

« Ucitelska platforma, Zuzana Libanskd, Petra Mazancova

« PAQ Research

« Wolters Kluwer

» Fakulta télesné vychovy a sportu UK

« Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

« Pedagogicka fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Clenové spravni rady Partnerstvi byli v roce 2024 zastoupeni v pracovnich skupinach
nasledovné:

« Asociace krajskych vzdeélavacich zafizeni, Roman Kfivanek, Michaela Svobodova, Pavla
Kovarova

« Asociace fediteld ZS CR, Martin Smahel, Lenka Spittova

« Ceska rada déti a mladezZe, Lucie Bibov4, Michal Tarant

« Nadac¢ni fond Eduzména, Monika Hrochova

« Narodni sit Mistnich akénich skupin, Markéta Posikova, Markéta Dvorakova

« Society for All, Anna Kubi¢kova, Zbynék Némec

« Stala konference asociaci ve vzdélavani, Tomas Vokac, Nika Mazanikova, Jan Sykora
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Konzultaéni partnefi Partnerstvi a jejich zastupci:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ferdinand Hrdlicka, Martina Bétakova
Ceska Skolni inspekce, Dana Prazakova, Tomas Zatloukal

Narodni Ustav dusevniho zdravi, Marie Polaskova

Asociace krajii Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Okresni/obvodni partnerstvi pro vzdélavani jsou nyni uzaviena v nasledujicich Gzemich:

Brno-venkov
Sumperk
Jesenik
Pelhtfimov

Paterni tym Partnerstvi 2030+ tvori:

Silvie Pychov4, feditelka Partnerstvi

Vladimir Srb, programovy manazer Partnerstvi a vedouci expert pracovni skupiny Mistni
Skolska sprava

Lenka Felcmanova, obsahova garantka pracovni skupiny Wellbeing

Marie Hajek Salomonovd, vedouci expertka pracovni skupiny Wellbeing

Jakub Novék, provozni manazer Partnerstvi

Lenka Drchotova, finan¢ni a HR manazerka

Eva Pekarkova, manazerka vztahl s donory a verejnosti

Nika Mazanikov4, social media specialistka a koordinatorka komunika¢ni kampané wellbeing
Radka Hrdinova, PR specialistka

Jana Stejskalov4, facilitatorka setkani pracovnich skupin Partnerstvi

Milan Kotik, hlavni evaluator Partnerstvi

Zdenka Andeélova, produkéni a office manazerka

Dozorc¢i rada Partnerstvi 2030+:

Pavla Stindlova (pfedsedkyné dozoréi rady Partnerstvi)
Jolana Turnerova
Markeéta Posikova
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PARTNERSTVI PRO VZDELAVANI 2030+ V ROCE 2024

Jednim z hlavnich cilG Partnerstvi 2030+ je prispét k tomu, aby vznikl efektivni systém vedeni
a podpory skol v izemich, ktery bude schopen zlepSovat vzdélavaci vysledky déti a zvySovat
rovné Sance ve vzdélavani (Mistni $kolska sprava).

Klicovou aktivitou na cesté k tomuto cili bylo pfedstaveni vlastniho Navrhu na posileni systému
vedeni a podpory matefskych a zkladnich $kol v CR, ktery jsme na podzim roku 2023 predlozili
do dvoukolové verejné konzultace. Hned za¢atkem roku 2024, 10. ledna, pak nastal dalsi

z dllezitych milnikQ: zverejnili jsme vysledky 2. kola i zavére¢nou zpravu z verejné konzultace

a usporadali k této prilezitosti odbornou konferenci. Souhlas s podstatou naseho ndvrhu béhem
verejné konzultace vyjadfilo vice nez 200 nezavislych odbornikd véetné Sesti autort Hlavnich
smérd vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Vysledky verejné konzultace se staly nasledné i dalezitym vstupem pro finalizaci advokacniho
planu Partnerstvi 2030+, ktery v prlbéhu jara 2024 schvalila spravni rada Partnerstvi.

V navaznosti na to zahgjil v kvétnu svou €innost interni advokacni tym mistni Skolské spravy
tvoreny zastupci Partnerstvi 2030+, NF Eduzména a Asociace reditelt zakladnich Skol. Interni
advokacni tym se schazi kazdé dva tydny a prabézné koordinuje své kroky i s dalSimi aktéry,
usilujicimi o vznik instituce odpovédné za kvalitu vzdélavani v MS a ZS a efektivni spravu kol
(Ucitel Nazivo, PAQ Research a Lobbio).

Diky podpore z Fondu pro moderni stat se Partnerstvi 2030+ stalo také konzultacnim partnerem
pro oblast vzdélavani v projektu “Defragmentace a efektivni fizeni samosprav”, ktery koordinuje
Lobbio, z.0., ve spolupraci s PAQ Research. Vysledkem vzajemné spoluprace s témito
organizacemi je takeé to, ze se téma efektivni mistni Skolské spravy dafi stale vice dostavat do
verejného prostoru a masmedii.

Podstatnym pfispévkem do debaty o efektivnim Fizeni ZS a MS v regionech CR byly i zavéry
odborné studie " Vice ¢asu na pedagogické vedeni Skoly prostiednictvim efektivniho zajisténi
nepedagogickych ¢innosti “, kterou Partnerstvi 2030+ zrealizovalo ve spolupraci s Fakultou
informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Unoru 2024.

Vysledky studie jsme prezentovali jak béhem eventu pro stakeholdery ve vzdélavani
"Pedagogické vedeni, participace, efektivita", ktery jsme usporadali v bifeznu 2024, tak i béhem
tiskové konference za Uc¢asti novinarl z hlavnich ¢eskych médii. Vystupy studie byly hojné
citovany prednimi aktéry ve vzdeélavani a poskytly také cenny vstup pro podzimni jednani
Partnerstvi 2030+ s vedoucimi predstaviteli MSMT, MV CR a dal&imi kli¢ovymi stakeholdery (CSI,
SMO CR, ADSO ad.) o redlnych cestach ke zvySeni efektivity mistni $kolské spravy.

Hlavnim vystupem téchto jednani a koordinovanych aktivit advokacniho tymu byl souhlas
ministra Skolstvi s pfipravou projektu pilotaze "Mistni Skolské spravy" ve spolupraci Partnerstvi
2030+ a zastupc MSMT a MV CR. K tomuto zasadnimu prilomu doslo v prosinci 2024, kdy
ministr $kolstvi Mikula$ Bek povéfil vedouci pracovniky MSMT Gkolem pfipravit Prohlaseni

0 zaméru spoluprace MSMT na pripravé pilotaze “Mistni Skolské spravy”, na niz bude v priibéhu
roku 2025 spolupracovat MSMT s MV CR a Partnerstvim 2030+. Samotna pilotaz by méla ve
vybranych Uzemich probihat od zari 2026.


https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Navrh_na_posileni_systemu_vedeni_a_podpory_MS_a_ZS.pdf
https://partnerstvi2030.cz/vyhodnoceni-verejne-konzultace-dokumentu-navrh-na-posileni-systemu-vedeni-a-podpory-materskych-a-zakladnich-skol-v-cr/
https://www.youtube.com/watch?v=Q36tk7l1xO8
https://partnerstvi2030.cz/vice-casu-na-pedagogicke-vedeni-skoly-prostrednictvim-efektivniho-zajisteni-nepedagogickych-cinnosti/
https://partnerstvi2030.cz/vice-casu-na-pedagogicke-vedeni-skoly-prostrednictvim-efektivniho-zajisteni-nepedagogickych-cinnosti/
https://www.youtube.com/watch?v=9Svd2rzDYnw
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Béhem celého roku 2024 jsme v Partnerstvi 2030+ také intenzivné pokracovali ve
vytvareni prilezitosti k setkanim a spolupraci mezi klicovymi aktéry, ktefi maji vliv na spravu
skolstvi, s cilem postupného sblizovani stanovisek k feSenym agendam. Zorganizovali jsme
tak napf. jiz zminény bfeznovy event pro stakeholdery ve vzdélavani "Pedagogické vedeni,
participace, efektivita“, béhem néhoz doslo mj. ke kitu publikace_Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ jako spojenec Strategie 2030+ a k podpisu memorand o spolupraci s novymi
konzultaénimi a odbornymi partnery: Narodnim pedagogickym institutem CR, FTVS UK

a Wolters Kluwer.

Ve druhé poloviné roku se k Partnerstvi 2030+ v roli odbornych partnerd pridaly takeé
Pedagogicka fakulta JihoCeské univerzity, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

a Pomahame skoldm k Uspéchu. S cilem podpofit kolektivni dopad a dosahnout synergii
pri sdileni zdrojt i know how jsme v Fijnu realizovali treti studijni cestu pro stakeholdery
ceského vzdeélavani, tentokrat do Skotska.

V oblasti podpory wellbeingu jsme v pribéhu Gnora 2024 Uspésné zrealizovali 0. ro¢nik
Tydne pro wellbeing ve $kole. Do nejvétsi akce v CR zaméFené na podporu wellbeingu ve
Skolach a organizované na principech kolektivniho dopadu se zapoijilo témér 80 organizaci
a desitky $kol napti¢ Ceskem, které usporadaly desitky aktivit, workshop(, seminatc

a vzdelavacich kampani. Podrobnéji na webu tydenprowellbeing.cz. Cilem této akce bylo

zvysit povédomi o nutnosti a moznostech podpory wellbeingu ve vzdélavani, véetné
ukazek dobré praxe v této oblasti. Akce vyvrcholila zcela vyprodanou odbornou konferenci,
kterou Partnerstvi 2030+ usporadalo 20. Unora 2024 v prazském DOXu. Vice info

o vystupech konference i celého Tydne pro wellbeing ve Skole 2024 naleznete v tiskové
Zprave.



https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Event-pro-stakeholdery_pozvanka-1.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Event-pro-stakeholdery_pozvanka-1.pdf
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-jako-spojenec-strategie-2030/
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-jako-spojenec-strategie-2030/
https://partnerstvi2030.cz/skotsko/
https://partnerstvi2030.cz/skotsko/
https://tydenprowellbeing.cz/2024/
https://partnerstvi2030.cz/tiskova-zprava-odbornou-konferenci-skoncil-tyden-pro-wellbeing-ve-skole-zapojily-se-do-nej-desitky-organizaci-a-skol-napric-ceskem/
https://partnerstvi2030.cz/tiskova-zprava-odbornou-konferenci-skoncil-tyden-pro-wellbeing-ve-skole-zapojily-se-do-nej-desitky-organizaci-a-skol-napric-ceskem/
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Zastupci PS Wellbeing v ¢ervnu Uspésne dokoncili pilotaz systému na podporu wellbeingu
ve skolach v Uzemich a shodli se na hlavnim advokacnim cili PS Wellbeing pro rok 2025:
“Pripravit navrh revize obsahu a koordinace ¢innosti efektivniho skolniho poradenského
pracovisté v ZS (véetn& moznych variant personélniho zabezpe&eni a metodického veden).
V prabéhu podzimu tym Partnerstvi 2030+ a ¢lenové PS Wellbeing zacali intenzivne
pripravovat ideovy koncept Tydne pro wellbeing_ve Skole 2025 a také celou radu
doprovodnych material( pro Skoly, v€éetné evaluacniho nastroje a specialniho Cisla
Ucitelského mésicéniku vénovaného podpore wellbeingu ve vzdélavani.

V druhé poloving roku se také rozbéhla spoluprace NPI CR a Partnerstvi 2030+ na tématu
digitalniho wellbeingu a diky finan&nim zdrojiim NPI CR mohla byt ustanovena PS Digitalni
wellbeing, kterou tvofi experti a expertky jak z akademické sféry (UK, MUNI, UPOL)

a nestéatnich neziskovych organizaci (Onfine, Jules a Jim, Al détem), tak i ze statnich
instituci (MSMT, CSI, NPI CR). Pracovni skupina pod spoleénym vedenim NPI CR

a Partnerstvi 2030+ na konci roku zahajila praci na definici digitalniho wellbeingu pro oblast
vzdelavani v souladu s obecnou definici wellbeingu, ktera vznikla v ramci Partnerstvi
2030+. Vystupy PS Digitalni wellbeing budou pribézné integrovany do vystupt Partnerstvi.

Odborné renomé organizace i povedomi o ni v odbornych kruzich zvySovala i nase
publikacni ¢innost. V roce 2024 jsme jeji seznam rozsifili i o preklad studie Silné Skolskeé
Skolske urady a co z toho plyne pro Strategii 2030+, kterou jsme vydali ve spolupraci
s nakladatelstvim Wolters Kluwer.

V roce 2024 jsme se také pravidelneé vénovali evaluaci aktivit Partnerstvi, a to
prostfednictvim schizek tymu Partnerstvi zamérenych na outcome mapping.



http://tydenprowellbeing.cz/
https://www.tydenprowellbeing.cz/materialy-pro-skoly/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/
https://www.rizeniskoly.cz/clanek/513/tyden-pro-wellbeing-ve-skole-aneb-kdyz-se-do-skoly-tesim?utm_medium=referral&utm_source=rizeniskoly.cz&utm_campaign=UM-ke-stazeni-2-2025&utm_content=tyden-pro-wellbeing-ve-skole
https://partnerstvi2030.cz/rozsirena-definice-wellbeingu/
https://partnerstvi2030.cz/silne-skolske-distrikty-a-jejich-leadership/
https://partnerstvi2030.cz/silne-skolske-distrikty-a-jejich-leadership/
https://partnerstvi2030.cz/publikace-jak-ceske-skolstvi-spravovaly-skolske-urady-a-co-z-toho-plyne-pro-strategii-2030-2/
https://partnerstvi2030.cz/publikace-jak-ceske-skolstvi-spravovaly-skolske-urady-a-co-z-toho-plyne-pro-strategii-2030-2/
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Sb. ve znéni pozdéjSich predpisi (BILANCE) Partnerstvi pro vzdlsvani
ke dni 31.12.2024 2030+, z. i1
(v celych tisicich K&)
Sidlo, bydlisté nebo misto
pednikani aéetni jednotky
Na Porigi 1041/12
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17768730
& Stav k Stav k
Lo e i'a:::. il [ ryre-al
abdobi obdobi
AB. Kratkodoby majetek celkem a0 3548 2541
AB.IL Pohiledivky celkem 51 &7 26
ABIL Odbdratele 52 &7 5
ABIS. Ostatni pohled vy 56 0 4
ABIIT. Jiné pohleddvky [ 0 17
ABI Firatkodaby finantnl majetek celkem 51 3481 2515
ABI3 Pengini progiedky na (tech 74 3481 2515
A AXTIVA CELKEM B3 3548 2541
& Stav k Stav k
Oznageni Nazev | P | e
obdobi obdobi
PA Vlastni zdroje celkem B4 153 1755
PAL Jméni celkem 85 1267 1201
PALL Viastni jméni 8 2 2
PAlLZ Fondy a7 1265 1199
PAIL Vjisledek hospodareni cebem 89 264 554
PAILL Uet wysledku hospodarent 90 264 200
FAILZ Nerozd®eny zisk, neuhrazend ztrita minuljch let 92 0 264
PB. Cizi zdroje celeem 93 2017 780
PBIN. Kritkodobé zévarky celkem 104 2017 770
PEILL Dodavatele 105 1384 353
P B.NS, Zaméstnang 109 404 250
P B.IN6. Ostatni zévazky W& zaméstnandim 110 0 3
PEIILT. Zivazky k institucim socilniho zabezpeteni a vefejného zdravotniho pojisténi 1 160 126
PB.INE. Dah z pffjmis 112 2 1
P BN, Qstatni pfimé dang 113 67 3r
PBIV. Jind pasiva celkem 128 0 16
PBIN2 Vimosy piiitich cbdobi 130 0 16
P PASINA CELKEM 131 3548 2541
Pravni forma GZetni jednotky
Piedmé&t pednikani nebo jiné Einnosti
Okamzik |Podpisowy zdznam osoby odpovEdné za sestaveni |Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,
sestaveni |(iCetni uzavérky kterd je (fetni jednotkou
16.04.25 Mgr. Silvie ?‘ﬁ?ﬁh*mpﬂmgf- Sivie
P}'h::ho\,.'é‘r Ph.D. Daturn: 2025.04.16 09:1 6:50 40700
08:28
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gp;]ic:f?éf; souladu s vyhlaskou WKAZ 7z IS KU AZT RATY noéilloséu;::tl:n;z:;r;jinj
Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii od 01.01.2024 do 31.12.2024 :;;:Lﬂit_v:.?m vzdélavani
(v celych tisicich Kg&) '
Sidlo, bydlisté nebo misto
podnikani Géetni jednotky
MNa Porigi 1041/12

Ico 11000
17768730
Oznaéeni Nazev fi:":l ;:‘:'t Hﬂm Celkem

A Naklady 1 0875 0 9 875
Al Spotrebované nakupy a nakupované sluiby 2 5600 0 5 600
AlL Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodivek 3 % 0 36
Al Maklady na cestowne 6 59 0 59
AlS, Maklady na reprezentaci 7 13 0 139
AlB. Ostatni duby 8 5 366 0 5 366
Al Osobni naklady 13 4 240 1] 4 240,
A0, Mzdove naklady 14 3303 0 3303
AdlL1L Zikenné socidlnl pojisténi 15 035 0 035
A4, Ostatni socialni naklady 18 1 0 1
AV, Ostatni niklady 21 3 0 34
AV22 Jiné ostatni naklady 28 'S 0 34
AL Dait z piijmb a7 1 0 1
AVINL20. Dai z piijmd 38 1 0 1

Maklady celkem 39 9875 0 9 875
B Wynosy 40 10 165 0 10 165
Bl Triby za vlastni vykony a za zboZi 47 1717 0 1717
B.Iv. Ostatni winosy 48 B 448 0 B 448
BIV.T. Wynosové Groky 51 67 0 67
B.IV.9 Zlietovani fondd 53 8381 0 8381

Vynosy celkem 61 10 165 0 10 165
C Wydedek hospodareni pred zdanénim 62 201 0 201
D. Wydedek hospodafeni po zdanéni 63 200 0 200
Prawni forma GZetni jednotky
Predmét podnikani nebo jiné Einnosti
Okamiik |Podpisovy zaznam osoby odpovédné za sestaveni |Podpisovy zdznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,
sestaveni |G€etni uzavérky ktera je Gcetni jednotkou

16.04.25 Mgr. Silvie Digitalné podepsal Mg Silvie
Pychovs, Ph.D.
08:28 Pychova, Ph.D. Datum: 2025.04.16 09:17:21 +0200

Vytiskl: Marie Kadebkova
VytiZténo systémem ABRA Flexi,
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urc¢ena zrizovateli ustavu

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. u.

o ovéreni ucetni zavérky
za obdobi
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

FT .
Datum vydani: Auditor:
16. dubna 2025 GRINEX AUDIT s.r.o.
> GRINEX AUCHT 5r.0. = Landyniskd 57, 120100 Prague 2, Caech Republic
GG Rel.: +420 222 S16 59 » tel.:+420 602 B39 619 » info@grinex.cz « wwwgingnce
ey VAT number CZ242 77827 » Comener cisl Register: Prague City Court, No,: C- 200368
Page 1from 7
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Na zakladé smlouvy uzaviené mezi ucetni jednotkou Partnerstvi pro vzdélavani
2030+, z. 0. a auditorskou spolecnosti GRINEX AUDIT s.r.o., jsme pravedli audit
tcetni zaverky Gstavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. (. k 31. 12. 2024 v souladu
se zakonem ¢. 93/2009 Sb., o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.

Zprava je uréena zfizovateli Ustavu a pro vedeni iéetni jednotky a poskytuje informace
o skutecnostech, které byly pfedmétem provéfovani pracovnikl auditorske
spolecnosti.

Ucetni jednotka:  Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. G.
Ma Pofici 104112
11000 Praha 1

ICO: 177 68 730
Audit ucetni jednotky zpracovaval tym ve slozeni:

Odpovédny auditor spolecnosti: Ing. Milan Némec
gislo opravnéni KACR 1939

Auditorska zprava byla vyhotovena za obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024.
Predmétem ovéreni byla Gcetni zavérka Ustavu sestavena k 31, 12, 2024,

Audit byl zpracovan v obdobi od 20. 1. 2025 do 16. 4. 2025.

<> GRINEX AUDIT £1.0. » Londynskd 57, 120 00 Prague 2, Caich Republic
1 tel: +420 322 516 B89 » tol.o#4 20 602 699 619 = infoBgrinero » v, gringx.cl
b T VAT Fumber CZ242 77827 + Comeercial Register; Prague CRty Court, No,: C-200368
Page 2from 7
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Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida spravni rada Ustavu.

Nas wyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak
souéasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem Gcetni zavérky seznameni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
véech wyznamnych (materialnich) chledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfuji
poZadavky pravnich pfedpisu na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych
poZadavkl by bylo zpusobilé ovlivnit isudek éinény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiZ dokazeme posoudit, uvadime, ze

» ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v Ucetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Ucetni zavérkou a

#» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Ustavu, k nimz jsme
dospéli pii provadéni auditu, ostatni informace neocbsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.
Odpovédnost spravni rady a dozoréi rady Ustavu za Géetni zavérku

Spravni rada Ustavu odpovida za sestaveni Uetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s éeskymi Gcetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,

kiery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby necbsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pi sestavovani Géetni zavérky je spravni rada Ustavu povinna posoudit, zda je Ustav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky
zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepretrziteho

> GRINEX AUDHT 3.r.0. » Londynska 57, 120 00 Prague 2, Caech Republic
L Rel. +420 222 516 59 » el.:+420 602 639619 » Info@ginex.cz » www.grineu.c:
ey VAT number CZ24277827 » Commer cisl Register: Prague Citty Court, No,: € 200368
Page 4 from 7
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zrizovateli Ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. 0.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit priloZené ucetni zavérky Ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
z. (. (dale také Ustav") sestavené na zakladé éeskych Uéetnich predpisi, ktera se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2024, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. 12, 2024 a
pfilohy teto ucetni zaverky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouZitych
etnich metodach. Udaje o Ustavu jsou uvedeny v bodé 1 prilohy této Getni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. (. k 31. 12. 2024 a nakladu a vynosi
a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2024 v souladu s ceskymi
ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a wupravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. MNage
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit Ocetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Ustavu nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze
dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro
vyjadieni naseho vyroku.

*'.'D GRINEX AUDIT $r.0. « Londynskd 57, 120 00 Prague 2, Ceech Republic
. tol.c #4320 222 516 229 » tel.-+420 602 659 619 » info@grinex.cz » www. grinex.cz
- VAT number CZ242 77827 » Commercial Register: Prague City Court, No.: C- 200368
Page 3from T
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trvani pfi sestaveni ucetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy spravni rada planuje
zruseni Ustavu nebo ukonceni jeho €innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost
nez tak udinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve (stavu odpovida Dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zpluscbenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Primérena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve
vsech pripadech v ucetni zaverce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materidlni), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhmu maohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s wySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti
uplatiovat b&hem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dale je nasi povinnosti:

7 ldentifikovat a wvyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni
zavérky zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dukazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime wvyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dusledku
podvadu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoZe soucéasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falsovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitinich kontrol.

» Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Ustavu relevantnim pro audit v
takovem rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodne
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost
jejiho vnitiiho kontrolniho systemu.

L= t} GRINEX AUDIT 3.r.0. + Londynskd 57, 120 00 Prague 2, Ceech Republic
W Bal.o +420 222 516 259 = tol.-+420 602 659619 = info@ginex.cz =« www.grinex.cz
ey VAT number CZ24277827 + Commer cial Register: Prague City Court, No,: C-200368
Page & from 7

14



Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

.........

EL ()g‘

Grinex Crech Republic

7 Posoudit vhodnost pouZitych ucéetnich pravidel, pfimérenost provedenych
Ggetnich odhad( a informace, které v této souvislosti spravni rada Ustavu
uvedla v pfiloze Ucetni zavérky.

# Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni
zaverky spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ustavu nepfretrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (malerialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozormit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Ustavu nepretrzité trvat
vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Ustav ztrati
schopnost nepretrZité trvat.

= Vyhodnotit celkovou prezentaci, €lenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladove transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni radu a dozoréi radu mimo jiné o planovaném
rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prubéhu
ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

Digitalné
V Praze, dne 16. dubna 2025. Ing. sodepsal Ing.
= Milan Némec
MI Ia n Datum:
» 2025.04.16
N emec 11:46:50 +02'00"
AUDITCOR Ing. Milan Némec
GRINEX AUDIT s.r.o. odpovédny auditor
Opravnéni KACR éislo 537 &islo opravnéni KACR 1939
Londynska 376/57, Praha 2
f-D GRINEX AUDIT s.r.0. * Londynska 57, 120 00 Prague 2, Coech Republic
;.E.-E..:. tel.- +430 722 516 359 » el :+420 602 639 619 » Info@grinex.cz » waw grinexce
i T VAT number CZI2 77827 = Commer cial Register: Prague City Court, Mo, C- 200368
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Priloha v ucetni zdvérce za obdobi 1.1. —31.12.2024

Nazev a sidlo Géetni jednotky: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. 0.
Sidlo: Praha 1, Na Porici 1041/12, P5C 110 00

IE: 17768730

Prévni forma G&etni jednotky: dstav

Kategorie Géetni jednotky: mikro

Uéetni obdobi: 1.1.- 31.12.2024

Rozvahowy den: 31.12.2024

Paslénim dstavu je zajistovat efektivni koordinaci spoluprace autonomnich aktérd, zamérenou na
napliovani hlavnich cilG Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,

Hlavni éinnosti je zejména zajisfovat

a) Rozvoj koordinované sité nezavislych autonomnich organizaci, které uzaviely Memorandum o
Partnerstvi pro vedélavani 2030+;

b) Facilitaci procesu spoluprace téchto organizaci na feseni diléich specifickych cild, které pfispivaji k
ciliim Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+;

¢) Zadavani relevantnich odbarnych vwzkumi, analyz, studii, prekladd a organizaci akei a studijnich
cest;

d) Vytvifeni persondlnich a finanénich podminek nutnych pro efektivni komunikaci, koordinaci a
odbornost spoluprace;

e) Zajisténi takowych podminek, aby mohly zapojené organizace spolupracovat podle principl
kolektivniho dopadu a principd ukotvenych v Desateru o vzdélavani SKAV.

Clenové statutdrniho orgdnu: Mgr. Silvie Pychova Ph.D., feditelka

Vyse vlastniho jméni: 2030,- K&

Pouiivané Getni metody, obecné déetni zdsady a zplsoby ocefiovani

Systém zpracovani GEetnictvi: Organizace zpracovava ucetnictvi s wyuitim déetniho software ABRA
Flexibee. Predkladana ucetni zavérka organizace byla zpracovéna na zakladé zakona €. 563/1991 Sb.,
o Uéetnictvi a na zakladé opatfeni Ministerstva financi CR, kterymi se stanovi postupy Ugtovéni a obsah
ucetni zavérky pro Ufetni jednotky, u kterych neni hlavnim predmétem éinnosti podnikani.

Pohleddvky se ocefuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace béiné v souladu s vwyhlatkou
netvofi opravné poloiky. O pfipadné tvorbé opravné poloZky miie rozhodnout Feditel organizace.
Organizace Gctuje o dohadnych poloikach aktivnich v pfipadé pisemné pfislibenych dotaci na jii
uskutetnéné Cinnosti ([promitnuté v nakladech), které viak budou finanéné pfijaty a v dalim obdobi.

Cizomé&nové transakce - majetek a zavazky pofizené v cizi méneé se ocenuji v ceskych korunach v kurzu
CNB platném ke dni jejich vzniku.

Casové rozlifeni - organizace Uétuje o nakladech pristich obdobi. Prostfednictvim nakladd pristich
obdobi casové rozlisuje naklady, které souvisi 5 dalSimi ¢ daliimi obdobimi. Organizace nerozlisuje
naklady, které se kaidorofné opakuji a naklady, které jsou svou Castkou newyznamneg, tj. do vyie 10.000
KE.
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Pfijaté dary (ctuje organizace ke dni pfijeti bud pfimo ve prospéch vynos na Gcet 681 Pfijaté dary
(welmi specificky ifel, je zfejmé jejich pouiiti v daném Géetnim obdobi) nebo ve prospéch fondu 911 =
Fond darl na hlavni innost a na vrub Gétu 221 = Bankovni dfet. Pribéiné, popf. nejpozdéji k
rozvahovému dni, organizace (ctuje o pouiiti darl z fondu podvojnym zapisem na vrub fondu a ve
prospéch Gctu 648 Zuctovani fondi. Vykazovany stav fondu individudlnich dard odpovida wii doposud
neutracenych dard.

Dari z pfijmi - organizace je verejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona £, 586/1992
Sh., o danich z prijma, ve znéni pozdéjiich pfedpisi (dale jen ZDP). Organizace uplatfiuje osvobozeni
dari podle §19b odst. 2 b) ZDP vidy, kdyi je to moiné.

Dopliiujici vidaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrity
Organizace neeviduje fadny majetek ani zavazky neuvedené v rozvaze.

Pohleddvky a zdvazky - souhrnna vyse pohledivek za odbérateli po a ve lhité splatnosti ini 6 tisic K&,
jedna se o pohledavky ve Ihité splatnosti. Souhrnna wyie zavazkd wici dodavatelim po a ve lhité
splatnosti &ini 353 tisice KE, z toho 3 tisice po Ihité splatnosti. Organizace neeviduje #adné pohledavky
ani zavazky, od jejichi splatnosti uplynula doba deldi nei 30 mésici.

Casové rozliSeni - organizace eviduje vynosy pfistich obdobi ve vyii 16 tisic. Jedna se o prodané
vstupenky na konferenci konajici se v nasledujicim roce. Naklady, vydaje ani pfijmy pristich obdobi
arganizace neeviduje.

Polet zaméstnancii a osobni ndklady - k datu dcetni zavérky byla uzaviena jedna smlouva o vykonu
funkce a pét smluv na HPP/DPC. V prilbéhu roku bylo uzavieno 35 dohod o provedeni prace. Celkové
oasobni naklady v iéetnim obdobi Einily 4 240 tisic Ké.

Dluiné pojistné na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti &inilo k
rozvahovému dni 89 tisic Ké, dluiné vefejné zdravotni pojisténi 37 tisic KE. Evidované dafové
nedoplatky u mistné pfisluinych financnich argani Cinily k rozvahovému dni na zalohové dani z mezd
32 tisice K¢ a na sraikové dani 5 tisic KE. Uvedené ¢astky na pojistném a na dani jsou ve splatnosti, z
titulu prosincovych mezd.

Clentim statutarniho organu v roce 2024 nebyly poskytnuty Zadné pljcky, Gvéry, zaruky ani jind plnéni.

Zastavy a rufeni - majetek organizace neni zatizen zadnym zastavnim pravem, organizace neposkytla
ani nepfijala Zadna ruceni.

Pfijaté dary a dotace — v iCetnim obdobi pfijala organizace dary v celkové vy3i 8 315 tisic K& Dary byly
pouiity k ¢innosti ustavu. NevyCerpané dary jsou evidovany na uctech 911 — Fondy, v analytickém
£lenéni dle donora.

V déetnim obdobi byly Cerpany dary ve vyii 8 381 tisic KE na tyto projekty:
Nadace BLIZKSOBE 550 tisic K¢

Madace Ceské spofitelny 4 200 tisic K&

Nadace RS 1 146 tisic KE

Porticus 128 tisic KE

Lobbio 128 tisice K

Nadace Kladné nuly 2 160 tisic Ké

Nadace CEZ 9 tisic K¢
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Second Foundation 80 tisic K¢

K 31.12.2024 zbyvalo vyCerpat castku ve wySi 1199 tisic KE na tyto projekty:
Abakus 400 tisic KE

Nadace RS) 662 tisice K

Lobbio 37 tisic K&

Uniga 100 tisic K&

0Odména pfijatd statutdrnim auditorem — organizace podléha povinnosti auditu ufetni zavérky za rok
2024. V roce 2024 byla fakturovana auditorem Castka 6 tisic KE za zavérefny audit (za priibéZny audit
vroce 2023 byla fakturovdna éastka 36 tisic KE).

Vysledek hospodafeni a daii z pfijmu - hospodarsky vysledek pfedchoziho O¢etniho obdobi byl ve wyii
264 tisice K& V detnim obdobi organizace vykazuje zisk po zdanéni vysi 290 tisic K& zaklad dané byl
opraven o poloZky, které nejsou predmétem dané, o prijmy od dané osvobozené a dale o vydaje, ktere
nejsou uznané jako wydaje vynaloZené na dosaZeni, 2ajisténi a udrieni pfijma.

Upraveny zaklad dané byl snifen podle §20 odst. 7 zakona. Dan z pfijmi Cini 630 KE. Danova dspora
aktualniho Gcetniho obdobi bude vyufita v pristim Gcetnim obdobi.

Piedpoklad nepfetriitého trvani = organizace ma k datu Gfetni zavérky jiZ Castefné zajisténé nebo
rozjednané financovani na dalii obdobi. Vzhledem k témto skuteénostem byla Géetni zavérka k
rozvahovému dni zpracovéana s tim, Ze organizace bude naddle schopna pokradovat ve své Cinnosti.

Mezi rozvahovym dnem a okamiikem sestaveni ufetni zdvérky nenastaly #ddné vyznamné udalosti.

Digitiiné podepsal Mge. Silvie Prchowi
Mgr. Silvie Pychova, Ph.D. o -

tum: 202504016 %1605 + Q00

V Praze dne 16.4.2025
Mgr. Silvie Pychova, Ph.D., feditelka
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@ _ @ Partnerstvi

@ eis e s
Q ° © pro vzdélavani
® 2030+

Dékujeme Nadaci Ceské spofitelny, Nadaénimu fondu Kladné nuly, Nadaci
BLIZKSOBE, Nadaci RSJ, Nadaénimu fondu Abakus, Nadaci OSF, UNIQA
pojiStovné a Second Foundation za podporu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
v roce 2024.

() r . Nudaénffond'
NADACES KLADNE :
Ceské spofitelny ' J NULY 12830 Foundation
BLIZKSOBE

aebha ]I

m.s ‘ Nadace OSF -Q UNIQA Second Foundation

NADACNi FOND

Vyroc¢ni zpravu zpracovali:
Eva Pekarkovd, Lenka Drchotova, Nika Mazanikova, Silvie Pychova a Jakub Novak.

Vyroéni zpravu schvalila Spravni rada Partnerstvi na svém zasedani
dne 13. 5. 2025.
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