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ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI
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DIC: CZ 177 687 30
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Cislo uétu organizace: 2202791858 / 2010
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POSLANI A HLAVNI DRUHY CINNOSTI ORGANIZACE

Poslanim Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ (dale jen Partnerstvi 2030+ nebo Partnerstvi)
je zajistovani efektivni koordinované spoluprace autonomnich aktér( v ¢eském vzdélavani
a spolecnd prace smérfujici k zlepSovani vzdelavacich vysledkl a wellbeingu a snizovani
vzdélavacich nerovnosti v CR.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vzniklo, protoze se ztotoziujeme s cili vymezenymi
MSMT ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, chceme aktivné prispét k jejich
naplnéni, a tim k vyznamnému plosSnému zlepseni u¢eni déti. 0d 30. 11. 2022 je za timto
Ucelem zapsano Partnerstvi jako samostatny Ustav.

V Partnerstvi se zaméfujeme na komplexni dlouhodobé problémy ve vzdélavani, které nemuze
v natolik decentralizovaném vzdélavacim systému, ktery v CR mame, vyresit jednotliva
organizace (ani samotné ministerstvo ¢i vlada). Na jejich feSeni je potfeba systémoveé
spolupracovat a pristupovat k nim adaptivne:

experimentovat — uéit se - myslet systémové - zajistovat participativni procesy.

Reseni téchto problém( navic vyZzaduje kontinuitu dlouhodobé spoluprace.

Pro systémovou spolupraci jsme si v ramci Partnerstvi 2030+ zvolili dva hlavni cile, a to aby
byl navrzen, odpilotovan a zaveden do praxe v CR:

. Efektivni systém vedeni a podpory $kol v Gzemich, ktery bude schopen zlepSovat
vzdélavaci vysledky déti a zvySovat rovné $ance ve vzdélavani (mistni $kolska sprava).

. Systém opatireni vedoucich ke zdravému fyzickému i psychosocialnimu rozvoji deti
a mladych lidi a uplatnéni jejich potencialu v osobnim, profesnim a obéanském zZivoté
(wellbeing) s dirazem na koordinaci podpory pro nejvice ohrozené déti.

K realizaci téchto cild mame v Partnerstvi ustavené dvé pracovni skupiny (PS): PS Wellbeing
a PS Mistni Skolska sprava, v nichz jsou zastoupeni experti a expertky reprezentujici
organizace zapojené do Partnerstvi 2030+. Vice informaci najdete

v Memorandu o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.



https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Memorandum_Partnerstvi_Governance_prosinec-PODPISY_2025_A4_jednostrany_WEB.pdf
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LIDE A ORGANIZACE V PARTNERSTVI 2030+

Organizace tvorici spravni radu Ustavu a osoby zastupuijici je pfi jednanich spravni
rady:

. Nadac¢ni fond Eduzména (predseda SR Partnerstvi 2030+), Zdenék Slejska, reditel

. Asociace Feditell ZS CR (1. mistopfedseda SR Partnerstvi 2030+), Lubo$ Zajic,
prezident

. Stala konference asociaci ve vzdélavani (2. mistopfedseda SR Partnerstvi 2030+),
Petra Keprtova, reditelka

. Asociace Krajskych vzdélavacich zafizeni, Lukas Vicek, pfredseda

. Ceska rada déti a mladeze, Ale$ Sedlacek, predseda

. Narodni sit Mistnich akénich skupin, Jana Kuthanova, predsedkyné

. Society For All, Dana BenesSova, vykonna reditelka

Odborni partneri a jejich zastupci a zastupkyné:

. Al détem

. Asociace pracovnikd pedagogicko - psychologickych poraden, Jitka Svatkova (PS
Wellbeing)

. Asociace sociélnich pedagogl, Jan Smida (PS Wellbeing)

. Asociace spolegenstvi obci Ceské republiky

. Asociace vychovnych poradct, Sarka Eisova (PS Wellbeing)

. Centrum Locika, Tereza Tetourové (PS Wellbeing)

. EDUin, Miroslav Hrebecky (PS Mistni $kolské sprava)

. Hodnotové vzdélavani Cyril Mooney, Michaela Stoilova (PS Wellbeing)

. Jednota Skolskych informatikd, Miriam Sedlackova (PS Wellbeing)

. META, Klara Havrdova (PS Wellbeing)

. Nevypust dusi, Kathryn Williamsova (PS Wellbeing)

. Onfine, Jana Holom¢ik Leitnerova (PS Wellbeing)

. Poméhame Skolam k Uspéchu, Hana Kostalova (PS Mistni Skolska sprava)

. Prazské centrum primarni prevence - Centrum soc. sluzeb Praha, Lucie Myskova (PS
Wellbeing)

. Ucitel nazivo, Jarmila Klaudysova (PS Wellbeing)

. Ugitelska platforma, Zuzana Libanskéa (PS Wellbeing), Petra Mazancova (PS Mistni
Skolska sprava)

. PAQ Research

. Wolters Kluwer

. Fakulta télesné vychovy a sportu UK

. Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, Marek Matous$ Bula (PS Wellbeing)

. Pedagogické fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich
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Clenové spravni rady Partnerstvi byli v roce 2025 zastoupeni v pracovnich skupinach
nasledovné:

. Asociace krajskych vzdélavacich zafizeni, Roman Kfivanek (PS Mistni $kolskéa sprava),
Michaela Svobodova (PS Wellbeing)

. Asociace fediteldl ZS CR, Martin Smahel (PS Mistni $kolska sprava), Lenka Spittova (PS
Wellbeing)

. Ceska rada déti a mladeze, Lucie Bibova (PS Wellbeing), Michal Tarant (PS Mistni $kolska
sprava)

. Nadac¢ni fond Eduzména, Monika Hrochova (PS Mistni Skolské sprava)

. Nérodni sit Mistnich ak&nich skupin, Markéta Posikovéa (PS Mistni $kolska sprava), Markéta
Dvorékova (PS Wellbeing)

. Society for All, Anna Kubickova (PS Wellbeing), Zbynék Némec (PS Mistni Skolské sprava)

. Stala konference asociaci ve vzdélavani, Nika Mazanikova (PS Wellbeing), Jan Sykora (PS
Mistni Skolska sprava)

Konzultacni partnefi Partnerstvi a jejich zastupci:

. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ferdinand Hrdlicka (PS Wellbeing)
. Ceska skolni inspekce, Dana Prazékova (PS Wellbeing)

. Narodni Ustav dusevniho zdravi, Gabriela Jurdsek Galikova (PS Wellbeing)

. Asociace kraji Ceské republiky

. Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Okresni/obvodni partnerstvi pro vzdélavani jsou nyni uzaviena v nasledujicich izemich:

. Brno-venkov
. Sumperk

. Jesenik

. Pelhfimov
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Paterni tym Partnerstvi 2030+ tvori:

. Silvie Pychov4, reditelka Partnerstvi

« Vladimir Srb, programovy manazer Partnerstvi a vedouci expert pracovni skupiny
Mistni Skolska sprava

. Marie Hajek Salomonov4, vedouci expertka pracovni skupiny Wellbeing

. Lenka Felcmanova, obsahova garantka pracovni skupiny Wellbeing

. Jakub Novak, provozni manazer Partnerstvi

« Lenka Drchotova, financ¢ni a HR manazerka

. Eva Pekarkova, manazerka vztah( z donory a verejnosti

. Nika Mazanikova, social media specialistka a koordinatorka komunikacni kampane
wellbeing

. Jana Potuznikov4, specialistka na medialni komunikaci

. Jana Stejskalova, facilitatorka setkani pracovni skupiny Mistni Skolska sprava

. Petra Keprtova, facilitatorka setkani pracovni skupiny Wellbeing

. Zdenka Andélova, produkéni a office manazerka

« Milan Kotik, hlavni evaluator Partnerstvi

Dozorci rada Partnerstvi 2030+:

. Pavla Stindlovéa (pfedsedkyné& dozorg&i rady Partnerstvi)
. Jolana Turnerova
. Markéta PosSikova

“Tvorba a realizace vzdélavaci politiky vyrazné presahuji
délku funkéniho obdobi jedné viady a jednoho ministra.

Ma-li byt vzdélavaci politika kvalitni a uspésna, musi byt zaloZena
na elementarnim konsenzu a dobré komunikaci nejen mezi aktualni koalici
a opozici, ale i s jednotlivymi souéastmi vzdélavaciho systému.

Partnerstvi 2030+ je platformou, ktera k rozvoji vzdéldavaciho systému
zasadné prispiva diky své expertize a schopnosti propojovat klicové aktéry."

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
deékan Fakulty informatiky a statistiky
Vysokeé Skoly ekonomickeé v Praze
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PARTNERSTVI PRO VZDELAVANI 2030+ V ROCE 2025

Rok 2025 predstavoval pro Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ obdobi, ve kterém se dlouhodobé
rozvijené systémoveé priority zacaly proménovat z koncepcnich navrha v konkrétni systémova
opatreni. TFi klicové agendy — mistni Skolska sprava, wellbeing ve vzdélavani a podpora
participace — se v pribéhu roku dale propojovaly a spolec¢né vytvarely infrastrukturni, odborné
i spolecenské predpoklady pro naplfiovani strategickych cil( Partnerstvi 2030+, smefujicich ke
snizovani nerovnosti, posilovani kvality fizeni Skol a zvySovani podpory pro déti i pedagogy.

V oblasti mistni Skolské spravy (MSS) doslo k zasadnimu posunu z roviny teoretickych
koncepti, analytické a advokaéni prace k pripravé pilotniho ovérovani v praxi.

Partnerstvi sehralo klicovou roli strategického facilitatora mezi statni spravou, samospravami
a odbornou verejnosti a podilelo se na finalizaci modelu efektivni spravy Skol zalozeného na
meziobecni spolupraci:

V prabehu roku vznikla metodika nastavujici fungovani profesionalni spravy skol
prostrednictvim spoleCenstvi obci a Skolské pravnické osoby. Tento model reaguje na
dlouhodobé neefektivni fragmentovanou zfizovatelskou strukturu, ktera zatézuje vedeni skol
administrativou a omezuje jejich pedagogické vedeni. Nastaveni mistni Skolské spravy vytvari
podminky pro to, aby se reditelé mohli soustredit na pedagogicky leadership, rozvoj kvality
vyuky a podporu rovnych pfilezitosti ve Skolach. Na vzniku metodiky se podilela expertni
pracovni skupina Mistni Skolska sprava pod vedenim Vladimira Srba a externi odbornici na
svazkoveé Skolstvi, pravo a ekonomiku ad. Zasadnim posunem bylo také ziskani zpetné vazby
od kliovych instituci, jako jsou MSMT, MV CR, Asociace spole¢enstvi obci CR a dalsich
profesnich organizaci (napf. Asociace feditelt ZS CR ad.). Tento inkluzivni proces zajistil
vysokou miru odborného konsenzu a praktickeé vyuzitelnosti dokumentu, ktery bude tvorit
jeden z hlavnich pilitt programu metodické podpory (realizovan Partnerstvim 2030+ v letech
2026 - 2028).

V dubnu 2025 zaslal ministr Skolstvi Mikulas Bek Partnerstvi 2030+ Prohlaseni o spolupraci
na pripravé projektového zdméru MSS (Letter of intent), &imZ agenda MSS ziskala politickou
a institucionalni legitimitu. Na jeho zakladé byl iniciovan vznik pracovni skupiny slozené ze
zastupc MSMT, MV CR a Partnerstvi 2030+. Partnerstvi 2030+ pfizvalo do této pracovni
skupiny zastupce ASO CR, NF Eduzména, Asociace Feditelt ZS a SOFA. V pribé&hu roku 2025
se tato pracovni skupina setkala sedmkrat k pfiprave navrhu zaméru pilotniho projektu, ktery
podpoti implementaci MSS v nékolika vybranych Gzemich.

Podarilo se také vyvolat pfimy zajem v Uzemich, pro které Partnerstvi 2030+ pfipravilo program

metodicke podpory a ktera mohou cilené vyuzit prostredky z vyzvy MAP 5 na prfipravu strategii
integrace skol v Uzemi.

° ‘


http://bit.ly/4qa1dE3
http://bit.ly/4qa1dE3
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V roce 2025 byla reditelka Partnerstvi 2030+ Silvie Pychovéa zapojena do expertni pracovni
skupiny k pripravé Systému podpory a vedeni feditell Skol. Tato prace vyustila v podpis
Memoranda o partnerstvi a spolupraci pfi vytvareni a implementaci Systému podpory

a vedeni skol, kdy se 30. dubna 2026 Partnerstvi 2030+ stalo signatarem spolecné

s MSMT, NPI, CSI, Asociaci feditelti ZS CR, Asociaci Feditel& gymnézii, Unii CZESHA, SMO CR
a Sdruzenim mistnich samosprav. Mezi priority pro obdobi 2025-2027 byla zafazena

i pfiprava, zahajeni a vyhodnoceni navrhu pilotaze ,Mistni Skolské spravy".

V prabéhu celého roku Partnerstvi 2030+ koordinovalo své advokacni aktivity i s dalSimi
partnerskymi organizacemi v ramci advokac¢ni skupiny slozené ze zastupct PAQ Research,
Lobbio, Ugitel nazivo, SOFA, NF Eduzména, ASO CR a Asociace feditel(i ZS). Vysledkem
vzajemné spoluprace s témito organizacemi je mj. i to, Ze se téma efektivni mistni Skolské
spravy dafri stale vice dostavat do verejného prostoru a masmédii a advokovat jej

u klitovych stakeholderd (SMS CR, SMO CR, vefejni &initelé ad.). K podpore tématu MSS
také Partnerstvi 2030+ usporadalo v roce 2025 dvé odborné online konference s celkovym
poctem témeér 800 zhlédnuti.

“Hlavni pfinos Partnerstvi 2030+ vnimam v tom, Ze se
zaméruje na skutecné systémové reseni - zménu fizeni

a podpory vzdélavani s vyuzitim spole¢enstvi obci a upravou
odpovédnosti aktérda.

A Ze tim sleduje konkrétni cile - zlepseni kvality a sniZzeni nerovnosti ve
vzdélavani. Neni to maly cil, ale ma vyssi smysl, nezZ jen projekty rezignujici
na systémovost a obsahujici mnoho rozméinénych cild."”

Daniel Prokop
sociolog a reditel vyzkumné organizace PAQ Research
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Agenda wellbeingu ve vzdélavani byla v roce 2025 rozvijena ve dvou vzajemné
propojenych rovinach: v oblasti celospolecenské osvéty a na Urovni advokacie
ve prospéch systémové reformy poradenskych sluzeb ve $kolach.

Obé linie se pritom cilené doplhovaly — zatimco osvetové aktivity posilovaly porozumeni
vyznamu dusSevniho zdravi a wellbeingu zak{ obecné pro vzdelavaci vysledky, systémova
prace vytvarela konkrétni nastroje pro dlouhodobou zménu v praxi Skol.

Vyznamnym mobilizacnim nastrojem se stala celorepublikova kampan Tyden pro wellbeing
ve Skole, realizovana v terminu 4.-11. Unora 2025. Do jejich aktivit se zapojilo pfes 400 skol
z celé Ceské republiky, odborné organizace i Sirokd vefejnost. Ve spolupraci s témér 120
odbornymi partnery se podarilo uskutecnit vice nez 200 vzdélavacich a osvétovych akci,
ktere oteviraly témata dusevniho zdravi, bezpec¢ného klimatu ve skolach i podpory
pedagogU.

Soucasti agendy byla také odborna konference Jak na uceni a zivot v digitalni ére, kterou
Partnerstvi 2030+ usporadalo na Masarykoveé univerzité v Brné pro 200 ucastnik(. Tyto
aktivity, podporené intenzivnim medialnim pokrytim, vyznamné posunuly téma wellbeingu
do centra pozornosti skol, odbornych i statnich instituci a pfispély k jeho SirSimu
spolecenskému ukotveni.

pro wellbeing
ve skole

® o Tyd
® yden
° ®



https://tydenprowellbeing.cz/2025/
https://tydenprowellbeing.cz/2025/
https://tydenprowellbeing.cz/2025/konference/
https://tydenprowellbeing.cz/2025/konference/
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Participacni rozmeér agendy wellbeingu se promitl i do dalsich aktivit. Ve spolupraci

s nakladatelstvim Wolters Kluwer vznikla volné dostupna publikace Wellbeing_ve skole - Jak
zaridit, aby se do Skoly jeji pracovnici tésili, ktera nabizi praktickeé tipy, jak utvaret pracovni
prostredi, kam se pedagogoveé i dalSi pracovnici Skol tési. Zahajen byl rovnéz projekt
VoiceUP!, zaméreny na zapojeni zadstupct mladeznickych organizaci do spoluvytvareni
systémovych fesSeni v oblasti wellbeingu ve vzdélavani. Dllezitym krokem

k institucionalnimu ukotveni tématu byla také spole¢na priprava definice digitalniho
wellbeingu v ramci expertni pracovni skupiny ustavené ve spolupraci NPl a Partnerstvi
2030+ a vysledné publikovani definice na oficialnich platformach NPl i MSMT.

Na systémové Urovni vznikl v ramci Partnerstvi 2030+_navrh koncepce efektivniho Skolniho
poradenského pracovisté (SPP). Ucelend koncepce pripravend pracovni skupinou Wellbeing
ma potencial promeénit poradenska pracoviste, ktera aktualné nemaji ukotveny zadné
standardy ani dostatecné vyjasnéné kompetence, v U€inny nastroj podpory uceni zactva

a snizovani nerovnosti.

Navrh stoji na tristupiniovém modelu podpory — prevence, véasné intervence
a specializované péce — a reaguje na potiebu systematické, nikoli pouze reaktivni
prace s zaky a zakynémi.

o A

Zahajeni Jé%]mtltace

Navrhu efektivniho skolniho
poradenského pracoviste



https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili/
https://partnerstvi2030.cz/wellbeing-ve-skole-jak-zaridit-aby-se-do-skoly-jeji-pracovnici-tesili/
https://press.npi.cz/tema/definice-digitalniho-wellbeingu-je-na-svete-pomuze-skolam-lepe-pecovat-o-zdravi
https://press.npi.cz/tema/definice-digitalniho-wellbeingu-je-na-svete-pomuze-skolam-lepe-pecovat-o-zdravi
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Efektivni-skolni-poradenske-pracoviste_final-.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Efektivni-skolni-poradenske-pracoviste_final-.pdf
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Do pripravy koncepce se zapojilo 19 subjektt v€etné profesnich asociaci a statnich
instituci. Navrh byl na podzim 2025 podroben verejné konzultaci. Té se zUcastnilo 99
respondentl z fad skol, odbornych organizaci, profesnich sdruzeni, expertl z akademické
sféry i zfizovateld, pfic¢emz mira shody s navrzenymi principy presahla 80-90 %.
Konzultace potvrdila relevanci navrhovanych opatfeni, mezi néz patfi zejména posileni
kapacit poradenskych pracovnik(, Uprava jejich pracovnich Gvazk( a zavedeni
systémového financovani supervizni podpory. Souc¢asti navrhu je také deset princip(
kvality, které definuji eticky a odborny ramec poradenskych sluzeb ve Skolach. Na zakladé
vysledkl verejné konzultace bude v roce 2026 zpracovan pozi¢ni dokument Partnerstvi
2030+ s cilem prosadit navrhy do legislativy i prostfednictvim metodickych a systémovych
opatreni.

K podpore odborné diskuse k tématu SPP zrealizovalo Partnerstvi 2030+ v dubnu a v zafi
2025 dvé tematické konference zamérené na fungovani skolnich poradenskych pracovist,
které zaznamenaly vice nez 1 200 online zhlédnuti. Otevrely hlubsi debatu nejen

o nedostatku odbornych pozic a lidskych kapacit, ale také o standardech kvality, etickych
principech a dostupnosti sluzeb napfi€ regiony. Revize systému sméruje prave

k odstranéni téchto nedostatkll — zejména v situaci, kdy napfiklad i Skolni psycholog
pusobi pouze na mensiné Skol. Jako klicovy nastroj se proto ukazuje propojeni s mistni
Skolskou spravou, které umozni sdileni odbornych kapacit napfi¢ Uzemimi.

“Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ povazuiji za dilezitého
hybatele systémovych zmén ve vzdélavani.

Velmi si cenim jejich schopnosti neinavné pojmenovavat
relevantni problémy, privadét ke spole¢énému pracovnimu stolu
riznorodé aktéry a pfimét je k tomu, aby spoleéné hledali a tvorili Feseni.

Svou praci dlouhodobé prispivaji k tomu, aby bylo vzdélavani vnimano jako
oblast, na které skute¢né zalezi.”

Prof. Mgr. Kl4ra Sedova, Ph.D.
vedecka reditelka vyzkumného institutu SYRI
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https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
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Podpora participace a budovani mezioborové spoluprace zistala i v roce 2025 stézejnim
pilirem ¢innosti Partnerstvi pro vzdelavani 2030+. Pravé tato agenda vytvarela nezbytné
prostredi pro legitimitu i dlouhodobou udrzitelnost systémovych zmén v ceském
vzdélavacim systému. Partnerstvi dale rozvijelo svou roli neutralni platformy, ktera
propojuje statni spravu, samospravy, skoly, odborné neziskové organizace

i akademickou sféru a umoziuje vznik odborného konsenzu a shodu na nutnych
systémovych zménach napric sektory.

V pribéhu roku probihala pravidelna setkani zakladajicich partnert i tematickych
pracovnich skupin, jejichz prostrednictvim byly facilitovany diskuze, hledan konsenzus

a formulovany spole¢né priority. Participacni mechanismy, které sit Partnerstvi 2030+
dlouhodobé rozviji, byly aktivné vyuzivany pfi klicovych systémovych agendach — zejména
pri pfiprave modelu mistni Skolské spravy, revizi Skolnich poradenskych sluzeb i v dalSich
diléich tematickych oblastech. Cinnost se soustiedila také na zajitovani procest vnitfni
participace a organizacni spoluprace véetné meésicnich setkani zastupclt sedmi
zakladajicich organizaci na pudorysu spravni rady Partnerstvi 2030+.

Dalezitou soucasti posilovani tzv. policy community bylo zapojovani aktért do pracovnich
a poradnich struktur verejné spravy. Partnerstvi iniciovalo ¢i spoluutvarelo multi-
stakeholder pracovni skupiny na Urovni statnich instituci — napfiklad k digitalnimu
wellbeingu na Grovni NPI, kariérovému poradenstvi na trovni MSMT nebo meziresortni
pracovni skupinu MSMT a Ministerstva vnitra k tématu efektivni spravy skol
prostirednictvim spolecenstvi obci. Z pozice feditelky Partnerstvi se Silvie Pychova jakozto
¢lenka Rady vlady pro NNO a predsedkyné Vyboru pro EU RVNNO angazovala v nastaveni
participace aktér( pro implementaci koheznich fond(l 2028+ a v zafi 2025 byla jmenovana
¢lenkou Evropského hospodarského a socialniho vyboru za ¢eskou obcanskou spole¢nost.
Zastupci vedeni Partnerstvi se zaroven podileli na ¢innosti poradnich organt viady
zamerenych na participaci obCanské spolecnosti pri tvorbé verejnych politik.

“Partnerstvi 2030+ propojuje odborniky i praxi

a pomaha preménovat dobré myslenky v redlné kroky.
Je pro nds dilezitym partnerem pfi rozvoji kvalitniho
vzdélavani pro vSechny déti."”

doc. PhDr. Mgr. Simona Korycankova, Ph.D.
dékanka Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné




Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Rozvoj participace byl posilovan i prostfednictvim mezinarodni spoluprace a sdileni dobré
praxe. Studijni cesta klicovych aktért vzdélavaci politiky, kterou poradalo Partnerstvi
2030+ na podzim 2025 do Manchesteru, nabidla dvaactyriceti GUcastnikim pfilezitost sdilet
zkusenosti s fizenim vzdeélavacich systém(, pfekonavanim resortnich bariér i budovanim
davéry mezi sektory. Na domaci Urovni prispivaly k posilovani vztahd a spole¢ného
porozumeni také odborné konference ¢i vyrocni setkani 40 zastupcl partnerskych
organizaci usporadané na konci roku.

Sit Partnerstvi se v roce 2025 dale rozsifovala o nové odborné organizace, ¢imz se
prohlubovala tematicka expertiza naptiklad v oblasti digitalniho wellbeingu (Al détem),
efektivni mistni spravy $kol (Asociace spoleéenstvi obci CR), inkluze (META) &i socidlné-
pedagogické podpory (Asociace sociélnich pedagogt).

Souhrnné lze za Partnerstvi 2030+ vyhodnotit rok 2025 jako mimoradné Gspésny.
Partnerstvi 2030+ se darilo dale posilovat mechanismy spoluprace, rozsirovat
partnerskou sit i prohlubovat schopnost aktéri spolecné formulovat systémova reseni
ve vSech resenych agendach a vytvaret podminky pro to, aby se pripravované
systémové kroky mohly promitat do praxe skol i vzdélavaci politiky.
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Zpracované v souladu s vyhlaskou

€. 504/2002

Sh. ve znéni pozdéjsich predpist

ROZVAHA
(BILANCE)

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K¢&)

@ Partnerstvi
@ pro vzdélavani

2030+

Obchodni firma nebo jiny
nazev Ocetni jednotky
Partnerstvi pro vzdélavani
2030+, z. 0.

Sidlo, bydlisté nebo misto
podnikani (cetni jednotky
Na Pofigi 1041/12

Praha 1
ICO 11000
17768730

il Stav k Stav k

- 1slo i i i
Nizey e oS | e

obdobi obdobi
A B. Kratkodoby majetek celkem 40 2541 3183
AB.IL Pohledavky celkem 51 26 32
A B.ILL. Odbératelé 52 5 15
A B.ILS. Ostatni pohledavky 56 4 0
A B.L1T. Jiné pohledavky 68 17 17
A B.IIL Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 2515 3151
A BILE. Penézni prostfedky na (étech 74 2515 3151
A AKTIVA CELKEM 83 2541 3183

Vytisténo systémem ABRA Flexi.
1

13

Vytiskl: Marie Kadefabkova



Pravni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani nebo jiné ¢innosti

Okamzik |Podpisovy zaznam osoby odpovédné za sestaveni
sestaveni |Ucetni uzavérky
25.03.26
08:16

ktera je Gcetni jednotkou

Magr. Silvie

Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,

Digitalné podepsal Mgr.
Silvie Pychova, Ph.D.

2 4 Datum: 2026.03.25
PyChova' PhD 11:17:58 +01'00"

Vytisténo systemem ABRA Flexi.

2
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Vytiskl: Marie Kadefabkova

@ _ @ Partnerstvi

@ ° @ pro vzdélavani

- 2030+

i Stav k Stav k
Oznaéeni Nazev ;;::LZ prz;::;?h:ni crr:s::;;:?:n
obdobi obdobi

P A. Vlastni zdroje celkem 84 1 755 2433
P AL Jméni celkem 85 1201 1592
P ALl Vlastni jméni 86 2 2
P AL2. Fondy a7 1199 1590
P AL Wysledek hospodafeni celkem 89 554 841
P AILL. Ucet vysledku hospodareni 90 290 287
P A3, Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 92 264 554
P B. Cizi zdroje celkem 93 786 750
P B.II. Kratkodobé zévazky celkem 104 770 710
P B.IIL1. Dodavatelé 105 353 323
P B.IIL4. Ostatni zavazky 108 0 1
P B.ILS. Zaméstnanci 109 250 227
P B.IIL6. Ostatni zavazky viici zaméstnanciim 110 3 0
P B.ILT. Zavazky k institucim socialniho zabezpeéeni a vefejného zdravotniho pojisténi 111 126 123
P B.ILB Dan z piijmi 112 1 ]
P B.IILY QOstatni pfimé dané 113 37 36
P B.IV. Jina pasiva celkem 128 16 40
P B.IV.2, Vynosy pfistich obdobi 130 16 40
P PASIVA CELKEM 131 2541 3183




@ Partnerstvi
@ pro vzdélavani

2030+

Zpracované v souladu s vyhlaskou V\’/KAZ Z|S K U A ZT RATY Obchodni firma nebo jiny

¢. 504/2002 nazev Gcetni jednotky
b. &ni pozd&jgich predpisi Partnerstvi délavani
Sb. va znéni pozdiSich pedpic od 01.01.2025 do 31.12.2025 5oz Po Ve
(v celych tisicich K&)

Sidlo, bydlisté nebo misto
podnikani Géetni jednotky
Na Pori¢i 1041/12

ICO Praha 1
11000
17768730
Oznaceni Nazev igf:lsll:J :r:‘:; Ho:m?:ké Celkem

A Maklacy 1 9002 0 9 002
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluiby 2 4723 0 4723
Al Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 19 0 19
All4. Naklady na cestovné 1] 53 0 53
ALLS. Naklady na reprezentaci 7 292 0 202
ALG. Ostatni sluzby 8 4 359 0 4 359
Al Osobni naklady 13 4 235 0 4235
A0, Mzdové naklady 14 3247 0 3247
AlllL11. Zakonné socialni pojisteni 15 988 0 988
ANV, Ostatni naklady 21 44 4] 44
AV.22, Jiné ostatni ndklady 28 44 0 44

Naklady celkem 39 9002 0 9 002
B. Vynosy 40 9 291 0 9 291
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 1755 0 1755
B.IV. Ostatni vynosy 48 7 536 0 7536
B.V.7. Vynosové (roky 51 79 0 79
B.IV.9. Zattovani fondi 53 7457 0 7457

Vynosy celkem 61 9291 4] 9291
€. Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 289 0 289
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 289 0 289
Pravni forma G&etni jednotky
Predmét podnikani nebo jiné ¢innosti
Okamzik |Podpisovy zaznam osoby odpovédné za sestaveni |Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo fyzické osoby,
sestaveni |Ucetni uzaverky ktera je ucetni jednotkou

55,0355 M g r. Si IVi e E;{g:it'l: 'El?lt[l)e.psal Mgr. Silvie
0815 Py'chova" Ph.D. E;:u[;gr 2026.03.25 11:16:24

Vytiskl: Marie Kadefabkova
Vytisténo systémem ABRA Flexi.

1
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urc¢ena dozorci radé ustavu

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. u.

0 ovéreni ucetni zaverky
za obdobi
od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Datum vydani: Auditor:
25. bfezna 2026 GRINEX AUDIT s.r.o.
GRINEX AUDIT s.ro. * Londynskd 57,120 00 Prague 2, Czech Republic
tel: +420 222 516 889 = tel.: «420 802698 619 = info@grinexcz = www.grinexcz ':) GG'

VAT number GZ24277827 » Commercial Register: Prague Gity Gourt, No: G-200368 INDEPENDENT MEMBER
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Na zakladé smlouvy uzaviené mezi Uéetni jednotkou Partnerstvi pro vzdélavani
2030+, z. 0. a auditorskou spolecnosti GRINEX AUDIT s.r.o., jsme provedli audit
Uéetni zavérky ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. 0. k 31. 12. 2025 v souladu

-

se zakonem ¢. 93/2009 Sbh., o auditorech, Mezinarodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikaénimi doloZkami Komory auditori Ceské republiky.

Zprava je urCena dozorci radé Ustavu a poskytuje informace o skutecnostech, které
byly pfedmétem provérovani pracovnik( auditorské spolecnosti.

Ugetni jednotka:  Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. (.
Na Pofici 1041/12
110 00 Praha 1

ICO: 177 68 730

Odpovédny auditor spole¢nosti: Ing. Milan Némec
gislo opravnéni KACR 1939

Auditorska zprava byla vyhotovena za obdobi od 1.1.2025 do 31.12.2025.
Prfedmétem ovéreni byla Ucetni zavérka Ustavu sestavena k 31. 12. 2025.

Audit byl zpracovan v obdobi od 29. 12. 2025 do 25. 3. 2026.

GRINEX AUDIT s.ro. * Londynska 57,120 00 Prague 2, Czech Republic .-> G G
tel.: +420 222 516 889 « tel.. +420 602699619 » info@grinex.cz * www.grinex.cz o

INDEPENDENT MEMBER
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Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida spravni rada Ustavu.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky seznameni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s uéetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
véech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
pozadavky pravnich predpis na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnaosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
poZadavkl by bylo zpGsobilé ovlivnit Usudek &inény na zéakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

» ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v Ucetni zavérce, jsou ve v8ech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s Ucetni zavérkou a

» ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(i a povédomi o Ustavu, k nimZ jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich
informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost spravni rady a dozoréi rady Ustavu za uéetni zavérku

Spravni rada Ustavu odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Géetni zavérky je spravni rada Ustavu povinna posoudit, zda je Ustav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky
zalezZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepietrzitého

GRINEX AUDIT s.ro. * Londynska 57, 120 00 Prague 2, Czech Republic
tel: +420 222 516 889 « tel.. +420 602699619 » info@grinex.cz * www.grinex.cz .) G G o

VAT number CZ24277827 = Commercial Register: Prague City Court, No.: C-200368 INDEPENDENT MEMBER
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Dozoréi radé ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. a.
Vyrok auditora

Provedli jsme audit piiloZzené ucetni zavérky Ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,
z. 0. (dale také ,Ustav") sestavené na zakladé Geskych Udetnich predpist, ktera se
sklada z rozvahy k 31. 12. 2025, vykazu zisku a ztraty za rok kondéici 31. 12. 2025 a
prilohy této Uéetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich) informaci o pouZitych
Udetnich metodach. Udaje o Ustavu jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Gidetni zavérky.

Podle naseho nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ustavu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. G. k 31. 12. 2025 a nakladi a vynos
a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2025 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme proved|i v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA),
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nage
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost
auditora za audit O¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem piijatym Komarou auditorti Ceské republiky jsme na Ustavu nezavisli a spinili
jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu. Domnivame se, Ze
dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro
vyjadieni nageho vyroku.

GRINEX AUDIT s.ro. » Londynska 57,120 00 Prague 2, Czech Republic .-) GG
tel: +420 222 516 BB9 + tel: +420 602699619 + info@grinexcz * www.grinex.cz n

VAT number GZ24277827 + Commercial Register: Prague City Court, No: G-200368 INDEPENDENT MEMBER
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trvani pfi sestaveni (cetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy spravni rada planuje
zrugeni Ustavu nebo ukonceni jeho éinnosti, resp. kdy nema jinou realnou mozZnost
nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve ustavu odpovida Dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit aéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Géetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
viech pripadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dlsledku podvodl nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud lze realné predpokladat, zZe by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé (cetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti
uplatiovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dale je nasi povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dukazni
informace, abychom na jejich zakladé mohli wvyjadrit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v ddsledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplUsobené chybou, protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohlageni nebo obchazeni
vnitiich kontrol.

» Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Ustavu relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

GRINEX AUDIT s.ro. » Londynska 57,120 00 Prague 2, Czech Republic .-) GG
tel: +420222 516 B89 * tel: +420 602699619 + info@grinexcz * wwwgrinex.cz n

VAT number CZ24277827 = Commercial Register: Prague City Court, Mo.: C-200368 INDEPENDENT MEMBER
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» Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
Ggetnich odhadd a informace, které v této souvislosti spravni rada Ustavu
uvedla v priloze Gcetni zaverky.

» Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni
zavérky spravni radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti
v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Ustavu nepfetrzité trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze Ustav ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Y

Nasi povinnosti je informovat spravni radu a dozoréi radu mimo jiné o planovanem
rozsahu a nacdasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu
ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Praze, dne 25. biezna 20286. In Digitalne
g . podepsal Ing.
H Milan Mémec
M I Ia n Datum:
> 2026.03.25
Nemec 15:46:27 +01'00'
AUDITOR Ing. Milan Némec
GRINEX AUDIT s.r.o. odpovédny auditor
Opravnéni KACR &islo 537 gislo opravnéni KACR 1939

Londynska 376/57, Praha 2

GRINEX AUDIT s.ro. » Londynska 57,120 00 Prague 2, Czech Republic .-) GG
tel: +420 222 516 889 + tel: +420 602699619 + info@grinexcz * www.grinex.cz L

INDEPENDENT MEMBER

21



Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Priloha v uéetni zdvérce za obdobi 1.1. —31.12.2025

Nazev a sidlo aéetni jednotky: Partnerstvi pro vzdéldvani 2030+, z. .
Sidlo: Praha 1, Na Pofi¢i 1041/12, PS€ 110 00

IC: 17768730

Pravni forma G€etni jednotky: Ustav

Kategorie uéetni jednotky: mikro

Uéetni obdobi: 1.1.- 31.12.2025

Rozvahovy den: 31.12.2025

Poslanim ustavu je zajistovat efektivni koordinaci spoluprace autonomnich aktérd, zaméfenou na
napliiovani hlavnich cilli Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,

Hlavni £innosti je zejména zajistovat

a) Rozvoj koordinované sité nezavislych autonomnich organizaci, které uzaviely Memorandum o
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+,

b) Facilitaci procesu spolupréce téchto organizaci na fedeni diléich specifickych cill, které pfispivaji k
cilim Strategie vzdéldvaci politiky ¢R do roku 2030+;

¢) Zadavani relevantnich odbornych wyzkum(, analyz, studii, pfeklad( a organizaci akei a studijnich
cest;

d) Vytvafeni personalnich a finanénich pedminek nutnych pro efektivni komunikaci, koordinaci a
odbornost spoluprace;

e) Zajisténi takovych podminek, aby mohly zapojené organizace spolupracovat podle principd
kolektivniho dopadu a principl ukotvenych v Desateru o vzdélavani SKAV.

Clenové statutarniho organu: Mgr. Silvie Pychové Ph.D., Feditelka

Vyse vlastniho jméni: 2030,- K¢.

PouZivané ucetni metody, obecné léetni zdsady a zplsoby ocefovéni

Systém zpracovani Ufetnictwi: Organizace zpracovava ucetnictvi s vyuiitim Ucetniho software ABRA
Flexibee. Pfedkladana uéetni zavérka organizace byla zpracovana na zikladé zdkona &. 563/1991 Sb.,,
o Géetnictvi a na zakladé opatfeni Ministerstva financi CR, kterymi se stanovi postupy Gétovani a
obsah Géetni zavérky pro uetni jednotky, u kterych neni hlavnim predmétem Einnosti podnikani.

Pohledavky se ocefuji pfi svém wvzniku jmenovitou hodnotou. Organizace béiné v souladu s
wyhlatkou netvofi opravné poloZky. O pfipadné tvorbé opravné poloiky miie rozhodnout Feditel
organizace. Organizace Uctuje o dohadnych polozkach aktivnich v pfipadé pisemné prislibenych
dotaci na ji uskutecnéné Einnosti (promitnuté v nakladech), které viak budou finanéné prijaty ai v
dalsim obdobi.

Cizoménové transakce - majetek a zdvazky pofizené v cizi méné se ocenuji v éeskych korunach v
kurzu CNB platném ke dni jejich vzniku.

Casové rozlideni - organizace Gétuje o nakladech pfistich obdobi. Prostiednictvim nakladd pfistich
obdobi asové rozliduje naklady, které souvisi s daliimi &i daldimi obdobimi. Organizace nerozliuje
naklady, které se kaZdorotné opakuji a naklady, které jsou svou &astkou nevyznamné, tj. do wyie
10.000 Ké.
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Pfijaté dary uétuje organizace ke dni pfijeti bud pfimo ve prospéch vynosl na Uéet 681 Pfijaté dary
(velmi specificky ucel, je zfejmé jejich pouiiti v daném Ucetnim obdobi) nebo ve prospéch fondu 911
- Fond dardl na hlavni éinnost a na vrub Gétu 221 — Bankovni Géet. Prib&iné, popf. nejpozdéji k
rozvahovému dni, organizace Uttuje o pouziti dard z fondu podvojnym zapisem na vrub fondu a ve
prospéch (&tu 648 Zuétovani fondl. Vykazovany stav fondu individudlnich dard odpovida wyii
doposud neutracenych dard.

Daii z pfijmi - organizace je vefejné prosp&inym poplatnikem v souladu s §17a zékona €. 586/1992
Sh., o danich z pfijm({, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ZDP). Organizace uplatfiuje osvobozeni
dard podle §19b odst. 2 b} ZDP vidy, kdy: je to moiné.

Dopliiujici idaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztraty
Organizace neeviduje Zadny majetek ani zdvazky neuvedené v rozvaze.

Pohledavky a zavazky - souhrnna vyie pohledavek za odbérateli po a ve |hité splatnosti &ini 15 tisic
k&, z toho 8 tisic K& po |h(té splatnosti. Souhrnna vySe zavazkd viéi dodavateldm po a ve lhiité
splatnosti &ini 323 tisice K& z toho 1 tisic K& po Ih(té splatnosti. Organizace neeviduje Zidné
pohledavky ani zavazky, od jejichi splatnosti uplynula doba delsi nei 30 mésicd.

Casové rozlieni - organizace eviduje vynosy pristich obdobi ve vyii 40 tisic K& Jedna se o prodané
vstupenky na konferenci konajici se v nasledujicim roce. Naklady, vydaje ani piijmy pfistich obdobi
organizace neeviduje.

Pocet zaméstnancii a osobni ndklady - k datu Géetni zavérky byla uzaviena jedna smlouva o wjkonu
funkce a pét smluv na HPP/DPC. Na dohodu o provedeni prace pracovalo 18 zaméstnanci. Celkové
osobni ndklady v Géetnim obdobi Cinily 4 235 tisic KE.

Dluiné pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti Cinilo k
rozvahovému dni 86 tisic K&, dluiné vefejné zdravotni pojisténi 36 tisic KE. Evidované danové
nedoplatky u mistné prislusnych finanénich organa €inily k rozvahovému dni na zilohové dani z mezd
32 tisice KE a na sraZkové dani 4 tisice K& Uvedené &astky na pojistném a na dani jsou ve splatnosti, z
titulu prosincovych mezd.

Clenam statutarniho organu v roce 2025 nebyly poskytnuty Zadné pljcky, Ovéry, zaruky ani jina
plnéni.

Zéastavy a rufeni - majetek organizace neni zatifen Zadnym zéstavnim pravem, organizace neposkytla
ani nepfijala Zadna ruteni.

Prijaté dary a dotace = v Gcetnim obdobi pfijala organizace dary v celkové vyéi 7 698 tisic KE. Dary
byly pouiZity k Cinnosti astavu. MevyCerpané dary jsou evidovany na uctech 911 - Fondy, v
analytickém ¢lenéni dle donora.

V acetnim obdobi byly ¢erpany dary ve wysi 7 457 tisic K€ na tyto projekty:

Nadace BLIZKSOBE 550 tisic Ké
Madace Ceské spofitelny 2 800 tisic K¢
MNadace RSJ 806 tisic K¢
Abakus 800 tisic K&
Lobbio 333 tisice K¢
Nadace Kladné nuly 1 800 tisic K&
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Uniga 100 tisic K¢
02 150 tisic K&
GearlUp 68 tisic K
CEPS 50 tisic K&

K 31. 12. 2025 zbyvalo vyEerpat €astku ve wyii 1590 tisic K€ na tyto projekty:

Abakus 500 tisic K&
Madace RSJ 956 tisic KE
Gearlp 134 tisice KE

Odmeéna pfijata statutdrnim auditorem — za rok 2025 organizace nepod|éha povinnosti auditu Géetni
zavérky. V roce 2025 byla fakturovana auditorem £3stka 42 tisic KE.

Vysledek hospodareni a daii z piijmu - hospodéisky wysledek pfedchoziho Uéetniho obdobi byl ve
wyii 290 tisic K€ V afetnim obdobi organizace vykazuje zisk po zdanéni vyii 287 tisic K&; zaklad dané
byl opraven o poloZky, které nejsou predmeétem dané, o prijmy od dané osvobozené a dale o wydaje,
které nejsou uznané jako wydaje vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijm0. Upraveny zaklad
dané byl snizen podle §20 odst. 7 zakona. Dan z pfijmu ¢ini 210 KE. Danova Gspora aktualniho
ucetniho obdobi bude vyuZita v piistim Géetnim obdobi.

Predpoklad nepfetrzitého trvani — organizace ma k datu Géetni zdvérky jiZ castecné zajisténé nebo
rozjednané financovani na daléi obdobi. Vzhledem k témto skuteénostem byla Getni zavérka k
rozvahovému dni zpracovana s tim, Ze organizace bude nadale schopna pokracovat ve své €innosti.

Mezi rozvahovym dnem a okamiikem sestaveni udetni zdvérky nenastaly Zadné wyznamné
udalosti.

V Praze dne 25.3.2026 N'lgr S[lVIE Digitalné podepsal Mgr. Silvie

yi s . i Pyehova, Ph.D.
Megr. Silvie Pychova, Ph.D., feditelka P?ChOVé, Ph.D. E;:L-:;;- 2026.03.25 11:21:16
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Dékujeme nasim finanénim partnerdm

Nadaci Ceské sporitelny, Nadaénimu fondu Kladné nuly, Nadaci BLIZKSOBE,
Nadaci RSJ, Nadaénimu fondu Abakus, Nadaci OSF a Alianci pro moderni stat,
02 a 02 Chytré skole, FoRS a projektu GearUP

za podporu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ v roce 2025.

Gl ) Foundation <E

......

N F ALIANCE PRO , Chytré
| Nadace OSF  MODERNi STAT 02 02 | fkola >

Tento projekt je
spolufinancovan
Evropskou unii.

FOZS Geo%l.%’!

Vyrocni zpravu zpracovali:
Eva Pekarkova, Lenka Drchotova, Nika Mazanikova a Jakub Novak.

Vyrocni zpravu schvalila Spravni rada Partnerstvi na svém zasedani
dne 18. 4. 2026.
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