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Jak zaridit, aby se do skoly jeji pracovnici tésili? Vydavame
publikaci pro reditele skol

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 12. kvétna 2025 - Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ ve spolupraci s
gasopisem Rizeni $koly vydava publikaci uréenou vedeni $kol. Autorsky tym pod
vedenim Lenky Felcmanové v ni nabizi konkrétni doporuceni, jak zlepSit podminky
pro praci pedagogickych tymu.

Publikace s nazvem Jak zaridit, aby se do Skoly jeji pracovnici téSili vznikla z velké
Casti na zakladé rozhovora, které vedli ¢lenky a ¢lenové pracovni skupiny Wellbeing
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ s feditelkami a fediteli Ceskych zakladnich a
stfednich Skol, diky ¢emuz nabizi fadu pfikladu inspirativni praxe. Ty jsou doplnéné
o doporuceni a vysledky vyzkumu ze zahranici a také o vystupy z pilotaze provazeni
8kol v zavadéni opatfeni v podpofe wellbeingu, ktera byla v ramci Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+ realizovana v pribéhu Skolniho roku 2023/2024.

Publikace je k dispozici zdarma ke stazeni zde.

“Je to presné tak, jak piSe Antoine de Saint-Exupéry v Malém princi: Kdyz dam rano
do poradku sebe, musim udélat poradek na planeté. Proto kdyZz chceme, aby déti
chodily do Skoly rady, musi se tam tésit ucitele, a aby to tak bylo, je potrfeba podpofit
reditele. Tak jednoduché to je a cesta k cili je i tak klikata a hrbolata. Proto se tématu
wellbeingu v Rizeni $koly vénujeme dlouhodobé a soustavné. Uz v roce 2022 jsme
tomuto tématu vénovali Letni special a prilohu Ucitelského mési¢niku. Letos v unoru
vy$lo jako soucast Tydne wellbeingu ve Skolach tematicky zamérené celé vydani
Ugitelského mésiéniku. A tim rozhodné nekondime a za Rizeni $koly dékuji
Partnerstvi 2030+ za podporu tohoto zasadniho tématu a skvélou spolupraci pfi
$ifeni osvéty,” fika Nadézda Eretova, $éfredaktorka redakce Rizeni $koly.

VSechny zminéné dokumenty jsou ke stazeni na: www.rizeniskoly.cz/ke-stazeni

Autorsky tym v nové publikaci nabizi odpovéd na kliCovou otazku, kterou feditelé
Skol feSi - totiz jak zlepSit pracovni podminky a snizit miru stresu, ktery ucitelé a
ucCitelky kazdodenné prozivaji. Nejde pfitom “jen” o uCitele, ale také o déti. Wellbeing
uciteld a jejich dusevni zdravi ovliviiuji jejich schopnost poskytovat zpétnou vazbu,
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rozvijet vztahy s détmi nebo individualizovat a inovovat vyuku, coz se pak odrazi na
wellbeingu i na vzdélavacich vysledcich jejich zakl a zakyni.

CO RIKAJI DATA O WELLBEINGU VYUCUJICICH?

Fyzickou vycerpanost deklaruje téemér ctvrtina vyucujicich na 2. stupni
S8

Kazdy paty ucitel je ohrozen syndromem vyhoreni, symptomy
syndromu vyhoreni ma 6 % z nich

73 % vyucujicich casto pocituje stres spojeny s praci, coz je dvakrat
vice nez u dospélych pracujicich v jinych profesich

Ucitele a ucitelky nejvice stresuji narocne interakce se zaky a take s
rodici Zakd

Zaci vystresovanych vyucujicich vykazuji horsi vzdélavaci vysledky a
castejsi vyskyt narocného chovani

Zaci v hodinach vyucovanych vystresovanymi uditeli a ucitelkami
vykazuji vyssi hladinu stresovych hormon(

Pracovni spokojenost uciteld a ucitelek nejvice ovliviuje kvalita vedeni
skoly

(Z publikace Lenky Felcmanové a kol.: Jak zaridit, aby se do Skoly jeji pracovnici
t&3ili, 2025)

Vyzkumy opakované ukazuji, ze wellbeing ¢eskych ucitell a ucitelek je dlouhodoby
a systémovy problém. Napfiklad podle vyzkumu Narodniho institutu SYRI z roku
2023 trpi pétina Ceskych uditell fyzickym vyCerpanim a 6 % z nich spliuje
diagnosticka kritéria pro syndrom vyhofeni.
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~Wellbeing jako soucast kazdodenniho fungovani skoly je nezbytny pro Upiné
kazdeho clena vzdeélavaciho procesu. A nejde zde jen o ten dobry pocit, o
dusevni zdravi, o pohodu, o chut’ tésit se dnes a denné do prace. Kdyz jsme

dusevné v pohodé, tak jsme schopni podat lepsi vykon. Rediteli se lépe fidf

skola, uciteldm se leépe uci a Zaci snadneji prijimaji noveé védomosti, Vsichni
Jjsme zkratka vykonnéjsi, kdyZ je nam dobre."

Zastupkyné vedeni pfimeéstskeé zakladni skoly s 800 Zaky (Z publikace Lenky
Felcmanove a kol.: Jak zaridit, aby se do skoly jeji pracovnici tésili, 2025)

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ sdruzuje odborné a neziskové organizace,
zastupce verfejné spravy i akademické instituce, které chtéji pfispét k naplnéni
Strategie vzdélavaci polittky CR do roku 2030+. Iniciuje a koordinuje odbornou
diskusi s cilem zlepSovat vzdélavaci vysledky, wellbeing a rovné Sance déti a
mladych lidi. Odborny mésiénik Rizeni $koly je respektovany zdroj informaci pro
vedouci pracovniky Skol. V roli odborného partnera se podili na €innosti Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+.



