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2030+ stala konference asociaci ve vzdélavani

Vydavame publikaci, ktera analyzuje pristup k wellbeingu v péti riiznych
zemich. Co se od nich mizeme naugcit?

TISKOVA ZPRAVA

Praha 14. prosince 2022 — SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani) a Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+ vydavaji publikaci Wellbeing ve vzdélavani. Jde o analyzu toho, jak
podporuji wellbeing zaku i pedagogu a dalSich zaméstnancu Skoly v péti vybranych zemim,
konkrétné v Irsku, Walesu, Rakousku, Finsku a v Kanadé (konkrétné v provincii Ontario).
Autorka studie Katefina Novotna jejich pfistup nejen popisuje, ale hleda také inspirace, které
by se daly vyuZzit v eském prostredi.

Vybér zemi nebyl nahodny. VSech pét vzdélavacich systému( klade na wellbeing Zaku i
pedagogl dlraz jako na dulezity faktor, ktery ma pfimy vliv nejen na atmosféru Skoly, ale
také na kvalitu vyuky a vzdélavaci vysledky zaka. Jakym zplsobem podporuji wellbeing na
svych Skolach? Tak napfiklad:

e v Ontariu, Finsku, Irsku nebo Walesu maji v kurikulu zafazeny wellbeing jako
samostatny predmét. Konkrétné v Ontariu jej zahrnuji pod vzdélavaci oblast Health
and Physical Education (Vychova ke zdravi a télesna vychova), na stfedni Skole si
Zaci ve veéku 14—18 let vybiraji jeden z nabidky nékolika pfedmétu.

e v Rakousku poskytuje platforma feel-ok.at internetovy intervenéni program pro
dospivaijici. Platformu vytvofily a vyuZivaji spoleéné vedle Rakouska i Svycarsko a
Némecko.

v Irsku nabizeji u€itelim workshopy pro rozvoj formativniho hodnoceni.

ve Wallesu charitativni organizace/projekt Podpora vzdélavani (The Educational
Support5) poskytuje poradenské sluzby pro podporu wellbeingu pracovniki
Skol, financovana je prostifednictvim darcovstvi.

e ve vSech analyzovanych vzdélavacich systémech maji ucitelé k dispozici webové
stranky s informacemi a materialy do vyuky nebo materialy, které jim pomahaiji se
zorientovat ve vladnich nafizenich a kurikularnich dokumentech.

“Pocit wellbeingu ovliviiuje naSe pracovni nasazeni a nasledné vysledky naSi prace. Stale
vétsi daraz na nutnost zohlednit wellbeing v8ech aktért ve vzdélavani prameni nejen ze
snahy pozitivné ovlivnit vysledky vzdélavani, ale i reSit stale prohlubujici se psychickou
nepohodu Zaku i ucitelt. Tato publikace pomaha pochopit, co pfispiva k podpore wellbeingu
a jak je mozné pristupovat k podpore wellbeingu pro uceni i rozvoj Zaka,” fika autorka
publikace Wellbeing ve vzdélavani Katefina Novotna.

Dusevni zdravi je stav, ve kterém si jedinec uvédomuje své schopnosti, dokaze si poradit s
normalnim Zivotnim stresem, produktivné funguje a pfispiva do vlastni komunity.
(World Health Organisation, 2018)
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Katefina Novotna se vénuje problematice formativniho hodnoceni a diferenciace ve vyuce
na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy a zaroven vyucuje anglicky jazyk na Vysoké Skole
kreativni komunikace. Véfi, Ze pravé formativni hodnoceni je jednou z cest podpory
wellbeingu zakd i dalSich aktérd vzdélavani nejen v ramci vyuky. Mimo vyuky na vysokeé
Skole ma zkuSenosti s vyukou anglického jazyka na prvnim stupni zakladni skoly.

Zdroje pro editory:

Se studii Katefiny Novakoveé Wellbeing ve vzdélavani se muzete seznamit zde.
Infografiku, ktera shrnuje vS8echny oblasti, v nichz mize Skola wellbeing rozvijet, najdete
zde.

Kontakt pro média:
Radka Hrdinova, radka.hrdinova@skav.cz, 603 177 791

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zalozilo v €ervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve
vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace feditel(l zakladnich kol CR, Ceskéa odborna spoleénost pro
inkluzivni vzdélavani, Ceska rada déti a mladeze, Nadaéni fond Eduzména, Narodni sit
Mistnich akénich skupin CR a Stala konference asociaci ve vzdélavani (SKAV). Zapojené
organizace se ztotozhuji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a chtéji aktivné pfispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni zivot. 2. Snizit nerovnosti v
pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaku a
studentd. V dubnu 2021 se pfidalo sedm organizaci v roli odbornych partnert: Asociace
vychovnych poradcu, Centrum Locika, Centrum socidlnich sluzeb Praha — Prazské centrum
primarni prevence, EDUin, Jednota Skolskych informatika, Ucitel nazivo a UC itelska
platforma. V &ervnu 2022 se k Partnerstvi 2030+ pfidaly dal$i ¢tyfi organizace odbornych
partnerll: Asociace pracovniki Pedagogicko-psychologickych poraden, Cyril Mooney
Education, Nevypust Dusi, a PAQ Research, z. U.

Nasimi konzultacnimi partnery jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ceska
Skolni inspekce, Asociace kraju Ceské republiky a Narodni ustav dusevniho zdravi.

Finan¢nimi partnery Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ jsou Nadace Ceské spofritelny,
Nadace RSJ a Nadace BLIZKSOBE.

SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.) je zastfeSujici platforma organizaci,
které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je moderatorem smyslupiné diskuze a
advokatem kliovych témat. Centrem zajmu ¢lenu jsou co nejlepSi podminky pro uceni zak
a co nejlepsi vztahy mezi zaky a uciteli. Vé&fime, ze smyslem vzdélavani je, aby kazdy mohl
rozvijet svlj potencial, najit své misto ve spole€nosti a prozit spokojeny zivot. Sledujte
aktualni informace o SKAV na Facebooku a Twitteru.
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