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Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ predstavilo
prvni vysledky prace na navrhu efektivniho
Skolniho poradenského pracovisté

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 30. dubna 2025 — Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ usporadalo akci Prevence,
psychosocialni podpora, cilena opatieni, na které byly pfedstaveny prvni vystupy z
pFipravy navrhu efektivniho $kolniho poradenského pracovisté (SPP). Pracovni skupina
Wellbeing slozena z expertl a expertek z ¢lenskych a partnerskych organizaci pfipravuje
navrh podoby poradenskych sluzeb ve Skole, standard( pro jeho praci a také potfebnych
legislativnich uprav.

Nyni zvefejiiujeme zaznam prezentace Marie Hajek Salomonové a Lenky Felcmanové na
téma Cile a principy fungovani efektivniho SPP a zaznam panelové diskuse na toto téma.
Zaznam je k dispozici zde.

Podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach méni novela 8kolského zakona,
kterou aktualné projednava Poslanecka snémovna CR. Ta dava $kole povinnost zajistit pro
jeji zaky a zakyné poradenské sluzby a zaroven upravuje financovani pozice Skolnich
psychologu a zakotvuje v legislativé roli socialniho pedagoga. Ministerstvo Skolstvi sou¢asné
pracuje na novele vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych zafizenich.

Tristupfiovy model pro skolni poradenské pracovisté

Pracovni skupina Wellbeing se v prvni fazi pfipravy svého navrhu zaméfila na formulaci
zakladnich princip( a cild pro novou podobu SPP. Vysledkem je navrh tfistupfiového modelu
PREVENCE - PODPORA - INTERVENCE (vice zde). Ten reaguje na nutnost posilit kapacity
Skol tak, aby mohly poskytovat u€innou, dostupnou a také koordinovanou podporu viem
détem i pedagogim. DuUsledkem soucasného stavu, kdy chybi jednotné metodické vedeni i
koordinace ¢&innosti vné i uvnitf Skol, je velky rozdil v nabidce, dostupnosti i kvalité
poradenskych sluzeb. “Na mnoha Skolach stale pracuji vychovny poradce, kariérovy
poradce a metodik prevence oddélené, kazdy si jde svou cestou, nekomunikuji spolu. Bez
ohledu na to, jestli bude k dispozici metodika nebo jestli se podari zajistit financni prostfedky,
prace v tymu je zaklad,” upozornila pfedsedkyné Asociace vychovnych poradcu Libuse
Triskalova.

Z pohledu pracovni skupiny Wellbeing je kli¢ova pravé koordinaéni role SPP. Tomu odpovida
pojmenovani ¢&innosti, které ma vykonavat SPP jako celek, bez ohledu na to, jaké
specializace jsou v ném na konkrétni Skole zastoupeny. Bere v uvahu i chronicky na
nedostatek odbornikl, jako jsou napfiklad Skolni psychologové, a umozniuje feditelim kol
“poskladat” jejich SPP podle moznosti i potfeb konkrétni $koly, zamé&fit se na prevenci a
doplnit SPP externimi nebo sdilenymi specialisty. ,Na§ névrh $kolniho poradenského


https://youtu.be/Uhh3VlZMsf4
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
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pracovi$té neni o pfidavani novych Gkolt. Naopak, reagujeme na to, co ve Skolach uz
pfirozené vznika. Vychovni a kariérovi poradci, metodici prevence — ti vSichni Casto
spolupracuji, ale jejich prace nebyva systematicky koordinovana. Proto navrhujeme, aby
koordinace c¢innosti byla pevnou soucasti poradenského tymu, coZ Skolam usnadni plnit
vSechny potfebné aktivity,” vysvétlila pfi pfedstavovani tfistupfiového modelu SPP Marie
Hajek Salomonova, odborna koordinatorka pracovni skupiny Wellbeing.

Panelova diskuse k roli vedeni $kol i spolupraci v ramci SPP

Setkani zakoncila dobfe obsazena panelova diskuse, ktera potvrdila vychodiska definovana
pracovni skupinou Wellbeing. Diskutujici se shodli na tom, Ze zasadni pro fungovani
podpdrnych sluzeb neni pouze legislativa ¢&i financovani. Dana Prazakova z Ceské $kolni
inspekce zdlraznila, Ze podoba efektivniho Skolniho poradenského pracovisté Uzce souvisi
s tim, jak funguje cela skola: ,Kli¢ovou roli hraje primarné feditel a vedeni Skoly, ktefi sdileji
vizi, jejiz soucasti je orientace na déti a Zaky, protoZe oni jsou duvod, pro¢ Skoly zfizujeme.
Jsem pfesvédcCena, Ze kdybychom dokéazali vichni vidét zajem ditéte nebo Zaka, dokazeme
prekonat, Ze nam chybi néjaka odbornost nebo kapacita.*

Otazkou je, jak pfi nedostatku Skolnich psychologl, logopedld nebo specialnich pedagogu
zajistit, aby byly poradenskeé sluzby v potfebném rozsahu na Skolach dostupné. Tfistupriovy
model navrhovany pracovni skupinou Wellbeing klade dlraz na preventivni roli SPP.
“Vyzkumy se jednoznacné shoduji v tom, Ze nejucinnéjsi v prevenci duSevniho zdravi nebo
naro¢ného chovani ve $kole jsou podporujici vztahy a vysoky pocit sounalezZitosti se Skolou.
KdyZz je dobfe odpracovana tato zakladni Groveri, nespecificka prevence, je Zaku, ktefi
potrebuji vy$8i udroveri podpory vyrazné méné a mizZeme pak na né koncentrovat
omezenéjsi kapacity, které pro né mame,” fika Lenka Felcmanova, vedouci expertka
pracovni skupiny Wellbeing Partnerstvi pro vzdélavani 2030+.

Marie Hajek Salomonova pfipomnéla, ze do prevence na zakladni Urovni se mohou zapoijit
vSichni ¢lenové pedagogického sboru. Poskytovani psychosocialni podpory by podle ni mélo
byt samozfejmou soucasti pedagogické prace. ,Je to néco jako prvni pomoc, kterou by mél
umét poskytnout kazdy, kdo ma pedagogické vzdélani. Neznamena to chtit po nich néco
navic, myslim si, Ze je to zaklad jejich prace. Pokud nékdo chce ucit matematiku, musi takeé
umét dité oslovit a zeptat se ho, jak se ma. Patfi to k jeho profesnimu vybaveni stejné jako

“ ¥

znalost rovnic a nerovnic,“fekla b&éhem panelové diskuse.

Pfipravovana legislativa s vétai flexibilitou pfi poskytovani poradenskych sluzeb na Skolach
poCita. ,Zakon nehovori pfimo o Skolnim poradenském pracovisti ale o zajiSténi
poradenskych sluzeb ve Skole. Nastavuje zakladni principy, ale nezasahuje do struktury
uvnitt $koly, za kterou je zodpovédny feditel $kol,“ upozornil Ferdinand Hrdlicka z MSMT.
To podle néj umozriuje Skolam pfizpUsobit organizaci podpory vliastnim podminkam.

Skolni poradenstvi jako zaklad pro podporu wellbeingu ve $kole

Dlouhodobym cilem Partnerstvi 2030+ je podpofit systémové zmény, které povedou ke
ZlepSeni vzdélavacich vysledkd a zvySeni rovnosti ve vzdélavani. Kvalitné fungujici Skolni
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poradenské pracovisté je pfitom jednim z kliCovych prvka, na kterém stoji podpora
wellbeingu ve Skolach.

Vystupy prace pracovni skupiny Wellbeing budou v nasledujicich mésicich dale
rozpracovany do navrh podoby Skolského poradenského pracovisté a jeho standardu.

Zdroje pro editory:

e Zaznam prezentace Marie Hajek Salomonové a Lenky Felcmanové na téma Cile a
principy fungovani efektivniho SPP zde.
Web vénovany navrhu efektivniho Skolniho poradenského pracovisté zde.
Infografika Oblasti podpory wellbeingu s ukazateli dobré praxe a pfiklady opatfeni
pro Skoly zde.

e Nastroj pro evaluaci podpory wellbeing ve Skole zde.


https://youtu.be/Uhh3VlZMsf4
https://partnerstvi2030.cz/skolni-poradenske-pracoviste/
https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeingu/
https://www.wellbeingveskole.cz/uvod-do-evaluace/

