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Reditelkou Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
se stala Silvie Pychova

TISKOVA ZPRAVA

Praha 6. kvétna 2024 — Reditelkou Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ je od 1. kvétna
expertka na vzdélavaci politiku Silvie Pychova. Dosavadni programova manazerka
vystfidala Jakuba Novaka. Ten Partnerstvi Fidil od listopadu 2022 a uspésné ho provedi
zasadni transformaci, béhem niz se iniciativa osamostatnila od Stalé konference asociaci ve
vzdélavani (SKAV).

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ vzniklo v roce 2020 jako iniciativa sedmi stfeSnich
platforem, které se rozhodly aktivné pfispét k implementaci Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+ s védomim, Ze v komplexnim systému, jako je Skolstvi, nelze z mnoha
ddvodl systémovou zménu “nafidit” shora. Bylo zaloZzeno a funguje podle principu
kolektivniho dopadu a zaméruje se pritom na dva specifické cile: na zavedeni instituce
mistni Skolské spravy a na systémovou podporu wellbeingu ve Skolni praxi. Na
dosazeni téchto cilu se nyni podili vedle sedmi zakladatelskych stfeSnich asociaci (na které
jsou napojeny dohromady stovky organizaci napti¢ CR) dal§i odborné organizace a také
konzultaéni partnefi ze statni spravy, jako je MSMT nebo Ceska $kolni inspekce.

“V Ceské republice vzniklo za poslednich 20 let mnoZstvi inovativnich projekt( a vyrostlo
mnoho nestatnich neziskovych organizaci, které vytvareji kvalitni odbornou podporu $kolam
a jsou financované jak z vefejnych, tak ze soukromych zdrojd. Tyto iniciativy ale nejsou nijak
systémové propojeny s tim, co realizuje ministerstvo a jeho pfimo Fizené organizace. Chybi
tady tzv. synergie mezi tim, co realizuje ve vzdélavani stat, a tim, ¢emu se vénuji dalsi
nestatni subjekty z jinych zdroji. VSechny tyto snahy pfitom mifi na ty samé Skoly,” uvadi
Silvie Pychova v publikaci Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ jako spojenec Strategie 2030+,
jiz je spoluautorkou.

Partnerstvi 2030+ usiluje o to tyto iniciativy navzajem propojit a docilit tzv. kolektivniho
dopadu na zlepSovani uceni déti, jejich zdravy rozvoj a snizovani rozdilli ve vzdélavani.
‘Mym ukolem bylo zajistit rozjezd nové zaloZzeného ustavu, ktery pini roli podpirné
organizace pro tuto iniciativu. Pozice feditele mi béhem tohoto procesu umoZzriovala pfijimat
rychle a efektivné potfebna rozhodnuti. Nyni je Partnerstvi organizacné a provozné
stabilizované a je tedy Cas na to, aby do popredi vystoupila Silvie, ktera je iniciatorkou a
motorem odborné prace,” fika Jakub Novak.

Silvie Pychova prebira vedeni Partnerstvi 2030+ v dobé, kdy €innost zapojenych organizaci
a jejich expertl prechazi do nové faze. Dosud se soustfedili pfedevSim na nastoleni
zvolenych agend v ramci odborné diskuse a na vytvareni odborného zazemi pro tuto diskusi.
Vysledkem tfileté prace pracovni skupiny zaméfujici se na problematiku mistni Skolské
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spravy je Navrh na posileni systému vedeni a podpory MS a ZS v CR, k némuz Partnerstvi
2020+ usporadalo vefejnou konzultaci. Pracovni skupina Wellbeing se soustfedila na
systémové uchopeni problematiky wellbeingu a na pfipravu metodik pro Skoly. Partnerstvi
2030+ take stoji za iniciativou Tyden pro wellbeing ve Skole.

Mgr. Silvie Pychova, Ph.D., (nar. 1975) profesné zacdinala jako ucitelka na gymnaziu,
pozdgji pracovala v Domé zahrani¢ni spoluprace, kde ziskala zkuSenosti s koordinaci
evropskych programl ve vzdélavani (eTwinning, Euroguidance). V letech 2010-2016
zastavala pozici prfedsedkyné spravni rady EDUin a vedla tam také sekci vzdélavacich
programl. V letech 2010-2022 byla feditelkou Stalé konference asociaci ve vzdélavani
(SKAV), kde od roku 2013 koordinovala iniciativu Uspéch pro kazdého zaka, a v roce 2020
stdla u zrodu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Odborné se zabyva kariérovym
poradenstvim, je mezinarodné certifikovanou lektorkou 3Svycarské metody CH-Q. V roce
2012 spoluzalozila neziskovou organizaci Centrum kompetenci, ktera se zabyva
poskytovanim a rozvojem kariérového poradenstvi v CR. Vztahu kariérového poradenstvi a
vefejnych politik se vénovala ve své disertaci na Fakulté socialnich véd UK. Je &lenkou
Rady vlady pro nestatni neziskové organizace, kde predseda Vyboru pro EU, dale je
soucasti Narodniho konventu o vzdélavani a Mezinarodni asociace studijniho a kariérového
poradenstvi IAEVG. Od roku 2023 je rovnéz ¢lenkou poradniho tymu prezidenta republiky
pro oblast vzdélavani.
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Partnerstvi jako katalyzator zmény zde.

Silvie Pychova: Skolstvi potfebuje zménu. Brani ji roztfist&nost a nékdy i feditelé $kol zde.

Kontakt pro média:
Radka Hrdinova, radka.hrdinova@partnerstvi2030.cz, 603 177 791
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