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Zméni uméla inteligence ceské skoly k nepoznani?

TISKOVA ZPRAVA

Praha, 22. kvétna 2023 - Umélad inteligence vtrhla ve velkém do nasich Zivota a
¢im vice z nds ji pouziva, tim rychleji se uci. Borivoj Brdicka, predni cesky expert
na informacni technologie ve skolnim prostredi a na digitalni wellbeing a c¢len
pracovni skupiny Wellbeing v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, uvadi, Ze umeéla
inteligence v blizké budoucnosti dokaze prevzit celou radu cinnosti, které dnes
vykonavaji ucitelé. Méli by se lidé na celém svété bat, Ze budou nahrazeni? A jak
v téchto casech plnych turbulentnich zmén pripravovat déti a mladistvé na
budoucnost?

Otazku, kterou si musime nyni polozit, je, kam by se Skolstvi mélo v nasledujicich
letech ubirat a jaké kompetence si budou muset vzdélavatelé i déti a mladi lidé
osvojovat. To, jaké znalosti budeme v budoucnosti potfebovat, totiz nevime a
védét nemUzZzeme. Udava se, ze technologicky pokrok a opatfeni souvisejici s
klimatickou zménou a jejim dopadem na zivot na planeté, proméni spoleCnost k
nepoznani. Dokonce nedokazeme ani odhadnout, jak bude vypadat svét a nas
Zivot za né€jakych dvacet, tficet let.

“Znat budoucnost je nemozné.
MUZeme si ale predstavit, jakou
bychom ji chtéli. A takovou tvorit."

Z komiksové eseje: Musime si promluvit, Al
Co ucit a jak se na budouci zivot pripravovat?

“Podle neddavnych vyzkumU se do roku 2030 diky technologiim proméni vice nez
miliarda pracovnich mist. Nezaniknou, jen vznikne obrovskad poptdvka po lidech s
relevantnimi dovednostmi, jako jsou kreativita, komunikace, kritickeé mysleni,
prdce s daty, prizpusobivost, ucenlivost,” uvadi ve svém &lanku Digitalizace mUze
posilit wellbeing vsech (i ve Skolach) Mgr. Tomas Vokaé¢, Ph.D., ¢len pracovni
skupiny Wellbeing a vykonny feditel Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu
(DofE) v Ceské repubilice.


https://www.wellbeingveskole.cz/digitalizace-muze-posilit-wellbeing-vsech-i-ve-skolach/
https://www.wellbeingveskole.cz/digitalizace-muze-posilit-wellbeing-vsech-i-ve-skolach/
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Odbornici a odbornice i lidé ze Skolské praxe reflektuji, ze frustrace studujicich
Casto prameni z toho, zZe v probirané latce nevidi smysl. Jisté je, Ze zmén se v
budoucim svété bude dit hodné a vyhodu budou mit ti, kdo se dokazou dobre
adaptovat. Méli bychom tedy u sebe samych i déti a dospivajicich podporovat
zejména resilienci (psychickou odolnost) a schopnost rychle se prizpusobit stale
se ménicimu svétu.

Hrozi vzdélavatelim, Ze je Al nahradi?

“Puajcim si myslenku americké ucitelky ucitelG Sheryl Nussbaum-Beach: “Ten
ucitel, ktery nedokdze naucit vic nez uméld inteligence, mad byt nahrazen a
nahrazen bude.” Dnes si riziko mozného nahrazeni, pravé diky umeélé inteligenci,
umime jiz mnohem lépe predstavit. Jestlize jsme se doneddvna pokouseli ve
vzdélavani vyrovnat se skutecnosti, Zze kazdy ma okamzZity pristup témeér ke vsem
informacim (transaktivni pameét), ted'to zacind vypadat, Ze pristup budeme mit i
k hotovym znalostem, tedy samozrejmé jen na zdkladni drovni a s rizikem
urcitéeho zkresleni. Ale je to i tak revolucni zména. Zjednodusené receno, ucitel
musi dokazat vic. Vyuka se najednou musi daleko vice orientovat na nekognitivni
(mékkeé Ci tiché) kompetence a na to, aby vsichni méli stejnou sanci se vzdéldvat
(inkluze). Lépe to, jak to myslim, pochopite, prectete-li si mdj posledni ¢ldnek
postaveny na myslenkach George Siemense: Al posouva pedagogiku od
epistemologie k ontologii.” napsal Ing. BofFivoj Brdic¢ka, Ph. D. ve svém clanku
uverejnéném k prilezitosti jeho jmenovani Cestnym c&lenem Stalé konference
asociaci ve vzdélavani (SKAV).

maji pfimou souvislost s wellbeingem):

socialné-emocni inteligence

schopnost spolupracovat

feSeni konfliktd a uméni vyjednavani

umeét komunikovat a prezentovat vysledky své prace
znat sam sebe

umeét si fici o pomoc

vnimat sebe sama jako soucast komunity

Wellbeing jako zakladni stavebni kAmen

Kompetence pro wellbeing v holistickém pojeti (se slozkou fyzickou, kognitivni,
emocionalni, socidlni a duchovni) je soucasti vsech klicovych kompetenci a jeji
rozvoj lze podporovat ve vétsiné vzdélavacich oblasti. Pracovni skupina Wellbeing


https://spomocnik.rvp.cz/clanek/23439/AI-POSOUVA-PEDAGOGIKU-OD-EPISTEMOLOGIE-K-ONTOLOGII.html?nahled=
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/23439/AI-POSOUVA-PEDAGOGIKU-OD-EPISTEMOLOGIE-K-ONTOLOGII.html?nahled=
https://us20.campaign-archive.com/?u=e8c530e13aa4abccdccafd8b7&id=795e68e984

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

ve skole

v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ proto véri, ze s revizi RVP ZV by se kompetence
pro wellbeing mély stat soucasti jadrového vzdélavaciho obsahu.

“V soucasnosti je rozvoj kompetence pro wellbeing rozvijena hlavné v
prarezovém tématu Osobnostni a socidlni vychova. Nevyhodou je, Ze ji ve vétsiné
skol neni vénovan dostatecny prostor a jeji oCekdvané vystupy jsou pouze
doporucené. S rostoucim vyznamem mékkych dovednosti by vsechny déti mély
mit garantované shodné prilezZitosti k jejich rozvoji.”, uvadi PhDr. Lenka
Felcmanova, Ph.D., vedouci pracovni skupiny Wellbeing, pfredsedkyné a
spoluzakladatelka SOFA (dfive COSIV) a odborna asistentka na KatedFe specialni
pedagogiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Na koho se obratit a jak se ve skolach pfipravit?

Cim lépe dokazeme pochopit principy umeélé inteligence a toho, jak pracuje, tim
lépe dokazeme Celit rizikiim, které jeji budouci rozvoj pfinese. DokdZzeme pak také
lépe vyuzit jeji potencial a udélat z ni naseho spojence. Zakladni kompetenci pro
rozpoznani toho, co Al dél3, je dostateCna uroven kritického mysleni a medialni
gramotnost, podporovanad v CR hlavné organizaci Clovék v tisni (JSNS). Mezi
kompetence vedouci k digitalnimu wellbeingu patfi i to, kdy technologie
nepouzivat - digitalni minimalismus. Umélou inteligenci a vzdélavanim déti i
jejich rodicd a uditeld v této oblasti se v CR zabyva spole¢nost Al détem. Na jejich
strankach je ke stazeni také komiksova esej Musime si promluvit, Al.

Digitalni wellbeing teoreticky i v praxi
Digitalni kompetence pro wellbeing popisuje studie pracovni skupiny Wellbeing v

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+. Vychazet z nich mUzZzeme ale samoziejmé i s
ohledem na rozvoj umeélé inteligence.

Informacni
a medialni
gramotnost

Spoluprace
a sdilenf

Digitalni

Digitalni B
obcanstvi

gramotnost

Bezpecnost

Kompetence vedouci k digitdalni
gramotnosti:
Borivoj Brdicka, CC

Di%itélnl'
wellbeing


https://www.jsns.cz/
https://spomocnik.rvp.cz/clanky/prehled?keyword=digit%C3%A1ln%C3%AD+minimalismus
https://aidetem.cz/
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/22858/DIGITALNI-KOMPETENCE-PRO-WELLBEING.html?nahled=
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“Pro wvyuku, komunikaci a spolupraci vyuzivd Sskola jednotnou digitalni
platformu.,” uvadi PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D. v publikaci k druhému roku
Partnerstvi: Kam jsme dospéli ve spolupraci na zlepsovani vzdélavacich vysledkd,
wellbeingu a rovnych Sanci déti.

To, ze takové opatreni v redlu prinese vyrazné Uspory Casu i lidské prace potvrzuje i
Jifi Kylianek. Dfrive pracoval jako bezpecnostni manazer komunikacnich a
informacnich technologii ve vyzkumném Ustavu a nyni je feditelem Zakladni Skoly
Kamenka v Celdkovicich a také &len pracovni skupiny Wellbeing za Ug&itelskou
platformu. V ZS Celdkovice je zaroven i hlavni osobou, kterd informaéni
technologie ve Skole spravuje a rozviji.

“Ve skole mame jednotnou platformu Google Workspace a pro komunikaci s
rodici, uciteli, détmi a pro spravu matriky dle skolského zdkona skolni informacni
systém Edupage. Kazdy zak ma svou emailovou adresu od 1. az do 9. tridy, ktera
slouzi ke komunikaci, pro Google uc¢ebnu a dalsi ndlezitosti, jako prihlasovani do
externich vzdélavacich ¢i podpurnych online aplikaci. Madme nékolik mobilnich
uceben postavenych na chromeboocich, “pevnou PC” ucebnu, notebooky
zapujcujeme i détem. Mdme vytvoren pldn rozvoje ICT skoly. Nyni mdme
viceméné spickové vybavenou skolu ICT technikou a postupné doplnujeme a
wlepsujeme skolu témito technickymi pomdUckami, které podporuji rozvoj
digitalnich kompetenci déti,” popisuje Ing. Jifi Kylidnek, ¢len pracovni skupiny
Wellbeing v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ a feditel ZS Kamenka v Celdkovicich.

IT guru a Digikoalice

V Ceské republice se zakladni i stfedni $koly mohou obracet na Digikoalici -
jedinec¢nou platformu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodniho
pedagogického institutu CR, kterd propojuje svét 3kol a ICT v digitalnim
vzdélavani se zamérenim na rozvoj digitalnich dovednosti déti i dospélych. Pod
Narodnim pedagogickym institutem mohou Skoly vyhledat odbornou pomoc od
IT guru. Experti poradi nejen s jednim digitalnim ekosystémem pro skolu, ale také
s financovanim a bezpecnosti Skolnich informacnich systému.


https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-po-dvou-letech/
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-po-dvou-letech/
https://digikoalice.cz/
https://www.edu.cz/digitalizujeme/it-guru/
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Zdroje pro editory a novinare:

e Borivoj Brdicka: Al revoluce ve vzdélavani: Zamysleni s navodem, jak pouzit
nove schopnosti umélé inteligence (ChatGPT) pro ucitele.

Borivoj BrdiCka: Digitalni wellbeing na Future Learn

Bofivoj Brdicka, Spomocnik: téma umeélé inteligence

Bofivoj Brdicka: Al posouva pedagogiku od epistemologie k ontologii
Borivoj Brdicka: Odkaznik digitalniho wellbeingu

Borivoj Brdicka: téma digitalnich technologii ve vzdélavani

Tomas Vokac: Digitalizace mUze posilit wellbeing viech (i ve skolach)
Narodni pedagogicky institut: Predstaveni IT guru

Felcmanova, Pychova, Srb: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ po dvou letech,
Kam jsme dospéli ve spolupraci na zlepsovani vzdélavacich vysledkd,
wellbeingu a rovnych Sanci déti

Infografiky — obl wellbein

e pro Skoly tady
e prorodiCe tady

Kontakt pro média:

Klara Cervinkova, medialni aktivity Wellbeing ve gkole,

klara.cervinkova@partnerstvi2030.cz, 734 732 643

Bofrivoj Brdic¢ka, predni cesky expert na informacni technologie ve skolnim
prostredi a na digitalni wellbeing, borivoj.brdicka@jsi.cz, 606 944 345

JiFi Kylianek, drive bezpecnostni manazer komunikac¢nich a informacnich
technologii ve vyzkumném Ustavu, nyni reditel Zakladni Skoly Kamenka v

Celakovicich, Lkylianek@amail.com, 773 144 113


https://spomocnik.rvp.cz/clanek/23417/AI-REVOLUCE-VE-VZDELAVANI.html
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/23417/AI-REVOLUCE-VE-VZDELAVANI.html
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/22019/DIGITALNI-WELLBEING-NA-FUTURE-LEARN.html?nahled=
https://spomocnik.rvp.cz/clanky/prehled?keyword=um%C4%9Bl%C3%A1+inteligence
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/23439/AI-POSOUVA-PEDAGOGIKU-OD-EPISTEMOLOGIE-K-ONTOLOGII.html?nahled=
https://docs.google.com/document/d/1k8_K5GxfSXg03SA6AjAm-dkEG43Bk7J7PjO_yRNXlVE/edit
https://spomocnik.rvp.cz/clanky/prehled?keyword=digit%C3%A1ln%C3%AD+pedagogika
https://www.wellbeingveskole.cz/digitalizace-muze-posilit-wellbeing-vsech-i-ve-skolach/
https://youtu.be/BExCgZ-EUBo
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-po-dvou-letech/
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-po-dvou-letech/
https://partnerstvi2030.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030-po-dvou-letech/
https://www.wellbeingveskole.cz/infografika-oblasti-skoly/
https://www.wellbeingveskole.cz/infografiky-oblasti-rodice/?et_fb=1&PageSpeed=off
https://www.wellbeingveskole.cz/
mailto:klara.cervinkova@partnerstvi2030.cz
mailto:borivoj.brdicka@jsi.cz
mailto:j.kylianek@gmail.com
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Co je to wellbeing? Wellbeing je stav, ve kterém muUzZeme v podporujicim a
podnétném prostiedi plné rozvijet svUj fyzicky, kognitivni, emocionalni, socidlni a
duchovni potencidl a zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny zivot.

- definice pracovni skupiny Wellbeing Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Digitalni wellbeing je pak praveé ta slozka celkového wellbeingu, na niz maji
digitalni technologie pfimy vliv.

- zdroj Bofivoj BRDICKA: Digitalni wellbeing na Future Learn

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zalozilo v ¢ervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve
vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace feditell zakladnich $kol CR, Ceska odborna spole¢nost pro
inkluzivni vzdélavani, Ceska rada déti a mladeze, Nadaéni fond Eduzména, Narodni sit
Mistnich akénich skupin CR a Stald konference asociaci ve vzdélavani (SKAV). Zapojené
organizace se ztotoznuji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a chtéji aktivné prispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfrit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potrfebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni zivot. 2. Snizit nerovnosti v
pfistupu ke kvalitnimu vzdéldvani a umoznit maximalni rozvoj potencidlu déti, zak( a
studentd. V dubnu 2021 se pfidalo sedm organizaci v roli odbornych partner(: Asociace
vychovnych poradctl, Centrum Locika, Centrum socialnich sluzeb Praha - Prazské centrum
priméarni prevence, EDUin, Jednota 3$kolskych informatik(, Ucitel nazivo a Ucitelskd
platforma. V Cervnu 2022 se k Partnerstvi 2030+ pridaly dalsi Ctyri organizace odbornych
partner’: Asociace pracovnikd Pedagogicko-psychologickych poraden, Cyril Mooney
Education, Nevypust dusi, a PAQ Research, z. U. V listopadu 2022 byl zaloZzen a zapsan
Ustav Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z. U. Od ledna 2023 vystupuje Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+ jiz jako samostatna organizace. Sledujte aktudlni informace o Partnerstvi
2030+ na Facebooku. Nasimi konzultacnimi partnery jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy, Ceska Skolni inspekce, Asociace kraji Ceské republiky a Narodni Ustav
dusevniho zdravi.

Financénimi partnery Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ jsou Nadace Ceské spofitelny,
Nadace RSJ, Nadace BLIZKSOBE, Nadace Lilie & Karla Jane¢kovych a Nadace CEZ.


http://email-click.partnerstvi2030.cz/public/open/nlink/?u=65854ef6-a525-4619-8ff8-ce4e08e215d6&c=04853248-8ffa-11ed-b18d-ac1f6bc403ac&l=8612213c-deb4-11ed-b0bb-3cecef38fd8f&sid=c06e766c290540468eb60e466e996d60
https://partnerstvi2030.cz/

