Stanovisko Partnerstvi pro

vzde

avani 2030+ k podpore

wellbeingu v revidovanych
ramcovych vzdelavacich

programech

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ v souladu s hlavni-
mi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(dale Strategie 2030+) podporuje, aby formalni vzdéla-
vani v synergii se vzdélavanim zajmovym a neformal-
nim usilovalo o rozvoj prenositelnych kompetenci po-
trebnych pro aktivni osobni, ob&ansky a profesni Zivot.

Vyznamnou podminkou, kterd umozni naplnit hlavni
cile Strategie 2030+, tedy snizeni nerovnosti a zlep-
Seni kompetenci z4kd, respektive jejich vzdélavacich
vysledkl ve spektru, v jakém jsou popsany Skolskym
zakonem' a kurikuldrnimi dokumenty, je podplrné vzdeé-
lavaci prostredi a priznivé klima ve skolach. Proto je
nezbytné, aby byl ve skolach cilené a strategicky pod-
porovan wellbeing? zakt a pracovnikd $kol.

Shodné se Strategii 2030+ povazujeme za mozné ram-
cové vychodisko kurikularni reformy Klicové kompeten-
ce pro celozivotni uéeni doporuéené Radou Evropské
unie, kde se rozvoj kompetenci pro wellbeing promita do
vice definovanych kompetenci, nejvice vSak do kompe-
tence persondlni, socidlni a k uc¢eni. Je vSak také vhodné
tento kompetencéni rdmec doplnovat a rozvijet.

V souvislosti s pripravou nového kurikula Partnerstvi

pro vzdélavani 2030+ doporuéuje®:

1/ Integrovat kompetence pro wellbeing do klicovych
kompetenci RVP, k jejichz rozvoji by mélo vzdélava-
ni vést.

2/ Zahrnout do nového kurikula systemati¢nost v pfi-
stupu k rozvoji wellbeingu zak( zajisténim

« podpory wellbeingu zak{ ve vymezeni zékladnich
podminek vzdélavani, aby bylo ve Skolach vytva-
feno bezpecné a prijimajici prostfedi naplrujici
zakladni potieby vsech zakl a umozrovalo dosa-
hovat jejich osobniho vzdélavaciho maxima,

« cilené podpory dosahovani vzdélavacich vysled-
k@i v oblasti wellbeingu do vzdélavaciho obsahu
v konkrétni vzdélavaci oblasti, respektive vzdélsa-
vacich oborech, bude-li podle nich kurikulum nadé-
le ¢lenéno,

« voditek pro podporu dosahovéani vzdélavacich vy-
sledkd v oblasti wellbeingu i v dalsich vzdélava-
cich oblastech, respektive oborech (uplathovani
metod a aktivit podporujicich autonomii, odpovéd-
né rozhodovani, participaci, kooperaci atd.).

1 Srov. napf. ust. § 2 Zasady a cile vzdélavani, nebo §22b Povinnosti pedagogickych pracovnikd.
2 Definice wellbeingu ve vzdélavani formulovana Partnerstvim pro vzdélavani 2030+ je uvedena v pfiloze.

2 Doporugeni vychazi ze studia dostupnych domécich a zahrani¢nich materiald, analyz, internich priizkuma a studijnich cest realizovanych odbor-

nou pracovni skupinou Wellbeing a materiall vytvorenych pro Partnerstvi 2030+,


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

Do celého RVP ZV integrovat podporu digitalniho
wellbeingu s ddrazem na rozvoj dovednosti optima-
lizovat vyuzivani digitalnich zafizeni k osobnimu rls-
tu, digitdlnimu obc&anstvi a rozvaoji tvofivého mysleni
(blize viz Digitalni kompetence pro wellbeing).

K pojeti vzdélavaciho obsahu pfistupovat tak, aby
umoznoval vSsem zakdm rozvijet jejich individudlni
talenty a zdjmy a podporoval autonomii v u€eni.

Pokud dojde k rozliseni na jadrovy a rozvijejici vzdé-
lavaci obsah, zajistit, aby kompetence pro well-
being byly soucasti jadrového vzdélavaciho obsa-
hu, a déle zajistit, aby Zadni Zaci nebyli z pfistupu
k rozvijejicimu vzdeélavacimu obsahu a priori vylu-
¢ovani.

V kontextu revize RVP je tfeba prehodnotit smysl
jednotné pfijimaci zkousky ke vzdélavani na stredni
Skole, a pokud JPZ v systému zlstane, tak zajistit,
aby ovéfovala primarné kompetence. Bude-li rozli-
Sen jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah, musi
JPZ vychazet pouze z jadrového.

Proménit u¢ebni materidly a jejich vyuzivani tak,
aby podporovaly individualizaci vyuky a autonomii
z4k{ v uceni a zamérovaly se na rozvoj kompeten-
ci. Ve vysledku by mély byt soucasti komplexniho
ekosystému, ve kterém budou Zakovi nabizeny
ucebni materialy a primarni zdroje informaci, vcet-
né digitalnich, na zékladé prlibézné analyzy jeho
ucebnich pokrokl. Zajistit, aby byla pfiprava pro
efektivni praci s u¢ebnimi materidly a zpétnova-
zebnimi systémy zahrnuta do pfipravného a dalsi-
ho vzdélavani uciteld.

Vytvotit systémové podminky na ZS a SS pro pod-
poru wellbeingu 74kl formou tfidnickych hodin,
pripadné dalsich forem podpory tfidnich, respek-
tive skolnich kolektiva.
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pro vzdélavani
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Vytvotit podminky pro podporu wellbeingu zaku
v zafizenich zajmového vzdélavani (zejména Skol-
nich druzin, které zpracovavaji skolni vzdélavaci
programy).

Vytvofit prostor pro realizaci aktivit propojujicich
formalni a neformalni vzdéldvani, podporujicich
osobnostni rozvoj véech zaka.

Odborna pracovni skupina Wellbeing Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+ nabizi Ministerstvu Skolstvi, mla-
deze a télovychovy a Narodnimu pedagogickému in-
stitutu spolupréci pfi pfipravé podkladd pro Upravu
kurikula v oblasti podpory wellbeingu. Pracovni sku-
pina déle nabizi spolupraci prostrednictvim vytvoreni
ukdzkovych metodickych materidlQ, které predstavi,
jak lze podporu dosahovani vzdélavacich vysledkl
v oblasti wellbeingu integrovat do vSech vzdélava-
cich oblasti, respektive oborl formou komplexnich
Uloh, mezipfedmétovych vztah( a nabidky takovych
metod a forem préce, které k wellbeingu 2akd pfispi-
vaji. Nabidne také metodickou podporu v oblasti pla-
novani, realizace a autoevaluace podpory wellbeingu
28kl a pracovnikd skol.

www.partnerstvi2030.cz

Vystupy Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zamérené
na wellbeing ve vzdélavani

Jak zlep$ovat ugeni, wellbeing a rovné $ance zaka v CR
prostrednictvim stfedniho ¢lanku a dalSich opatieni

Oblasti podpory wellbeingu ve skole


https://spomocnik.rvp.cz/clanek/22858/
http://www.partnerstvi2030.cz/
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2021/10/Zaverecna_publikace_Partnerstvi_1rok_2021_modra.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2021/09/Oblasti-podpory-wellbeingu-Tabulka.pdf
http://www.partnerstvi2030.cz/

Wellbeing je stav, ve kterém
mizeme v podporujicim

a podnétném prostredi

plné rozvijet svij fyzicky,
kognitivni, emocionalni,
socidlni a duchovni
potencial a zit spolu

s ostatnimi plnohodnotny

a spokojeny Zivot.

Oblasti wellbeingu:

Wellbeing
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Souvisi s fyzickym zdravim a bezpe-
¢im a je ovlivnéna fyzickou aktivitou,
zdravym stravovanim, spankovym re-
Zzimem a uvédomelou volbou zdravého
zivotniho stylu a prostred..

s

Souvisi se schopnostmi kritického
mysleni, feSeni problém0 a kreativi-
ty. Odrazi se ve zplsobu zpracovani
informaci, vytvareni Usudkl a takeé

v motivaci a vytrvalosti k Uspésnemu
dosahovani stanovenych cilC.

Y%

Souvisi s kladnym vnimanim sebe
sama, rozpoznavanim emoci a sebere-
gulaci. Odrazi se ve schopnosti dlveéry
v sebe i druhé a v odolnosti umoznuiji-
ci zvladat nepfiznivé situace.
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Souvisi se schopnosti empatie, po-
citem sounalezitosti, navazovanim
a udrzovanim vztah( a spoluprace

s ostatnimi a komunikac¢nimi doved-
nostmi.

W

Souvisi s poznavanim a naplfovanim
smyslu nasi existence, hodnotami
a etickymi principy.



