Partnerstvi
pro vzdelavani
2030+

Vyrocni setkani
partnerskych organizaci
v Partnerstvi 2030+

16. 12. 2025

od 15:00 do 17:00
Kampus Hybernska



15:00 ZAHAJENI 15:45 MISTNi SKOLSKA SPRAVA

Silvie Pychova / Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ Kam jsme se dostali v pripraveé pilotaze mistni skolské spravy?
Vladimir Srb / Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Jaka opatreni maji nejvetsi potencial snizit nerovnosti
ve vzdelavani behem pilotaze mistni skolské spravy?
Jak uvazujeme nad proménou Skolnich poradenskych pracovist Daniel Prokop / PAQ Research

tak, aby mohly podporit wellbeing vsech deti

Marie Hajek Salomonovd / Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
Wellbeing a skolni poradenskeé pracovisté z akademického pohledu

15:10 PODPORA WELLBEINGU VE SKOLACH

16:30 OHLEDNUTI ZA STUDIJNi CESTOU DO MANCHESTERU

Jan Hynek / Pedagogicka fakulta JU Veronika Laufkova / Pedagogicka fakulta UK
Spoluprace na tématu digitalniho wellbeingu Jifi Hruby / MAP ORP Slapanice
Michal Cerny / Narodni pedagogicky institut 17:00 UZAVIRANI A NEFORMALNI NETWORKING
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https://www.pf.jcu.cz/cz/

Cile partnerstvi pro vzdelavani 2030+
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Spoleéné navrhnout, pilotovat a zavést do praxe v CR:

1. Efektivni systém vedeni a podpory skol v uzemich, ktery bude schopen
zlepsovat vzdelavaci vysledky déti a zvysovat rovnée sance ve vzdelavani
(.mistni Skolska sprava").

2. System opatreni vedoucich ke zdravému fyzickému i psychosocialnimu
rozvoji déti a mladych lidi a uplatnéni jejich potencialu v osobnim, profesnim
a obc¢anském zivoté (,wellbeing” — s dlirazem na koordinaci podpory

pro nejvice ohrozené déti).



Ceho chceme spoleéné dosdhnout?
(posledni level memoranda...)

Partnerstvi jako Partnerstvi je respektovanou koordinaéni autoritou ve vzdélavani
trvald soudast Postupna transformace do stabilni oficialni struktury, ktera realizuje
konsenzualni dohodu o opatrenich podporujicich zlepSovani uceni

systemu déti a snizovani nerovnosti
2028-2030 Kultura efektivni spoluprace aktért ve vzdélavani se stava zaZitou
normou
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Regulatorni prostredi pro participaci

.Zastupci obcanskeé spolecnostijsou pravidelne konzultovanivramci <.

rozhodovaciho procesu, ale neexistuje zadny formalni ramec, ktery by
zajistil systemovy a transparentni pristup k ucasti obcanske spolecnosti.”

Zprava o pravnim statu, CR, Evropska komise, s. 21

Klientelismus a verejna sprava

.Participace (se) casto omezuje na ,notoricky znameé osoby a subjekty.” <.

Prehled o stavu vefejné spravy, Ceska republika, OECD, 2023, s. 12



Transparentnost

LOBBING/ADVOKACIE

e Transparentni adresovani politiku /
Uradu

e Agenda setting v mediich

e Watch dog / stinové zpravy

KORUPCE

e Nezakonné konkurencni vyhody
postavené na osobnich vazbach
e Nelegalni pristup k informacim

PARTICIPACE

e Poradni organy vilady

e Rezortni pracovni skupiny

e Pripominkova rizeni/
verejne konzultace

KLIENTELISMUS

e Exkluzivni pristup do poradnich
organu a pracovnich skupin

e Formalni participace bez
realného vlivu

Nazorove spektrum
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Protoze v participaci verime, resime systemove agendy
v Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ timto zpusobem:

Statni organizace jako oficialni konzultacni partners

Multi-stakeholder pracovni skupiny

Verejné konzultace, do kterych se muze promitnout Siroké nazorove spektrum
Koordinované advokacni aktivity

Realizujeme prilezitosti pro spolecné uceni organizaci:
multi-stakeholder zahranicni studijni cesty, expertni panelové diskuze atd.

Angazovanost v rozvoji podminek pro participaci obcanského
sektoru na narodni i evropské Urovni
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