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Kdo za pozichim dokumentem stoji?
Partnerstvi pro vzdelavani 2030+

Nasim spolecnym cilem v Partnerstvi 2030+ | Nl
je dlouhodoba spoluprace na zlepsovani uceni
deti a snizovani nerovnosti ve vzdelavani.

Specifickeé cile jsou naplnovany prostrednictvim pracovnich skupin.
7 zakladajicich organizaci

21 odbornych partneri

6 konzultacnich partneru




Kdo za pozichim dokumentem stoji?
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Pozicni dokument vznikl diky podpore
nasich finanénich partneru
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Proc pozicni dokument vznikl?

POTREBY SKOL A DLOUHODOBE STRATEGICKE CILE

Podpora rovného pfistupu ke vzdelavani, wellbeingu a dusevniho zdravi deti
Posileni podpurné a preventivni role skoly
N4vaznost na Strategii 2030+, Cilend opatieni MSMT 2024, Bezpec&né détstvi a dalsi

ZHORSUJICIi SE DUSEVNI ZDRAVI DETI A DOSPIVAJICICH
Vice nez 40 % 24kd 9. tfid ma symptomy stfedné tézké az tézké deprese (NUDZ & CSI, 2023).

NEROVNOSTI V DOSTUPNOSTI A VYSOKA MIRA HETEROGENITY ZAJISTOVANI SLUZEB

Pretrvavaji nerovnosti mezi malymi a velkymi skolami.
36 % ZS do 100 24k nema zifzenou pozici vychovného poradce ani metodika prevence
a je zde vysoka mira nekvalifikovanych VP a SMP; psychologa mé jen 14 % ZS (PAQ & STEM, 2023).

ODPOVED NA LEGISLATIVNIi ZMENY

Do zdkona a financovani pfibyly nové pozice a povinnosti. Vznika tak prostor pro novou vizi SPP.



Jak pozicni dokument vznikal?

) IDENTIFIKACE SPP JAKO KLICOVEHO HRACE PODPORY WELLBEINGU VE SKOLE

NAVAZANI NA ZMENY ZAKONNYCH A PODZAKONNYCH NOREM A NA STRATEGIE

IDENTIFIKACE A NASLEDNA ANALYZA PROBLEMU SOUCASNEHO SYSTEMU

FORMULACE NAVRHU VIZE EFEKTIVNIHO SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
PRIPOMINKY, PROJEDNANI A SCHVALENI SPRAVNI RADOU PARTNERSTVI 2030+

PRIPRAVA DOKUMENTU PRO VEREJNOU KONZULTACI, VEREJNA KONZULTACE & VYHODNOCENI
PRACE S PODNETY Z VEREJNE KONZULTACE, UPRAVA ANALYTICKEHO DOKUMENTU

FORMULACE POZICE A KLICOVYCH OPATRENI, PRIPOMINKY, PROJ SCHVALOVACI PROCES



Jakou strukturu mel navrh k verejne
konzultaci?

VYCHODISKA A DATA

IDENTIFIKACE A ANALYZA PROBLEMU SOUCASNEHO SYSTEMU
SKOLNICH PORADENSKYCH SLUZEB

NAVRHY:

. Cile efektivniho SPP

. Principy fungovani efektivniho SPP

 Obsah c¢innosti (spolec¢né c¢innosti)

. Nezajisténé/nedostatecné zajisténé oblasti ¢innosti Skolniho poradenstvi

« Moznosti vyuziti Mistni skolské spravy v podpore kvality skolniho poradenstvi

EKONOMICKE PRINOSY KVALITNIHO ZAJISTENI SKOLNICH PORADENSKYCH SLUZEB
SHRNUTI KLICOVYCH UKOLU



Veiejna konzultace (9. 10. - 15. 11. 2025)

99 ODPOVEDI
- ANONYMNI (52)
- ORGANIZACE A NEZAVISLI EXPERTI*KY (47)

, Statni/prispévkov
Profesni , )
. a organizace
organizace a 14.9%
svazy
10.6%

Vysokeé skoly
8.5%

Skoly (ZS, MS, SS, VOS)
34%

Nezavislé organizace
25.5%



EFEKTIVNI SKOLNI PORADENSKE SLUZBY

pozicnhi dokument Partnerstvi pro vzdelavani 2030+

Dokument je urcen pro advokacni ¢cinnost zaméerenou na vytvoreni podminek
pro fungovani poradenskych sluzeb systematicky podporujicich uceni, wellbeing
a rovne sance deti, zaku a studentu a jejich srovnatelné kvality napric skolami.

Cil

V systému vzdélavani v Ceské republice jsou jasné vymezeny cile,
standardy a podminky pro fungovani skolnich poradenskych sluzeb, B~
které zajistuji dostupnou, kvalitni a v€asnou prevenci a podporu Zactvu,

oracovnikdim a pracovnicim $kol i rodiédm. Skoly maji k dispozici stabilni
personalni a metodickou podporu a skolni poradenské sluzby funguiji

v koordinovanych tymech.




Efektivni systém
Skolnich
poradenskych
sluzeb

Podminky pro vyko'n .
gkolnich poradenskyc

sluzeb




3 pilire

Spoleéné cile Podminky pro vykon Cinnosti a spoluprace
a principy sSkolnich poradenskych ve Skolnim poradenstvi
sluzeb

zaklad pro rovny pristup ke rozdéleni poradenskych
kvalitnim a efektivnim SPS zazemi a infrastruktura ¢innosti a jejich koordinace
Cile a principy tvori zaklad Personalni kapacity, Casové Funkcni ¢lenéni a koordinace
pro stanoveni standardu kvality SPS a prostorové podminky jsou klicové poradenskych sluzeb uvnitr Skoly
a vytvareji spoleény ramec pro jejich pro zajisténi dostupnych a kvalitnich a zapojeni do mezioborové spoluprace

podporuje kvalitu SPS a provazanost

poskytovani, rozvoj a evaluaci. SPS napfi¢ $kolami. :
SPS a dalsich odbornych sluzeb.




12 opatreni

Spolecné cile Podminky pro vykon Cinnosti a spoluprace
a principy Skolnich poradenskych ve Skolnim poradenstvi

, o sluzeb S ,
zaklad pro rovny pristup ke rozdéleni poradenskych

kvalitnim a efektivnim SPS zazemi a infrastruktura éinnostia jejich koordinace




Spolecne cile a principy

OPATRENI VYSVETLENI

Cile a principy SPS jsou zakotveny jako spoleény ramec pro
poskytovani, rozvoj a vyhodnocovani sluzeb. Cile jsou definovany
. - prostfednictvim tfi darovni ¢innosti (prevence, podpora,
a principy SPS. intervence) a principy SPS sjednocuji jejich poskytovani (napf.
dostupnost, koordinace, eticky ramec).

Legislativné ukotvit cile

Je definovan standard kvality Skolnich poradenskych sluzeb,
ktery vymezuje minimalni rozsah, obsah, dostupnost a zplsob

Stanovit standard kva|ity éPS. poskytovani sluzeb. Existuji jasna kritéria pro poskytovani SPS,
kterd umozniuji srovnatelnost kvality sluzeb mezi Skolami a slouzi
jako zaklad pro jejich evaluaci a rozvoj.

Je jasné urceno, kdo odpovida za kvalitu poradenskych sluzeb na
> ) urovni skoly i systému. Soucasné jsou nastaveny mechanismy pro
SPS na urovni systému. sledovani kvality a vyhodnocovani efektivity poskytované podpory.

Vymezit odpovédnost za kvalitu

Je zaveden systém metodického vedeni, ktery zajistuje dostupnou

e : . : kontinualni podporu Skolam. Systém propojuje narodni
Zavést systém koordinovanéh e
A¥ESLSyoLe oordinovaneho (MSMT/NPI) a mistni uroven (spravni obvod ORP) 2 podporuje

metodického vedeni SPS. implementaci standardd a $ifeni dobré praxe a postupl
zalozenych na dukazech.




Principy fungovani efektivniho SPP

£} Jsou predpokladem k zaruéeni srovnatelné kvality
poskytovane podpory napric skolami.

£} Poskytuji smér a méfitko pro planovani a evaluaci.

£} Definuji, jaké postupy, hodnoty a formy spoluprace

by mely byt standardem.

£} Predstavuji hodnotovy a kvalitativni rAmec
(eticky a odborny smeér).




Podminky pro vykon SPS

OPATRENI VYSVETLENI

Vechny typy $kol (MS, ZS, SS) maji zajistény dostateéné
personalni kapacity kvalifikovanych poradenskych pracovnika v
rozsahu odpovidajicim jejich potfebam, vcetné stabilniho
financovani téchto pozic. Systém umoznuje flexibilni formy
zajisténi sluzeb, napf. sdileni odbornikl apod.

Skoly maji vytvofeny podminky pro vykon poradenskych &innosti,
véetné odpovidajici ¢asové dotace vSech pracovnikiu (odpocet
hodin PPC, vy$e (vazkd) a vhodného zazemi. Jsou zajistény
odpovidajici prostory a dostupnost potfebnych nastroji a
materialQ.

Je legislativné ukotveno a nastaveno personalni a finanéni
zajisténi SPS reflektujici velikost $koly, skladbu a potieby Zactvai
regionalni a socioekonomicky kontext. Tim se snizuji rozdily v
dostupnosti poradenskych sluzeb mezi Skolami.

Je zaveden systém profesniho rozvoje, véetné financovani,
zahrnujici specializované vzdélavani, supervizi a sdileni
zkuSenosti. Rozvoj je zaméren i na kompetence v oblasti
koordinace, fizeni a vyhodnocovani SPS a vedeni tym.




Cinnosti a spoluprace ve skolnim poradenstvi

OPATRENI

VYSVETLENI

Je zavedena struktura &innosti SPS napfi¢ Urovnémi prevence,
podpory a intervence. Cinnosti jsou v pfislugné vyhlasce rozdéleny
na spoleCné a specializované tak, aby podporovaly flexibilitu a
koordinovanou tymovou praci.

Jsou identifikovany oblasti SPS, které nejsou v souéasném
systému dostatecné zajiStény a legislativné ukotveny, a jsou pro
né vytvoreny odpovidajici personalni a metodické podminky,
véetné ukotveni v pfislusnych predpisech. Jedna se napfiklad o
kariérové poradenstvi, krizovou intervenci ad.

Je zavedena koordinace poskytovani poradenskych sluzeb na
urovni Skoly véetné jasného rozdéleni roli a odpovédnosti (pozice
koordinatora SPS). Poskytovani SPS je planovano a realizovano
koordinované s vyuzitim sdileni informaci a principl case
managementu.

Jsou vytvoreny podminky pro systematickou spolupraci skol s
dalSimi sluzbami, zejména Skolskymi, socialnimi a zdravotnimi,
ktera umoznuje koordinovanou podporu, napf. jednoznacny
legislativni a metodicky ramec sdileni informaci, sitovani a
mezioborové spoluprace, ad.




Rozdéleni a obsah ¢innosti v efektivnich SPS

£¥ Navrh nového élenéni standardnich éinnosti

{3} OBECNE (spoleéné, mohou byt vykonavany jakymkoli pracovnikem SPS)
{3} SPECIFICKE (vyZzaduji specializované VS vzdélani)

g3 predchazeni duplicitnim ¢innostem a nejasnostem v tom,
kdo ma ¢innost vykonavat

&3 dlraz na spolupraci a koordinaci v rdmci SPS
& flexibilita




Pozicni dokument k nahledu
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