PREVENCE .
PSYCHOSOCIALNIi PODPORA )
CILENA OPATRENI

Jak by méla kvalitné fungovat skolni poradenska pracovisté,
aby podporovala wellbeing Zaki a Zakyr a moznost se kvalitné uéit?

PPPPP




® . I ‘
@ _ © Partnerstvi

‘ 4 y 4 V4 r
- ® © pro vzdélavani

@ 2030+
Podporujeme spolupraci
na systémovych zménach




Co bylo pred
Partnerstvim 2030+

« Nevydarené reformy bez vysledk(

« Nenaplnéné cile Strategie 2020

« V systému nevyuzivané know-how organizaci zamérenych na podporu skol
« Neporozumeni tématu wellbeingu a jeho vyznamu ve vzdélavani
- Nevyjasnéné odpovédnosti v ramci systému
« Neporozumeéni decentralizovanému systému
- Nostalgie po Skolskych uradech




Jsme facilitatorem systémové zmény ve vzdélavani v CR.
Privadime k jednomu stolu klicové aktéry a odborniky,
jejichz spoluprace a shoda jsou nutné pro zlepseni
vzdélavacich vysledkl déti a snizovani nerovnosti.

Zaméfujeme se na:

- profesionalné koordinovanou spolupraci: mobilizujeme zdroje, klicové
aktéry i nastroje, které uz maji v rukou, a spojujeme se nad agendou,
kterou nezvladne nikdo sam

- evidence-based pristup, odborné studie, vlastni navrhy opatreni

« synergii inovativnich NNO a statu + kontinuitu aktivit v systému

« pribéznou kritickou reflexi systémovych opatreni statu




Urovné intervenci v ¢eském vzdélavacim prostiedi a role P2030+
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NADRESORTNI SiT SITi

OCHRANA DEMOKRACIE NEON

RESORTNI KOALICE STRESNICH PLATFOREM

TVORBA RAMCE V SYSTEMU PARTNERSTVI 2030+

STRESNi PLATFORMY

ROZVOJ SPECIFICKE AGENDY SKAV, SOFA, NF EDUZMENA...

UZEMI

PODPORA SPOLUPRACE V UZEMi EDUZMENA, MAP, OP 2030+...

SKOLA

PODPORA JEDNOTLIVYCH SKOL JOB, ELIXIR DO SKOL, STEP BY STEP...



Iniciaéni faze
2020-2021

v

Implementaéni
faze
2022-2028

Partnerstvi jako
trvala soucast
systému
2028-2030

v

Partnerstvi zaloZzeno a funguje podle principt kolektivniho dopadu

« Zaméfeni na 2 specifické systémové cile (stfedni &lanek, wellbeing)

Spoleénd vize dosazeni prvnich dvou specifickych cill a akéni plén

+ Zapojeno miniméalné 10 % realizdtorl MAP
« Alespon 80 % zakladajicich partnerd chce pokracovat
« Zavazek donorti (nad rdmec NCS) kofinancovat miniméalng 30 %

Postupné zapojeni vétsiny kliCovych aktérl podporujicich dosahova-

ni cili Strategie 2030+

Partnerstvi si stanovuje dal$i specifické systémové cile

Vyrazné posileni systému vedeni a podpory $kol na celém Gzemi CR
Méfitelné zlepSeni vzdélavacich vysledkd a wellbeingu 24kl a snize-
ni nerovnosti

. Z&vazek donorti (nad rdmec NCS) kofinancovat minimélné 60 %

Komplexni evaluace a aktualizace cill

Partnerstvi je respektovanou koordinaéni autoritou ve vzdélavani
Postupna transformace do stabilni oficidlni struktury, ktera realizuje
konsenzuélni dohodu o opatfenich podporujicich zlepSovani uéeni
déti a snizovani nerovnosti

Kultura efektivni spoluprace aktérl ve vzdélavani se stava zazitou
normou

Tri navazujici faze
Partnerstvi 2030+




Hlavni advokacni cile
do roku 2030

~=> Podpo¥it vznik efektivni mistni $kolské spravy
pro MS a ZS na Gzemi spravnich obvodd ORP. .

~—> Posilit systém podpory wellbeingu ve skolach: ‘

- posilit $kolni poradenska pracovisté (SPP) ‘
- posilit odbornou podporu pro SPP integrovat do MSS

- zapojit MSS do koordinace mezioborové spoluprace v ORP
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Mistni
Skolska sprava
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Efektivni mistni
Skolska sprava 203

Kam sméfujeme: Vytvoreni mistni Skolské spravy (MSS)

CiL: V systému verejné spravy CR je uréena instituce, ktera ze zakona nese
odpovédnost za kvalitu vzdélavani v MS a ZS na uzemi SO ORP. Instituce plni roli

2030 2030
Existuje Navrh Existuji Je prijaty Je ustavena
(MSS), ma podporu stanoviska legislativni odborna rada
na kterém je Siroké odborné klicovych navrh JakOI kontrolni
SirSi shoda verejnosti. stakeholdert podporujici Prgan pro .
organizaci k navrhu a plosny vznik implementaci
obcanské advokacni plan. MSS. MSS v tizemich.

spolecnosti.

+ Asociace obci
podporuji zamér
pilotaze.



https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Partnerstvi2030_Efektivni-skolska-sprava.pdf
https://partnerstvi2030.cz/1994-2/
https://partnerstvi2030.cz/1994-2/

Mistni Skolska sprava = tym profesionalul, ktery zajistuje:

1. Pedagogicky leadership na svém uzemi.

2. Minimalizaci nepedagogické zatéze rediteld, o
vCetné moznosti vzdat se pravni subjektivity Skoly. e T
3. Hospodarnost podplrnych sluzeb pro skoly. <y
(4. Sdilené pedagogické pracovniky, jejich koordinaci ) 4 h
. pedagog Y y: J€ v Podpora
a podporu spoleéného uceni(napfiklad i pro tymy SPP). <:| rozvoje
. e o , . wellbeingu
\5' Koordinaci vzdélavacich, socialnich a zdravotnich sluzeb) L )

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+ 10
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feditelka vedouci vedouci sdileny sdileny IT sdilené sdilena dal$i sdilené sluzby ...
MSS pedagogicka ugcitel ucici ucetni pravnik servis Uklidové sprava
metodicka se skupiny sluzby budov




Spoluprace Partnerstvi 2030+ s MSMT a MV CR

Dohoda s MSMT a MV CR o spolupraci na pfipravé
pilotniho projektu MSS.

Projekt by mél byt zahajen v roce 2026 minimalné
na 2 uzemich SO ORP.

Cinnosti MSS bude vykonavat:
— spolecenstvi obci (provozni nepedagogicka podpora)
— Skolska pravnicka osoba zrizena spolecenstvim obci
(pedagogicka podpora)
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. . . TVden
° @ o O wellbeing
@ ve Skole
2 0 2 5 Konference zhlédnuti Ugitelsky
na téma na strance mésicnik
digitalniho Wellbeing AL
_— % . ) wellbeingu ve skole
DOSUD NEJVETSI AKCE V CR ZAMERENA = Geastniky P, '
NA PODPORU WELLBEINGU VE SKOLACH 1400 : 4 0 0‘ -
, - L00 ¢lankd

a reportazi

- &kol P vmedich

odborni partnefi akce: Narodni pedagogicky institut CR,
Asociace krajskych vzdélavacich zarizeni, NS MAS, Okresni
partnerstvi, Pedagogicka fakulta MU v Brné, FTVS UK

oficialni zastita: MSMT, Ministerstvo zdravotnictvi CR, MPSV

web tydenprowellbeing.cz s materidly pro Skoly
a autoevaluaénim nastrojem pro Skoly

odborna konference Jak na uceni a zivot

v digitalni éfe 4. 2. 2025 na Masarykovo univerzité v Brné 18 zapojeny'lch organizaCI'




Tyden pro wellbeing ve Skole 2025

Odborna konference na téma

Jak na uéeni a Zivot v digitalni éFe v rénci mocerace, ke nawor

Obrovska kupa racionalnosti, vyborna organizace = kvalitni
recnici nahlizejici na véc z riznych pohledl a utvarejici
spolecné komplex vyborné vyvazenych a hodnotnych
informaci. Nadmiru vysoce bych vyzdvihl i vybér mladych
schopnych moderator(, prostor, jidla. Po konferenci (a to se
mi takika nikdy nestava) jsem doslova zménil ndhled na svét.
Nevim, zda to mohlo byt i jednim z cil, ovSéem je to tam.

Dékuji za Vas pristup a odvedenou praci.

Oceiuji oporu o skvéle Prinos celého Tydne pro WB je obrovsky

zpracovana data
(ne jenom domnénky
nebo rychlé zavéry).

a mam z néj uprimnou radost.




SAVE THE DATE

® : ® T?g?ellbein

@ ve skole

4. — 11. Unora 2026




Vydavame publikaci uréenou
zejmeéna pro vedeni skol.

Ocekavejte jiz brzy
ve svych e-mailech!

oooooooo
000000

Wellbeing ve Skole:
Jak zaridit, aby se do Skoly
jeji pracovnici tesili




Dalsi kroky Partnerstvi 2030+

- verejna konzultace k efektivnimu pojeti Skolniho poradenského
pracovisté (10-11/2025)

. spolupréce s MSMT a MV CR na pfipravé pilotu mistni $kolské
spravy na pldorysu SO (do 12/2025)

. spolecné s NPI finalizace a publikovani definice digitalniho
wellbeingu a formulace souvisejicich opatieni (5-6/2025)

« studijni cesta do Manchesteru (11/2025)
« pfiprava dalsiho ro¢niku Tydne pro wellbeing ve Skole (do 12/2025)
« zalozeni platformy zastupcl a zastupkyn organizaci mladych pro

spolec¢né a koordinované kroky smérem k podpore wellbeingu ve
vzdélavani (do 12/2025)

ROZVRHHODIN
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Jak nas muzete v nasi praci podporit?

« nabidnout svou expertizu nebo data v resenych agendach

« doporucit vystupy nasi prace dal$im stakeholderlim

« odkazovat se na vystupy Partnerstvi 2030+ ve VaSich vystupech
« propojit nas s dalSimi klicovymi stakeholdery nebo donory

« pomahat s osvétou ohledné nutnosti systémové spoluprace ve vzdélavani
« nabidnout jakoukoliv dal$i podporu, pomoc (s propagaci, marketingem,

sitovanim, zahrani¢nimi kontakty a zdroji...)

Dékujeme za podporu a spolupraci!



Mark Cabaj

zakladatel, Here 2 Here Consulting
byvaly Vice President Tamarack Institute
autor konceptu Collective Impact 3.0

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+
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