Etektivni mistni
Skolska sprava 2030

Pozicni dokument Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

pro advokacni ¢innost zamérenou na vznik mistni skolské
spravy, ktera dokaze zlepSovat uceni, wellbeing a rovné
Sance déti a zaka.

Cil

V systému verejné spravy CR je uréena instituce, ktera ze zékona nese odpovédnost za kvalitu
vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach na jasné definovaném Gzemi mensim nez kraj.
Instituce plIni roli mistni Skolské spravy a ma parametry, které jsou nutné pro jeji efektivni ¢innost.

V zakoné je uréena instituce odpo-
védna za kvalitu vzdélavani v MS
a ZS na Gzemi mensim nez kraj.

MUZe byt splnéno napfiklad Upravou kompetenci jiz existujici pravni for-
my (napt. Skolskéd pravnickd osoba zfizovana vice obcemi ¢&i svazkem
obci). Vybér konkrétniho feseni je politické rozhodnuti v kompetenci
MSMT a MV CR.

Spravni obvod odpovida existujicimu
spravnimu ¢lenéni statu.

Spravni obvod instituce kopiruje hranice spravniho obvodu ORP nebo
nékolika ORP, maximalné do velikosti okresu.

Spravuje Skoly s celkovym poctem
5 000 az 20 000 déti a zaka.

Ja zajisténa efektivni velikost jak z hlediska hospodarnosti, tak z hledis-
ka U¢inného pedagogického leadershipu.

Plsobi plosSné.

Je zarugeno 100% pokryti véech &kol v daném spravnim tGzemii v celé CR.
Nestane se, Ze néktera vefejné financovana skola bude vynechana.

Odpovida za Gzemni pedagogicky
leadership.

Instituce odpovidad za plan Uzemniho pedagogického rozvoje, odborné
vedeni pedagogické spoluprace $kol, organizaci efektivniho profesniho
uceni pedagogt, rozvoj pedagogickych lidrd, vedeni evalua¢nich rozho-
vorQ se rediteli, systém pripravy budoucich feditelt apod. Specifikace je
pravné zakotvena.

Odpovida za minimalizaci nepedago-
gické zatéze reditell a ugciteld.

Instituce odpovida za to, Ze feditelé Skol vénuji vétsinu svého ¢asu peda-
gogickému vedeni. Odpovida za nepedagogické provozni zalezitosti Skol
(sdileny provozni feditel, sdileni provozni zaméstnanci). Na zakladé pové-
feni od zfizovateld mGze spravovat také jejich majetek vyuZzivany Skolami.

Ma pravomoce ve vztahu k redite-
ltm jakozto hlavnim pedagogickym
lidram skol.

Instituce mé pravomoce nutné pro vykon své plsobnosti ve vztahu k redi-
teltim (napfiklad vybér Feditel(l, hodnoceni a odmériovani apod.). Predpoklada
se také participace obci, nikoli vSak jejich rozhodovaci pravomoc.

Ma pravomoce ¢init opatieni nutna
pro zajisténi rovnych Sanci.

Naptiklad pravomoc ovliviiovat spadové obvody, ovliviiovat financovani
Skol, vytvéaret podplrné programy pro znevyhodnéné zaky, organizovat
Uzemni projekty, apod.

Instituce ma primérené personalni
kapacity ve svém ustredi.

Minimalné 16-20 pracovnich Gvazkd na pramérné velké ORP (5000 z&ku),
z toho min. 25% na pedagogicky leadership.
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Instituce je primérené financovana
z rozpoctu regionalniho skolstvi.

Minimalné 2,5 az 3% z celkovych nékladd na provoz spravovanych skol
a Skolskych zaftizeni.
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