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Obecné principy, kterymi se fidi ¢innost

Skolniho poradenského pracovisté

Soulad s vizi Skoly

Poskytovani poradenskych sluzeb by mélo byt v souladu s hodnotami a vizi Skoly.

Dostupnost a otevienost sluzeb pro vSechny aktéry vzdélavani

Poradenské sluzby $koly by mély byt v preventivni a podplrné urovni zaméfené na
vSechny zaky a osoby podilejici se na vychové a vzdélavani. Vyuziti sluzeb by mélo byt
dostupné vSem, ktefi je potfebuji, véetné zakonnych zastupcl zakd. VSichni aktéri
vzdeélavani ve Skole by méli byt srozumitelné informovéni o Casove dostupnosti, obsahu
a prabéhu poskytovanych sluzeb.

Duvéra a bezpeéi

V souvislosti s poskytovanim poradenskych sluzeb je kladen diraz na budovani dlveéry s
aktéry vzdélavani ve Skole a jejich pocit bezpeci. S poskytnutymi informacemi je
zachazeno v souladu s pravnimi predpisy a je dbano na to, aby se nedlvodné nesifily v
prostfedi Skoly. UZivatelé sluzeb jsou informovani o tom, jak bude s poskytnutymi
informacemi nakladano, v€etné osob, kterym budou v pfimé souvislosti s poskytovanim
poradenskych sluzeb poskytnuty. V celém procesu poskytovani poradenskych sluzeb je
dUsledné respektovano soukromi uzivateld sluzeb.

Koordinovana spoluprace pracovniku $kolniho poradenského pracovisté

Cinnosti jednotlivych &lenl tymu $kolniho poradenského pracovisté by mély plsobit
synergicky. V ramci Skolniho poradenského pracovisté by méla byt ur¢ena osoba
odpovédna za koordinaci realizovanych cinnosti a opatfeni a jejich soulad s cilem
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole.

Duraz na prevenci a véasnou intervenci

V ramci poradenskych sluzeb Skoly by mélo byt nejvice Usili sméfovano do proaktivnich
¢innosti a opatfeni zamérenych na pfedchazeni problémd. Velka pozornost by méla byt
vénovana vcéasné identifikaci a podpofe zakl a osob podilejicich se na vychové a
vzdélavani s pocinajicimi problémy vcetné jejich aktivniho vyhledavani.



Zohledriovani specifik a potieb vSech aktéru vzdélavani ve skole

Zaméreni a zplsob poskytovani poradenskych sluzeb by mély reflektovat individualni
potfeby a specificka zakd a osob podilejicich se na vychové a vzdélavani, kterym jsou
urceny. Soulad obsahu a zpUsobu poskytovani poradenskych sluzeb s potfebami aktérd
vzdeélavani by mél byt pravidelné ovérovan.

Vyuzivani ovéfenych metod a pfistupi a vyhodnocovani uéinnosti podpory

V prevenci, podpofe i intervenci by mely byt vyuzivany bezpecné metody, pfistupy a
opatfeni, prednostné takové, jejichz U&innost byla vyzkumné ovérfena. U&innost
vyuzivanych metod, postupl a opatieni by méla byt pravidelné a prokazatelné
vyhodnocovana i ve Skole. Informace ziskané na zakladé vyhodnoceni by mély byt
pouzity k potfebnym upravam v jejich aplikaci nebo jejich zméné.

Spoluprace s ostatnimi pracovniky $koly, Zaky a zakonnymi zastupci 2aku

Konkrétni ¢innosti a opatfeni zamérené na prevenci, podporu a intervenci by meély byt
realizovany v Uzké spolupréaci s dal$imi pracovniky $koly a zakonnymi zastupci zak(. To
zahrnuje zajisténi informovanosti o cilech, obsahu a jejich roli v realizovanych
¢innostech a opatfenich véetné vyhodnocovani ucéinnosti a poskytovani pribézneé
metodické podpory. Diraz by mél byt kladen i na zohledriovani nazort a preferenci zaku
a jejich aktivni zapojeni do rozhodovani tam, kde je to v souvislosti s poskytovanim
poradenskych sluzeb mozné.

Mezioborova spoluprace v ochrané a podpofe zaku

Clenové tymu $kolniho poradenského pracovisté by méli aktivné navazovat a udrzovat
spolupraci s dalSimi lokalnimi aktéry zapojenymi v ochrané a podpofe déti a mladeze.
Méli by se UCastnit mezioborovych setkani (jsou-li v uzemi, kde $kola pUsobi,
realizovany) a seznamit se s kompetencemi jednotlivych aktér( ochrany a podpory déti
a mladeze (socialni sluzby, zdravotni sluzby, 0SPOD, méstska a statni policie atd.).

Etika, reflexe a seberozvoj

Poradensti pracovnici Skoly by méli vykonavat svou praci v souladu s etikou prace v
pomahajicich profesich, pravidelné reflektovat svou praci a aktivné usilovat o sv(j
osobni i profesni rozvoj a sebepéci. Méli by vyuzivat dostupnych moznosti intervize,
supervize a kvalitnich zdrojd podpory profesniho ristu.



