SKOTSKO

studijni cesta za poznanim vzdélavaciho s

organizator: Partnerstvi pro vzdélavani 2030+
termin: 26. — 31. 10. 2024



* jaka je uloha obci a sluzeb, které poskytuji
skolam
* Jaka je role ministerstva skolstvi v podpore skol

Jaké byly , | o po
Y 4 * uloha hlavnich organizaci poskytujicich
C I I e ‘|~ podporu skolam (narodni organizace, asociace,

univerzity, ...)

naél' StUdijnl’ * role reditelu Skol a jak vnimaji podporu
* porozumet tomu, jak maji ve Skotsku nastaven
CeSty? systém podpory wellbeingu ve sSkolach

* seznamit se s tim, jak se vSe vyse uvedené
zhmotnilo v praxi konkréetnich skol



Ugastnici cesty:

jméno pFijmeni instituce
1 |Barbora Bacikova Koordinatorka v Centru pro rozvoj charakteru Broumov
2 |Hana BeneSova Koordinatorka MAP Slapanice
3 |[Magdalena |Benesova Vedouci vzdélavacich projektt v Post Bellum
4 |Klara Bezdékova Zastupce feditele v Narodnim pedagogickém institutu
5 |Matéj Bulant Vedouci oddéleni specializovanych vzdélavacich programu v NPI
6 |Tomas Caklos Pfedseda organizace Otevieno
7 |Lenka Felcmanova Vedouci expert v pracovni skupiné Wellbeing - Partnerstvi 2030+
8 |Jana Hirkova Reditelka Zakladni $koly a matefské $koly Hovor&ovice
9 [Miloslav Hons Reditel Zakladni $koly a Matefské $koly Na Pfikopech, Chomutov
10 |Jifi Hruby Projektovy manazer na Méstském uradé Jesenik
11 |Miroslav Hrebecky Programovy manazer ve spolec¢nosti EDUin
12 |Milan Chalupnik Reditel ZS a MS Seé
13 |Rita Chalupnikova Lektorka ve spolecnosti Elixir do $kol a pfednasejici na Univerzité Hradec Kralové
14 |Jana Klusakova Sedova Reditelka ve spole¢nosti Replug me Education
15 |Hana Kostalova Programova manazerka ve spolecnosti Pomahame $kolam k Gspéchu
16 |Martin Kozel Reditel ve spoleénosti Teach Live
17 |Jana Kratochvilova Pfednasejici na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity v Brné
18 |Roman Kfivanek Reditel ve spolenosti Vysoc¢ina Education
19 |Hana Krepelkova Vedouci strategickych nadacnich projektd v Nadaci RSJ
20 |Jan Kuzebauch Reditel ZS a MS Dukelska, Kraslice




Ugastnici cesty:

21 |Gabriela Ledererova ManazZerka darct v Nadaci Eduzména

22 |Zuzana Libanska Ugitelka a vychovna poradkyné& na Gymnaziu Kamenka, Celakovice

23 |Ondre;j Lnénicka Reditel na ZS a SS profesora Svejcara, Praha

24 |Dominik Liberda Reditel ZS a SS Jesenik

25 |Jakub Mare$ Mistopfedseda Nadace Ceské spofitelny

26 |Eva Markova Zastupkyné reditele Gymnazia Paméti naroda, Praha

27 |Jakub Novak Provozni manaZer ve spoleénosti Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

28 |Veronika Nurnbergerova Prednasejici na Fakulté télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy v Praze
29 |Markéta PoSikova Reditelka Mistni akéni skupiny Podlipansko

30 |Silvie Pychova Reditelka spole&nosti Partnerstvi pro vzd&lavani 2030+

31 |Hana Sedlakova Ugitelka ZS a MS Pozofice

32 |Jana Servusova Reditelka ZS a SS Bystfice, &lenka pfedstavenstva Ugitelské platformy

33 |Vladimir Srb Vedouci program( ve spolec¢nosti Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

34 |Petr Studnicka Projektovy manaZer na Méstském uradé Krnov

35 |Sylva Svobodova Vedouci Vyboru pro vychovu, vzdélavani a socidlni politiku a zdravotnictvi Rady MC Praha 7
36 |Jan Sykora Reditel v Zakladni kole Hugak

37 |Petr Slemenda Reditel ve spole¢nosti Pomahame $kolam k uspéchu

38 |Lenka Spittova Reditelka Zakladni $koly a matefské Skoly Kiesice

39 |Lukas Vicek Pfedseda Asociace regionalnich vzdélavacich instituci




Den prvni — 26. 10. 2024
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Prubeh studijni cesty

» akce se ucastnilo 39 odbornikt ze 30 organizaci pusobicich
ve vzdélavani v CR;

»> navstivili jsme pét Skol ve Falkirku a Sest Skol v Edinburghu;

setkali jsme se s predstaviteli:

1) skotského ministerstva Skolstvi, Education of Scotland,
2) skotskeé skolni inspekce,
3) platformy sdruzujici 32 samosprav napri¢c Skotskem,

4) se zastupci Asociace reditelt mistni Skolské spravy, ktefi zodpovidaji za kvalitu
vzdelavani na daném uzemi, protoze Skoly nemaji ve Skotsku pravni subjektivitu,

5) a v Moray House na Edinburghské univerzité jsme si poslechli nékolik zajimavych
prednasek o vzdélavani ve Skotsku.



Kratké info o Skotsku

e pocet obyvatel: 5,5 mil.
 rozloha: 78.783 m?
« hlavni mesto: Edinburgh (488 tis. obyvatel)

« Skotsko je jednou ze €tyr zemi tvoricich
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho
Irska (Anglie, Skotsko, Wales, Severni Irsko)

« Spojené Kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska je konstituéni monarchii

« 3 jazyky: skotska keltstina
skotstina (Scots)
skotska anglictina



Den druhy — 27. 10. 2024
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Den druhy — 27. 10. 2024

od 19:00 hodin — oficialni start nasSi studijni cesty, setkani s prof. Tomem Hamiltonem
ktery nas seznamil se skotskym vzdeélavacim systémem

‘“‘

l-vmm-—mn




VZDELAVANI VE SKOTSKU — porovnani

>

>
>
>

Y

Ve Skotsku Zije 5,5 miliond lidi - v Cesku 10,9 miliond;
je vném 5 038 skol - v Cesku 10 947, tedy na hlavu vice méne stejné;
Skotsko se déli do pouhych 32 obci - v Cesku jich mame 6 254;

vSechny Skoly v obci tu tvofi jednu spojenou organizaci - v Cesku je kazda $kola
samostatnou organizaci;

tato spojena organizace dané $koly spravuje a podporuje - v Cesku nic takového
nemame;

skotska struktura: 1_ministerstvo Skolstvi — 32 obci pfimo tvoficich profesionalni
organizaci — prumerné 157 Skol na kazdou takovou organizaci — v Cesku mame 1
ministerstvo Skolstvi — 6 254 obci (kraju) coby zfizovatelu — prumerne 1,75 sSkol coby
samostatnych organizaci na kazdou obec...;

ve Skotsku je obec oznaCovana_jako "local authority” (LA), tato LA odpovida za to sameé

jako obec u nas, zejména za verejne sluzby pocinaje zfizovanim zakladnich i strednich

skol a konCe odpadovym hospodarstvim;

Skoly ve Skotsku nemaji pravni subjektivitu, jsou organizacni slozkou své LA, ktera ma
také roli zamestnavatele vSech pedagogu, reditelu skol i vSech nepedagogu. LA odpovi-
da za spravu pedagogickych i nepedagogickych provoznich Cinnosti.



Spojené kralovstvi

Vék studujicich Délka programu (roky)
0 1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 [ 7 8

EEEEEEEEEENEEENEEEEIIEEEEEEEEENEENEEEEENEEENEEEEE B B B B W miRRR
Early Learning and Primary schools Secondary |schools {Honours degree) (Masters)
Childcare centres Higher / Further education institutions

{Ordinary degree)
Higher / Further education institutions

Further education institutions

(Access courses) (Higher Mational Certificate/

UK_SCT
Further / Higher education institutions Higher National Dipioma) .
Higher / Further education institutions

Sekundami vzdélavani odboms

[ Vzdélavani a pete v raném détstvi [mimo pliscbnost organd Skolske spravy)

[ VzdElavéni a péfe v raném détsti v plsobnosti organd Skolske spedvy) Postsekundami neterciami vzdelawani

|| Priméami vzdélavani B Jednotnd strukurs [0  Selundamivzdslavani viecbecns Terciami vzdelavani (pina studini z3153)

Déleni podle Grovni ISCED: OEm ISCED] OO |SCEC1 =43 [SCEDZ2 Do ISCED3 O ISCED4 [ [SCEDS [ ISCEDG OOOmM  JSCEDT
- | Pounné vzdél. { odb. pfiprava & plnou dochazkou i Dodateény rok Studium kombinujici viuku ve Skole & na pracoviét

=] Fok Ukonceni dobibajiciho programu (v roce)
Pouinné vzdél. [ odb. pfipr. se zkracenow dochazkou Studium v zahranici =fnf- Povinng prae + jgji délka (podet lef)

Poznamka: Secondary schools jsou ve Skotsku nazyvané také senior nebo high schools.



Organizace vzdelavaciho systemu

Early learning (1 — 4/5 let) déti v MS maji narok na 1 140 hodin bezplatného pred-
skolniho vzdélavani.

Primary Schools (5 — 11 let) jsou rozdéleny do ro¢nikl oznacenych P1 az P7.

High Schools (12 - 18) do rocniku S1 - S6. Zaci podstupuiji testy, ten nejznamejsi se
jmenuje ,National 5% a testuje se v ném 8 predmeétu. Test probiha postupné
v prubéhu roc¢niku S4, tedy pfiblizné ve véku 16 let; S 4 je poslednim povinnym
rok(?]m Elzd)elavanl V dalSich rognicich se skladaji testy Higher (S5) a Advanced
Higher (S6).

Skolni rok je rozdélen do trimestr(, hlavni prazdniny v 1été trvaji 6 tydnd a dalsi dvé
dvoutydenni pauzy jsou v obdobi Vanoc a Velikonoc.

ZAaci dostavaji vysvédéeni (Report) jednou roéné v prosinci, a prestoze pisi
v prubéhu roku testy na znamky, tento report neni prumerem, ale jakousi zpravou
o tom, jak si vedou.

Vyucovaci hodiny maji vétSinou 50 min., nékde i 60 min.



Curriculum for Excellence od r. 2002 (Kurikulum k vyjimeé&nosti)

[ Porozumeéni zakim

Jasné vymezeni
praktickych pfristupt

|

Pouzivani smysluplinych
ucebnich siti

H@
7 s Znalost velkych myslenek ]

Understanding
the learners

< Curriculum

Being clear on Knowing the
practical approaches big ideas

Using meaningful Knowing your
leaming networks own leamning and
support needs

Znalost vilastnich
vzdélavacich a podpurnych
potieb




Vzdélavaci cile ve Skotsku

cile
Local
Autorities

cile

narodni

Mistni spravy (Local Authorities - LA) si personalizuji
kurikulum podle svych potreb, do kterych se promita
individualita Zaku, lokalita a potfeby trhu prace.



Den treti — 28. 10. 2024 navsteva Skoly ve Falkirku
> jedna se o Sestiletou Hight School, ktera slouzi

GRAEME HIGH SCHOOL (reditelka Kristy Renie)
vychodni a jizni Casti Falkirku a obcim Polmont, . ‘

Westquarter, Hallglen a Whitecross; _ :

> 1 135 Zaku, spolupracuji se Sesti Primary Schools (
v okoli; cca 90 zaméstnancu

Jomard

> Jejich heslo je , FAIN TO SERVE" = be ready, willing to help people

» zameéreni jsou na sportovni aktivity; oCekavaji od zaku to nejlepsSi a maji na né vysoké naroky; vysoké naroky
na jejich pfistup k uceni;

» Skola je rozdélena do Ctyr ,houses” (Lockhart-Steele-Morrison-Thomson), kdy jsem méla pocit, ze je mezi
jednotlivymi domy pfitomna rivalita a pomérné vyrazné mezi sebou soutézi. Zaci, ktefi nas provadeéli, byli na
svou Skolu nalezité hrdi a mluvili o ni s nadSenim;

» zaméstnanci Graeme High School se zavazali k neustalé reflexi a zlepSovani; k tomu jim pomahaji klicové
dokumenty skotské vlady ,,National Improvement Framework® (narodni ramec pro zlepsSeni), dokumenty
rady Falkirk ,,Learning to Achieve® (u€ime se dosahovat cili/uspéchu) a ,,How Good is our School* (jak
kvalitni je nase Skola). Alespon dle tvrzeni feditelky Skoly, Kristy Renie, ttmto dokumentim vSichni ve Skole
dUveéruji a fidi se podle nich, nikdo je nerozporuje, jsou jim napomocné.




GRAEME HIGH SCHOOL FALKIRK

F b I e <
We all need a little help,
a little hope and somec

who believes in us.

Aspire | Attain | Achieve

Gragme.

PERSONAL
SUPPORT
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budoucnosti
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GRAEME HIGH SCHOOL Falkirk

U Cta k jednomu i ke véem

U 8 ﬁm nOSt ve véem, co délame
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GRAEME HIGH SCHOOL FALKIRK ‘

“Books have taken me on journeys I might never make in real life.
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Den treti — 28. 10. 2024 odpoledne

...a nezapomneli jsme ani na nas statni svatek...




Den étvrty — 29. 10. 2024 navsteva Skoly v Edinburgu

PRIMARY CANAAN LANE SCHOOL (reditelka Karen Richmond)

» noveé oteviena v srpnu 2022, nazyvana ,Skolou budoucnosti”

> pro déti/Zzaci ve véku nasi MS a 1. st. ZS (3 — 11 let) .

» umisténa na edinburském predmésti Morningside

» Skola ma kapacitu cca 400 zaku
> cilem je: bud’ v bezpec€i — bud’ respektovan — hrej si a uc se

Zakladnim principem v této skole je umoznit déetem svobodu pohybu a ucit se prostrednictvim

hry, proto se déti neuci v klasickych tfidach, ale v tzv. ,open spaces®, kde je kladen duraz na:

O pecujici prostredi, které je utulné, prijemné a uklidriujici

O flexibilni prostredi, které vyuziva prirodni zdroje k podpore oteviené hry

QO vzrusujici prostredi, které nabizi prilezitosti ke zkoumani, volné hfe a neustalému pfistupu
do venkovniho prostfedi (volny pfistup na venkovni terasu nebo Skolni pozemek)
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Three Year Improvement Overview: 2024-2027

Canaan Lane Primary School

NATIONAL IMPROVEMENT
FRAMEWORK KEY PRIORITIES

CITY OF EDINBURGH COUNCIL

KEY IMPERATIVES

NIF 1: Placing the human rights and needs
of every child and young person at the
centre of education

NIF 2: Improvement in children and young
people’s health and wellbeing

NIF 3: Closing the attainment gap between
the most and least disadvantaged children

NIF 4: Improvement in skills and
sustained, positive school-leaver
destinations for all young people

NIF 5: Improvement in attainment,
particularly in literacy and numeracy

sﬁﬁoﬂn  these actions we

People and Progress

Our people are our best asset, and we will train,
support and where appropriate challenge, to
deliver the service all leamers need to thrive.
we will encourage healthy working habits and
develop the physical, spcia] and emotional health
and wellbeing of all learners, viewing learning for
life as everyone's entitlement.

we will strive for quality in all we do and equip
our lead leamners with the tools to track and
mOoNitor progress.

Inclusion

our learners are all entitled to flourish and attend
their local school, where their needs will be met
by skilled and caring staff. GIRFEC principles will
be further strengthened, and inclusive practice
firmly embedded in teaching and learning. The
Ieurungmwibemd_safeguam'ng
approaches and the management of information
for our most vulnerable leamers will be
streamiined. We will take more action to prevent
and respond the behaviours of concern, including
working with parents and carers, and listening
more carefully to the voices of young people.

Curriculum

. mbmnalmﬂedwﬂounshandsuvm
at school, enjoying and succeeding in a curriculum
that meets their needs. Critical thinking, areativity
and ethics will become key aspects of the
curriculum as the impacts of Al are increasingly

incorporated into our daily lives.




Canaan Lane Primary School
School Improvement Plan: 2024/2025

Each year as a school, we develop a School Improvement Plan (SIP) which details how we aim to improve learning for all
learners in Canaan Lane. Our 2024/2025 improvement plan sits as part of our 2024-2027 three-year improvement overview.

#WHAT | LEARN
WHAT we are learning and WHEN we learn it

HOW I LEARN
HOW we learn and WHY we learn in that way

SHARING MY LEAR

WHAT we’ve learned and WHERE we can improve

NING

IMPROVEMENT
PRIORITY 1:

#WHAT | LEARN

ek g o ¢

We will continue to develop how we plan for learning across the four contexts, both responsively and
intentionally. We will focus on the development of our intended learning in literacy (reading) and numeracy,
the development of Learning for Sustainability through our ‘Canaan Lane Quests’; and launch our new library
and ‘Curriculum Bookshelves’ which aim to be inclusive and value the life experiences, cultural heritage and
languages of our learners. This will ensure that the learning experiences we provide, and the interactions that
we offer, are rich opportunities for learners to build knowledge of their skills, in contexts that are exciting and

meaningful for them.

IMPROVEMENT
PRIORITY 2:

#HOW | LEARN

o

We will further develop our understanding of how children learn best. We will progress our vision for learning
through play and inquiry, within #TeamCanaanLane and with colleagues across the Learning Community. We
will create a Teaching and Learning Toolkit for ‘Learning through Play & Inquiry” which represents the

planning, with a particular focus on skill development. We will work in partnership with our Learning
Community to provide authentic opportunities for ‘participation” within the life of the school and community.

IMPROVEMENT
PRIORITY 3:

#SHARING MY
LEARNING

%
2 A

L C Art ¢
G o g i b B ol

We will further develop our approaches to reporting and profiling and how we share learning. We will focus on
over time. We will increase consistency in our approaches to high-quality observations; and focus on how
careful observation, and effective assessment of the observation, can enable progress and achievement to be
recognised and enhanced. We will focus on the different ways we document learning to evidence progress and
how we share this learning with others.

H Through these actions we will work together as #TeamCanaanlLane to continuously reflect on why we learn, what we learn, how

we learn, when we learn and where we learn




PRIMARY CANAAN LANE SCHOOL (MS a 1. stuperi ZS)
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PRIMARY CANAAN LANE SCHOOL (MS a 1. stuperi ZS)
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Co si z navstevy Skotska odnasim

> systémova podpora skol:

1) kliGové narodni a oblastni dokumenty, které jsou funkéni, a na kterych stavi skoly své SVP;
2) shoda na tom, podle jakych kritérii se hodnoti Skola ,How good is our school® (1x ro¢né);
3) v ramci feditelt Skol = velka podpora, maji k dispozici dalSich 5 zastupcu, ktefi se staraji o:

- lidrSip - kvalitu vyuky - dosazeni vysledkl — wellbeing — sebehodnoceni -
feditel Skoly a jeho zastupci nevykonavaji PPC, vénuji se jen rozvoji Skoly;

4) dale maji ve Skolach dle poCtu déti s PO k dispozici i tzv. ,pastorals®;

5) v ramci lokalit maji zmapovany socialné slabé rodiny, tato data vyuzivaji Skoly pro podporu
socialné slabych zakl (obédy zdarma, pfispévky na dopravu, uniformy, pomucky, apod.);

6) reditelé Skol maji smlouvu na dobu neurcitou, ale mohou putovat do jinych Skol dle potfeby regionu —
dochazi tim k vyrovnavani nerovnosti mezi Skolami a maji moznost prechazet do jinych vedoucich
pozic (ochrana proti vyhoreni);

7) vSem pedagogickym pracovnikim se zapoditavana jakakoli pracovni praxe plné a smlouvy podepisuiji
s LA;

8) existence ,centralniho registru uciteld“ se vSemi daty o ucitelich (je placeny);

9) vSechny instituce, které se vénuji a staraji o vzdélavani se pravidelné setkavaji, nad otazkami
vzdélavani, pfemysleji a nové vyhodnocuji plany s cilem hodnotové orientace = nejdulezitéjsi je dité;



Co si z navstevy Skotska odnasim

> vSichni experti, se kterymi jsme se setkali (a tvrdi nam, ze i jejich zaméstnanci) jsou
byvali ucitelé a reditelé Skol a vSichni jim davéruji, postupuji dle kariérniho fadu (nikdo
nezpochybnuje jejich rozhodnuti/vystupy);

> primary a high schools spolupracuiji s VS a jejich absolventi dochazeji do $kol dougovat
zaky;

> kazdé dité ma ve Skole svij detailni rozvojovy plan;

> high school sleduji své absolventy dale, az po dobu 5-10ti let, jak se jim dafi a jak mohou
ovlivnit rozvoj v konkrétni lokalité;



averem

Postreh od predstavitele Scottish Government,
tedy skotske vlady, ktery nam hned na uvod rekl,
ze miluje skotske skoly, ze jsou skvelym mistem pro mlade lidi.
Citace Zuzany Libanske, ucCastnice studijni cesty:

..."At'je to, jak Je to, tato slova na uvod by mohli zacit pouzivat | hasi
viadni predstavitelé a predstavitele instituci a organizaci, které se snazi
ceske Skolstvi zlepSit. Treba by si tim ziskali nas respekt a divéru.

A idealne, kdyby to tak i citili. Nase skoly jsou mnohde skvele a deji se
V nich zazraky. Mozna by stacilo jen rict “délate to skvele a my vam k
tomu poskytneme jednoduchy jednotny system, prostredky a podporu”.

Protoze jasny systém s jasne nastavenymi Kritérii hodnoceni Je to,
co nas odlisuje...”



Dekuji za pozornost

Jana Hirkova

reditel@skolahovorcovice.cz



