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Efektivni skolni
poradenskeé sluzhy

Spolecné cile
a principy

Zaklad pro rovny pristup
ke kvalitnim a efektivnim SPS

Cile a principy tvofri zaklad pro stanoveni
standardi kvality SPS a vytvareji spoleény ramec
pro jejich poskytovani, rozvoj a evaluaci.

1. Legislativn& ukotvit cile a principy SPS.

2. Stanovit standard kvality SPS.

3. Vymezit odpovédnost za kvalitu SPS na drovni
systému.

4. Zaveést systém koordinovaného metodického
vedeni SPS.
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Pozi¢ni dokument Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ pro advokacni ¢innost zamérenou na vytvoreni
podminek pro fungovani poradenskych sluzeb systematicky podporujicich u¢eni, wellbeing a rovné Sance

vrv v

déti, a4k a studentd (dale jen zactvo) a jejich srovnatelné kvality napfi¢ Skolami.

V systému vzdélavani v Ceské republice jsou jasné vymezeny cile, standardy a podminky pro
fungovani skolnich poradenskych sluzeb, které zajistuji dostupnou, kvalitni a véasnou prevenci
a podporu zactvu, pracovnikiim a pracovnicim $kol i rodiéim. Skoly maji k dispozici stabilni
personalni a metodickou podporu a Skolni poradenské sluzby funguji v koordinovanych tymech.

-

Podminky pro vykon Skolnich
poradenskych sluzeb

Zazemi a infrastruktura

Personalni kapacity, ¢asové a prostorové
podminky jsou klicové pro zajisténi dostupnych
a kvalitnich SPS napti¢ skolami.

1. Zajistit odpovidajici personalni obsazeni SPS.

2. Zaijistit casové, prostorové a materialni podminky
poskytovani SPS.

3.Zohlednit v zajisténi SPS velikost Skoly, skladbu
Zactva a regionalni specifika.

4, Zajistit podminky pro profesni rozvoj poradenskych
a vedoucich pracovnikd skol.

Cinnosti a spoluprace

ve Skolnim poradenstvi

Rozdéleni poradenskych ¢innosti a jejich
koordinace

Funkéni élenéni a koordinace poradenskych sluzeb
uvniti Skoly a zapojeni do mezioborové spoluprace
podporuje kvalitu SPS a provazanost SPS a dalsich
odbornych sluzeb.

1. Vymezit strukturu ¢innosti $kolnich poradenskych
sluzeb.

2.Systémoveé personalné a metodicky podpofit
nezaji$téné a nedostateéné zajisténé oblasti SPS.

3. Podpofit koordinaci ginnosti a spolupraci v rdmci SPS.

4, Podpofit mezioborovou spolupraci s dalsimi
sluzbami vné skol.
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1. Legislativné ukotvit cile a principy SPS.

Cile a principy SPS jsou zakotveny jako spolegny ra-
mec pro poskytovani, rozvoj a vyhodnocovani sluzeb.
Cile jsou definovany prostrednictvim tfi Grovni ¢innosti
(prevence, podpora, intervence) a principy SPS sjedno-
cuji jejich poskytovani (napf. dostupnost, koordinace,
eticky ramec).

2. Stanovit standard kvality SPS.

Je definovan standard kvality skolnich poradenskych
sluzeb, ktery vymezuje minimalni rozsah, obsah, do-
stupnost a zplsob poskytovani sluzeb. Existuji jasna
kritéria pro poskytovani SPS, kterd umozfiuji srovna-
telnost kvality sluzeb mezi Skolami a slouzi jako zéklad
pro jejich evaluaci a rozvoj.

3. Vymezit odpovédnost za kvalitu SPS na Grovni
systému.

Je jasné urceno, kdo odpovidd za kvalitu poraden-
skych sluzeb na Urovni Skoly i systému. Soucasné jsou
nastaveny mechanismy pro sledovani kvality a vyhod-
nocovani efektivity poskytované podpory.

4. Zavést systém koordinovaného metodického
vedeni SPS.

Je zaveden systém metodického vedeni, ktery zajis-
tuje dostupnou a kontinualni podporu gkoldm. Systém
propojuje narodni (MSMT/NPI) a mistni Groveri (spravni
obvod ORP) a podporuje implementaci standardd a $i-
feni dobré praxe a postupl zaloZzenych na dikazech.

a Podminky pro vykon skolnich

poradenskych sluzeb

. Zajistit odpovidajici personalni obsazeni SPS.

VYSVETLENI

V&echny typy 8kol (MS, ZS, SS) maji zajistény dostates-
né personalni kapacity kvalifikovanych poradenskych
pracovnikll v rozsahu odpovidajicim jejich potrebam,
véetné stabilniho financovéni téchto pozic. Systém
umoznuje flexibilni formy zajisténi sluzeb, napt. sdileni
odbornikd apod.

. Zajistit casové, prostorové a materialni podminky

poskytovani SPS.

VYSVETLENI

Skoly maji vytvoreny podminky pro vykon poradenskych
¢innosti, v€éetné odpovidajici casové dotace vSech pra-
covnikd (odpoget hodin PPC, vy$e Gvazk(l) a vhodného
zazemi. Jsou zajistény odpovidajici prostory a dostup-
nost potfebnych nastrojt a materiald.

. Zohlednit v zajisténi SPS velikost skoly, skladbu

zactva a regionalni specifika.

VYSVETLENI

Je legislativné ukotveno a nastaveno personalini a financ-
ni zajisténi SPS reflektujici velikost Skoly, skladbu a po-
tieby Zactva i regionalni a socioekonomicky kontext. Tim
se snizuji rozdily v dostupnosti poradenskych sluzeb mezi
Skolami.

. Zajistit podminky pro profesni rozvoj

poradenskych a vedoucich pracovniki §kol.

VYSVETLENI

Je zaveden systém profesniho rozvoje, véetné finan-
covani, zahrnujici specializované vzdeélavani, supervizi
a sdileni zkusenosti. Rozvoj je zaméfen i na kompeten-
ce v oblasti koordinace, fizeni a vyhodnocovani SPS
a vedeni tym0.

Cinnosti a spoluprace
ve Skolnim poradenstvi

. Vymezit strukturu éinnosti Skolnich

poradenskych sluzeb.

VYSVETLENI

Je zavedena struktura éinnosti SPS napi& Grovnémi pre-
vence, podpory a intervence. Cinnosti jsou v pfislusné
vyhlaSce rozdéleny na spole¢né a specializované tak, aby
podporovaly flexibilitu a koordinovanou tymovou préci.

. Systémové personalné a metodicky podporit

nezajisténé a nedostateéné zajisténé oblasti SPS.

VYSVETLENI

Jsou identifikovany oblasti SPS, které nejsou v soudas-
ném systému dostatecné zajistény a legislativné uko-
tveny, a jsou pro né vytvoreny odpovidajici personalni
a metodické podminky, véetné ukotveni v pfislusnych
predpisech. Jedna se napriklad o kariérové poradenstvi,
krizovou intervenci atd.

. Podpofit koordinaci éinnosti a spolupraci v ramci

SPS.

VYSVETLENI

Je zavedena koordinace poskytovani poradenskych slu-
zeb na Urovni Skoly, véetné jasného rozdeéleni roli a odpo-
védnosti (pozice koordinatora SPS). Poskytovani SPS je
planovano a realizovano koordinované s vyuzitim sdileni
informaci a principli case managementu.

. Podpofit mezioborovou spolupraci s dalSimi

sluzbami vné skol.

VYSVETLENI

Jsou vytvoreny podminky pro systematickou spolupréaci
Skol s dalSimi sluzbami, zejména Skolskymi, socidlnimi
a zdravotnimi, které umoZznuji koordinovanou podporu,
napr. jednoznacny legislativni a metodicky ramec sdileni
informaci, sitovani a mezioborové spoluprace atd.
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