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systému chceme reagovat?
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VnitFni procesy
cile
koordinace
duplicitni ¢innosti / rozdéleni ¢innosti

Externi metodické vedeni
standardy napfi¢ Skolami
spole¢né metodické postupy
koordinace klicovych oblasti

Personalni deficity / “nezajisténa” témata
zaméstnavani specialistl
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Cile a principy fungovani efektivniho
SPP

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+




Tristupfiovy model: PREVENCE - PODPORA - INTERVENCE

Zobecnéni cilll tak, aby je kazda $kola mohla napliiovat podle potfeb svého specifického
kontextu v zajmu kazdeého ditéte a celé skolni komunity.

Inspiraci jsme Cerpali z

- finského modelu;

- zkuSenosti ze studijni cesty do Nizozemska - v centru zajmu je dité ("See the
Child");

- Vystup ze starsiho projektu NUV (RSPP - VIP I).
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Cilem ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté je dosahovani vzdélavaciho uspéchu a
socialniho zaclenéni kazdého ditéte, zaka a studenta v souladu s jeho individualnimi
vzdélavacimi potfebami, a to prostrednictvim:

a) vytvareni bezpecného a podplrného prostifedi pro uceni a celkovy rozvoj zak({

( );

a) podpora osobnostniho a kariérového rozvoje, wellbeingu, dusevniho zdravi a
soundlezitosti se Skolou vsSech déti, zakl, studentld a osob podilejicich se na
vychové a vzdélavani(podpora);

a) vCasné a ucinné feseni $kolniho neuspéchu, rizikového chovani a problém( v
zaclenéni v kolektivu zaka ( ).
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Soulad s vizi Skoly

Dostupnost a otevienost sluzeb pro vsechny aktéry vzdélavani

Duvéra a bezpedéi

Koordinovana spoluprace pracovnikid $kolniho poradenského pracovisté

Duraz na prevenci a véasnou intervenci
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10.

Zohlediiovani specifik a potieb v§ech aktéru vzdélavani ve $kole
Vyuzivani ovéfenych metod a pfistupu a vyhodnocovani Géinnosti podpory
Spoluprace s ostatnimi pracovniky $koly, Zaky a zakonnymi zastupci Zaku
Mezioborova spoluprace v ochrané a podpofe zaku

Reflexe a seberozvoj
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Sjednoceni standardnich ¢innosti
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e standardni innosti mohou vykonavat vsichni pracovnici SPP

e pouze specifické éinnosti vyzaduijici specializované VS vzdélani jsou propojeny s
konkrétnimi rolemi (Skolni specialni pedagog, skolni psycholog, skolnilogoped, pFip.
$kolni socialni pracovnik)

Vétsina ¢innosti je tzv. spoleénych a zalezi na usporadani konkrétniho SPP a kompetencich
jednotlivych pracovniki a pracovnic, kdo je bude zastavat.

e predchazeniduplicitnim ¢innostem
e dlraz na spolupraci a koordinaci v ramci SPP
e flexibilita
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Pohled z praxe
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Problémy sou&asnych ne zcela pIné funkénich SPP a jejich Feseni:
problém: nepokryti v§ech specializaci, které pIné funkéni SPP nabizi a jejich izolovanost
Feseni: Skole dostupni odbornici, ktefi mohou tyto mezery vyplnit
podminky:
e jednoduché élenéni SPP;
e jasné stanovenijeho cill a princip(;
e vzajemna spoluprace jednotlivych &lend SPP;
e dostatecna Ccasova dotace.

Je dllezité vnimat SPP jako celistvy tym odbornikd, ktefi svou koordinovanou spolupraci
vyse zminéné cile zajisti a naplni.
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Navrhované zmény pfinesou:
e jasné vymezeni &innosti SPP jako celku;
e flexibilitu v rozdéleni kompetenci uvnitf tymu;
e vzajemnou spolupraci a koordinaci;
e adekvatni snizeni pfimé vyu€ovaci ¢innosti tak, aby mohl byt vyuzit potencial vSech
zastoupenych specialistli a tedy maximalné zajisténo naplnéni cilt SPP.

Takto nastavené a fungujici SPP je pfedpokladem pro to, aby se na n&j mohli s diivérou
obracet nejen zaci, ale i ucitelé a ostatni ¢lenové skolni komunity.
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Dalsi kroky
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Zameéreni na ¢innosti, které nejsou zajistény (2025)
e socialniprace
kariéroveé poradenstvi
psychologicka podpora, psychosocialni podpora, krizova intervence
cinnosti na pomezi zdravotnictvi

Navrh modelu metodické a organizacni podpory (2026)
e koordinace nad urovni skoly
e garance kvality poskytovanych sluzeb
e sdileni specializovani pracovnici
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