System vzdelavani
v obdobi zmeény




—

~ N0

X

Chceme dotaci .
, am = —— na modernizaci
— “'. i uceben
- \&‘ ~
_ -

d

Potfebujeme
modernizovat ik -
Skolni kuchyn L

~ . '
|
!'

Zay :




Ceska vyprava slozena ze zastupcu

vyznamnych organizaci pusobicich
ve vzdelavani
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Cilem vyjezdu bylo

- Zjistit, jak funguje estonské a finské skolstvi jako
system

~ Inspirovat se v oblasti rizeni skoly, wellbeingu a
inkluze.

~ Estonsko je na prvnich prickach PISA testu
gramotnosti.

~ Finsko je dlouhodobé na prvnich prickach testu PISA

e e e s

2 (S ! ﬂUanr)

i“:" |
D o |
o Al ==

S — ‘7",'

|




Charakteristika zeme

Estonsko - FinSkO

- Populace: 1,331 milionu
obyvatel

» Rozloha: 45 339 km?
~ Pocet $kol: cca 600 ZS
- Pocet zrizovatelu: 79

- Vétsina obyvatelstva cca
50% zije v hl. mésté
Tallinn, dalsi skoly se
nachazeji ve vétsich
méstech Tartu (univerzitni
meésto)

-V okrajovych castech
jenom malo skol
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Populace: 5,541 milionu
obyvatel

Rozloha: 338 462 km?
Pocet $kol: cca 2 000 ZS

Pocet zrizovatelu: 311
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Populace: 10,51 milionu
obyvatel

Rozloha: 78 867 km?2
Pocet $kol: 5 200 ZS

Pocet zrizovatelu: 6 258
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Motto vzdelavani

Ministerstvo skolstvi

~ Duvéra

~ Nejlepsi skola je ta nejblizsi Zf%atel
- Jasné definovana a zita vize na
vsech Urovnich: Univerzita, y @v
Redivel skoly

zrizovatelé, skoly

- Stredem zajmu je dite &
v .. Ucttelé
- Zamereni inspekce na podporu. @

ZAci
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Charakteristika skol Cime 23k
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~ Malo zrizovatell - ale odbornici s praxi ve vedeni ,,Skolskych odboru“

~ Velké skoly cca 600 a vice zaku.
~ Odbremenéni reditelu - zrizovatel se stara o budovy, energie atd.

~ Reditel ridi $kolu

- Diky velkym skolam pritomnost: psychologa, spec. pedagoga,
socialniho pedagoga a sdilenych aprobovanych ucitelu.

- Zastupce = pedagogicky leader
- Pozice Development manazer - zavadéni zmény

- Pozice leadera ve vzdélavani - casto také mlady zacinajici pedagog
(vyuziti Cerstvych vysokoskolskych poznatku - prenos do skol)




The Future School

EVIDENCE-BASED AND COLLABORATIVE sucsestuly (RSN

Strategickeé planovani  veesoy 3 i T
na vsech urovnich

..collect data and analyze
the change process

..are learner-centered in ..create new solutions
choosing the focus of change and practices

WE ..lead the change with teachers
ot and school leaders

W .

Strategické
planovani
v parku

Vize mésta/obce
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Samoobsluznost v jidelné
Stejny systém vSude

~

Jidelna v otevieném prostoru

Knihovna v otevieném prostoru
Pristupna v odpolednich hodinach
na Cip
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Wellbeing

= Ucitelé, zaci
= Podpurné profese: psycholog, spec.ped., soc.ped.

= Prostredi skol: otevrenost prostoru, variabilita prostoru, relaxacni
zony - (jezdici zidle s prostorem pro batoh, paravany/nasténka na
koleckach, rozpojovaci tridy, sluchatka, odhlucnéna kresilka)

= Spolecna sborovna (obyvak)

= Pravidelné schlzky ucitell

= Prestavky venku (za kazdého pocasi)

= Ticho

= Socioemocni uceni

= Program KiVa - preventivni program proti Sikane




Inkluze

~ Chceme to nejlepsi pro kazdého zaka.
~ Dité ve stredu zajmu.
- Oddélovani a spojovani déti dle jejich potreb.

- Existence specialnich trid a specialnich skol.
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Verejna konzultace

formou online dotazniku s cilem zmapovat silné stranky a rizika predlozenych
variant reseni

Vznik instituce mistni Skolské spravy, ktera ,,odbremenéni‘ reditele

Bude vykonavat:

spravu majetku (provoz budov, investicni projekty, opravy, uklid)
sprava IT / Ucetnictvi (mzdové, ostatni) / personalistika
management provozu skolnich jidelen, télocvicen, hrist

agenda dotaci a projektu véetné vzdélavacich

agenda najmua , administrace verejnych zakazek; pravni servis
rozpoctovani a monitoring Cerpani rozpoctu; povinné vykaznictvi a statistika
vytvareni povinnych smérnic apod. (BOZP)

nabor nepedagogickych zaméstnancu skoly



Verejna konzultace

varianty ndvrhu vzniku samostatné pravnické osoby

jedna se o cca 20 osob (odbornici), které budou nejen poskytovat
,administrativni zazemi skolam* (na uzemi pro cca 5 tis. Zaku), ale budou také
podporovat reditele v pedagogickem vedeni skoly

po vice nez 2 letém shromazd'ovani dat, studii, vypoc¢tu socialniho i
ekonomického dopadu

1) zFizené a Fizené z MSMT
2) zrizené a rizene ORP

3) zrizené a rizené obcemi, které se na tom dohodnou (i napr. Svazkem obci)
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MAP

- Posileni vztahu zrizovatel + reditel.

~ Edukace zrizovatelu - posileni zajmu o skoly.
- Zapojit PdF UPOL.

- Podporit vznik profesné ucicich se skupin.

~ Prace s daty.
~ Budovani kultury davéry v reditele, v ucitele, ve vzdélavani.
- Najit lektora, ktery uci, jak se ucit.

- Pripominkovat navrh Partnerstvi 2030+
https://partnerstvi2030.cz/verejna-konzultace/

Okruhy:

Jaké vSechny role by dnes méla naplfiovat Skola?

Jak vypada kvalitni vyuka, k E¢emu sméfovat?

Jak mulze zfizovatel u€inné pomahat své Skole a podporovat ji?
Jak idealné komunikovat s feditelem (jak si vykolikovat hfisté a jak
nastavit komunikacni mechanismy)?




