Stanovisko Partnerstvi pro

vzde

avani 2030+ k Hlavnim

smerum revize Ramcoveho
vzdelavacino programu pro

zakladni vzde

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ oceriuje zamér Mini-
sterstva $kolstvi, mladeze a télovychovy a Expertniho
panelu k Revizi RVP ZP posilit podporu wellbeingu v re-
vidovaném kurikulu pro zakladni vzdélavani. Nize jsou
uvedeny podnéty a doporuceni k dokumentu Hlavni
smeéry revize Rdmcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani, které zpracovala pracovni skupina
Wellbeing.

Wellbeing jako jadrovy vzdélavaci obsah
Kompetence pro wellbeing v holistickém pojeti (se
slozkou fyzickou, kognitivni, emociondlni, socidlni
a spiritualni) je souéasti véech klicovych kompetenci
a jeji rozvoj Ize podporovat ve vétsiné vzdélavacich
oblasti. Pracovni skupina Wellbeing nabizi upresnéni
toho, jak konkrétné je kompetence pro wellbeing v kli-
¢ovych kompetencich integrovana.

Ocenujeme zamér vymezit wellbeing jako oceka-
vany vystup v celém spektru vzdélavacich oblasti.
V dokumentu je vSak treba konkrétnéji vymeazit, jak
bude rozvoj kompetenci pro wellbeing prostfednic-
tvim kurikula realizovan. Navrh pocitd s ponechanim
prarezovych témat, kterd by méla byt zpracovana na
Uroven ocekavanych vystupl. Rozvoj kompetenci pro
wellbeing je obsahem zejména prdfezového tématu
.k zakovi samotnému" a ,ke spole¢nosti”. V ¢ésti vé-
nované u¢ebnimu planu je zaroven uvedeno, Ze jejich

avani

konkrétni za¢lenéni do vyuky bude i nadale v kompe-
tenci Skoly. Jsme toho nazoru, Ze vSichni Zaci by méli
mit garantované shodné prilezitosti k rozvoji kompe-
tenci pro wellbeing, které nebudou odvislé od toho,
jakou formu realizace prafezovych témat si dané sko-
la zvoli. Kompetence pro wellbeing by se mély stat
soucasti jadrového vzdélavaciho obsahu.

Jednotna definice kompetenci gramotnosti
jako zastresSujici ramec

Ocefiujeme diraz na kompetenéni pojeti kurikula
a taktéz zadmér propojit kompetence s otekdvanymi
vystupy véetné uvedeni konkrétnich prikladd a postu-
pu k jejich rozvoji i ovéfovani.

Podporujeme zadmér vicelrovnového systému kompe-
tenci a gramotnosti, v dokumentu vS$ak postradame
informaci o tom, kdo a kdy jej bude vytvéaret. Defi-
novani tohoto systému musi predchazet praci obo-
rovych skupin, aby bylo zajisténo provazani s oce-
kavanymi vystupy jednotlivych obori. Apelujeme na
to, aby jednotlivé oborové tymy Gzce spolupracovaly
a nepredkladaly pldny zmén obsahu pouze na zékla-
dé expertniho posouzeni vyvoje v daném oboru bez
dostatec¢ného zohlednéni spole¢nych cil kurikula.
K tomu je nezbytny vznik jednotného ramce kom-
petenci a gramotnosti odpovidajiciho pozadavkim
souéasného vyvoje svéta.



V té souvislosti upozorfiujeme na naprosto klicovou
roli tzv. zvlastni koordinaéni skupiny. Tato skupina
musi mit takové kompetence a takovou miru podpory
ze strany vedeni revize, Ze dokaze udrzet jednotné
nadoborové pojeti, od kterého se bude odvijet kon-
krétni vysledek v jednotlivych vzdélavacich oblas-
tech.

Podporujeme jednotnou klasifikaci kompetenci
a gramotnosti v RVP ZV, aby véem aktérim vzdéla-
vani bylo zcela zfejmé, co jsou hlavni cilové katego-
rie vzdélavani. Umoznéni pouziti odlisné klasifikace
a terminologie Skolami by mélo negativni dopad na
porozumeéni ciltim kurikula a jejich pfijeti aktéry vzdeé-
lavani.

Upozorfiujeme, ze i vzhledem k sou¢asnym okolnos-
tem pravdépodobné nebude mozné revizi v daném
¢asovém ramci zvladnout tak, aby byla pfipravena do
Urovné podplrnych materidld pro Skoly. Navrhujeme
fazovani zavadéni zmén s tim, ze by nejprve mély
byt zavedeny zmény, které je mozno integrovat do
riznych vzdélavacich oblasti, aniz by dochazelo
k tlaku na zestihlovani, nebo naopak rozsifovani.
Jako vhodné se nam jevi zmény majici vliv na vy-
chovné vzdélavaci proces a motivaci zaku i ucitelq,
tedy napt. vztahujici se k podpoie wellbeingu a du-
Sevniho zdravi a zavadéni formativniho hodnoceni.

Doporucujeme v dokumentu pouzivat jednotny ter-
min wellbeing namisto pojmu pohoda, ktery je v tex-
tu ve shodném vyznamu pouzivan (napf. str. 40, 44)
s uvedenim jeho definice v tvodu dokumentu (napf.
formou poznamky pod ¢arou nebo interaktivnim odka-
zem na definici wellbeingu ve vzdélavani Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+).

Podporujeme zamér, aby diferenciace byla realizova-
na primarné v ramci heterogennich trid. Pro pfipad-
nou diferenciaci na arovni déleni tfid doporué¢ujeme
stanovit jasna pravidla, kterd zabrani posilovani ne-
rovnosti ve vzdélavani.
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Souhlasime s pojetim JVO, ktery by mél smérovat
k tomu, aby absolvent ZS§ mohl #it odpovédny a bez-
pec¢ny Zzivot. Z textu doporucujeme odstranit nebo
reformulovat vétu ,JVO pozitivnhé pojmenovava zna-
losti a dovednosti, které mé i méné Uspésny zak.",
aby nebyla aspirace na jiny nez maturitni obor spo-
jovdna s neuspéchem. Nicméné zd(razriujeme, Ze
k pojeti rozvijejiciho vzdéldvaciho obsahu je nezbytné
pristupovat tak, aby umoznovalo vSem zakam rozvi-
jet své individualni talenty a zajmy a podporovalo
autonomii v uéeni, a také zajistit, aby zadni zaci ne-
byli z pfistupu k rozvijejicimu vzdélavacimu obsahu
a priori vyluéovani.

Podporujeme zamér posileni disponibilni ¢asové dota-
ce k umoznéni mj. systematické prace s klimatem ttid
napf. formou pravidelnych t¥idnickych hodin.

Podporujeme volitelnost druhého ciziho jazyka.

Pro zvySeni atraktivity textu pro Sirsi spektrum akté-
ra ve vzdélavani doporucujeme, aby vlastni dokument
obsahoval pouze navrhovou ¢ast a analytické texty
byly uvedeny formou pfilohy.


http://www.partnerstvi2030.cz/

