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2030+ stala konference asociaci ve vzdélavani

Jak peéuji o feditele jinde nez v Cesku? Nova publikace popisuje praxi v
péti riznych sSkolskych systémech

TISKOVA ZPRAVA

Praha 17. unora 2022 - Pét rlznych pfistupl k Feditelské profesi popisuje publikace
Systémy pripravy, vzdélavani a podpory rediteli Skol ve vybranych zemich, kterou
vydava SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani) v ramci Partnerstvi pro vzdélavani
2030+ a ve spolupraci s organizaci Uc¢itel nazivo.

Cilem resSerSe autorky Barbory Cermakové (Ugitel nazivo) je nabidnout inspiraci pro éeskou
diskusi o feditelské profesi. Hleda ji ve vzdélavacich systémech, kterym se podafilo
dosahnout podobnych cilt, na néz se zaméfuje Strategie 2030+. Na pfikladu Ontaria, New
Yorku, Australie, Nizozemi a Estonska popisuji rizné podoby tvz. leadership pipeline a také
rizné moznosti, jak by feditele mohl podporovat tzv. stfedni ¢lanek, jehoz zavedeni do
Ceskeého Skolského systému je jednou z priorit Strategie 2030+.

Co je leadership pipeline?

Tento pojem zahrnuje jednotlivé prvky vyhledavani, pfipravy a vzdélavani fediteld a
evaluace jejich prace, daraz je ale kladen na jejich vzajemné provazani. Pokud totiz
jednotlivé prvky funguji ucelené, leadership pipeline ma velky potencial produkovat feditele,
ktefi zvySuji kvalitu vyuky a na jejichz Skolach se zveda uroven studijnich vysledka.

Jakou podporu nabizeji jinde rediteliim a jaké na né maji naroky?

e V Ontariu musi mit kazda Skolska rada svuj vlastni plan, jak vyhledavat a rozvijet
nove feditelské talenty, plati ho kanadské ministerstvo Skolstvi.

e Reditelé, ktefi uz ve funkci jsou, si nastavuiji pétileté cile pro svaj profesni rozvoj, pfi
jejich plnéni se mohou opfit o ontarijskou obdobu stfedniho ¢lanku.
V New Yorku ma kazdy novy feditel prvni rok ve funkci k dispozici kou€e zdarma.
Stat se feditelem tam ale neni jednoduché - do nejoblibenéjSiho feditelského kurzu
pfijimaji v priméru jen pfes 20 procent uchazecu.

e V Nizozemsku jsou vSichni feditelé zapsani v registru, kazdé C&tyfi roky se musi
registrovat znovu. Musi se proto pribézné vzdélavat.
O feditelskou profesi pecuji sami feditelé - plati to i 0 zapisu do registru.
V Australii sazi na priklady dobré praxe, feditelé mohou vyuzivat autoevaluacni
nastroje, které jim pomahaji porovnat se s vizi idealniho feditele.

“Za stézejni soucast kazdé sledované leadership pipeline povaZzuji to, Ze se odviji zpravidla
od néjakého standardu, od vize ideélniho feditele. Sledované vzdélavaci systémy si takovy
standard buduji a vyuZzivaji ho jako zakladni vychodisko pro identifikaci talentovanych
potencialnich rediteld, tvorbu kurikula pripravnych a in-service programi nebo také
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nastaveni evaluaénich mechanismt. Reditelsky standard tak efektivné funguje jako recept
na celou leadership pipeline,” Fika autorka publikace Barbora Cermakova.

Zdroje informaci:

Publikace Systémy pfipravy, vzdélavani a podpory fediteld Skol ve vybranych zemich je ke
stazeni zde.

Kontakt pro média:

Radka Hrdinova: 603 177 791, radka.hrdinova@skav.cz
Anna Francova: 732 739 124, anna.francova@ucitelnazivo.cz

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zalozZilo v ¢ervnu 2020 sedm vyznamnych platforem ve
vzdélavani podpisem Memoranda o Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Asociace krajskych
vzdélavacich zafizeni, Asociace teditel(i zakladnich kol CR, Ceska odborna spoleénost pro
inkluzivni vzdélavani, Ceska rada déti a mladeze, Nadacéni fond Eduzména, Narodni sit
Mistnich akénich skupin CR a Stala konference asociaci ve vzdé&lavani (SKAV). Zapojené
organizace se ztotoZfuji se dvéma hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+ a chtéji aktivné prispét k jejich naplnéni: 1. Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni Zivot. 2. SniZit nerovnosti v
pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaku a
studentd. V dubnu 2021 se pfidalo sedm organizaci v roli odbornych partnert: Asociace
vychovnych poradcu, Centrum Locika, Centrum socialnich sluzeb Praha — Prazské centrum
primarni prevence, EDUin, Jednota Skolskych informatiki, Ugitel nazivo a Ucitelska
platforma. Konzultujici partnefi projektu jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a
Ceska $kolni inspekce. Zastupci projektu plsobi v odborném panelu MSMT pro pilotaz
stfedniho ¢lanku podpory.

SKAV (Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.) je jednim ze zakladatel( Partnerstvi
2030+, ale zaroven pro Partnerstvi 2030+ vytvafi patefni podporu. SKAV je zastfeSujici
platforma organizaci, které usiluji o progresivni zmény ve vzdélavani. Je moderatorem
smysluplné diskuze a advokatem kliCovych témat. Centrem zajmu ¢len( jsou co nejlepsi
podminky pro u€eni zakl a co nejlepSi vztahy mezi zaky a uciteli. Véfime, ze smyslem
vzdélavani je, aby kazdy mohl rozvijet svij potencial, najit své misto ve spole€nosti a prozit
spokojeny zivot. Sledujte aktualni informace o SKAV na Facebooku a Twitteru.

Ucitel nazivo je neziskova organizace, ktera usiluje o modernizaci ¢eského vzdélavani. S
tymem expertd jsme vytvorili a zavedli do praxe programy pro ucitele a feditele Skol, které
vyrazné zlepSuji vzdélavani déti. Véfime, Ze kvalitni vzdélani je hlavnim pfedpokladem


https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/2022/02/Systemy-pripravy-vzdelavani-a-podpory-reditelu_final_web.pdf
mailto:radka.hrdinova@skav.cz
mailto:anna.francova@ucitelnazivo.cz
https://partnerstvi2030.cz/wp/
https://skav.cz/wp-content/uploads/2020/06/SKAV_Memorandum_Partnerstvi_Governance2020_A4_podpisy_jednostrany.pdf
https://skav.cz/
https://www.facebook.com/SKAVcz
https://twitter.com/skavzs
https://www.ucitelnazivo.cz/o-nas

| ucCitel
e OO0 Nazivo

2030+ stala konference asociaci ve vzdélavani

budouciho ekonomického a spoleCenského rozvoje. Nejrychlejsi informace od nas najdete
na Twitteru.


https://twitter.com/ucitelnazivo

