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O projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Tento prizkum vznikl v ramci projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, protoze zapojené organizace se ztotoznuji se dvéma
hlavnimi cili Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a chtéji aktivné prispét k jejich naplnéni:

1.  Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot.

2.  SniZit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzd€élavani a umoznit maximalni rozvoj potencialu déti, zaki a studenti.

O projektu Partnerstvi 2030+

Projekt spole¢né zahajilo v ¢ervnu 2020 sedm partnerskych stireSnich organizaci: Asociace krajskych vzdélavacich zarizeni, z. s.,
Asociace Feditelti zdkladnich kol CR, Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z. s., Ceské4 rada déti a mladeZe,

Nadaé¢ni fond Eduzména, Narodni sit Mistnich akénich skupin CR, z. s., a Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s. (koordinator
projektu)

V dubnu 2021 se k Partnerstvi 2030+ pridalo sedm organizaci Odbornych partnerii: Asociace vychovnych poradci, z. s., Centrum
Locika, z. 4, Centrum socialnich sluzeb Praha — Prazské centrum primarni prevence, EDUin, o. p. s., Jednota Skolskych informatiki,
z. s., Ucitel nazivo, z. 4., a Uc¢itelska platforma, z. s.
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O projektu Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Konzultujici partnefi projektu jsou Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ceska $kolni inspekce.
Zastupci projektu piisobi v odborném panelu MSMT pro pilotaZ stiedniho ¢lanku podpory.

Vice informaci o projektu Partnerstvi: partnerstvi2030.cz

Partnerstvi
pro vzdelavani
2030+

Finanénimi partnery projektu jsou Nadace Ceské spotitelny a Nadace RSJ, s jejichz finanéni podporou probéhlo toto
Setteni.

NADACE S5 Foundation

Ceské sporitelny
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Metodika pruzkumu

Cilova skupina: feditelé a feditelky vefejnych ZS
Metodika: online dotazovani (CAWI)

Termin realizace: 16. az 31. 8. 2021 (tedy tésné pred zac¢atkem Skolniho roku)

Do databaze kontaktdi na ZS zahrnuto 3630 skol.
Osloveno prostrednictvim e-mailu 3550 Skol s funkénim e-mailovym kontaktem.

Pocet respondentti: 393 zastupcli ZS (navratnost 11 % pii zaslani tif e-mailovych urgenci)
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Zavery — soucasna situace

>

>

Termin wellbeing mezi rediteli a feditelkami verejnych Skol neni znamym pojmem. Predstavu, co znamena,
ma ¢tvrtina respondentt (277 %). Naopak vibec jej neslysela polovina (49 %).

Presto po vysvétleni terminu jednoznacna vétsina respondentii uvadi, Ze je jeho obsah srozumitelny, a dokonce zZe
ve Skole vytvari vhodné podminky pro wellbeing zaki i uciteld. Ale je nutné dodat, zZe vétSinou jde o
vahavéjsi odpovéd’ ,spise ano“, ktera naznacuje, Ze o napliiovani wellbeingu jako celku ve své Skole nejsou
reditelé az tak presvédceni.

Zakladni hodnoceni wellbeingu ve vzdélavani mezi zastupci do vyzkumu zapojenych zakladnich skol je
pozitivni: povazuji jej za nutny pro dobré vzdélavaci vysledky zakt i pracovni atmosféru ve skole (coz jsou ovsem
propojené oblasti) a nevnimaji jej jako kratkodoby modni trend.

Podle autoevaluace praxe v podpore jednotlivych oblasti wellbeingu v kvalité prostredi, uéeni a partnerstvi je
zirejma ochota reditelti témto narokiim vyjit vstiic. Dari se to pomérné jednoznac¢né (podle odpovédi ,urcité plati
pro nasi Skolu“) v téch oblastech, které patii k béznému zakladu dobré praxe (napr. ocenovani tspéchti zaki,
podpora pohybu, podpora vzdélavani ucitelii, komunikace s rodici a dalsimi partnery skoly). Méné casto reditelé
reflektuji ty prvky, které jsou vice vazany na samotny pojem wellbeing (zde se projevuje deficit zkuSenosti se
zasazenim vlastniho pojmu do Skolni praxe). Pak je také pon€kud problemati¢téji vidéna oblast komunikace s
zaky a rodici a jejich participace na déni ve Skole a planovani.




Zavéry — potencial do budoucna

» Pokud sledujeme, jak se ve Skolach dari realizovat rtizna opatieni na podporu wellbeingu ucitelt a zaki, je
dtlezité pro budouci rozvoj wellbeingu ve vzdélavani soustredit se predevsim na ta opatreni, u kterych zastupci
vedeni Skol deklaruji, Ze by uvitali metodickou podporu zvnéjsku. V pripade wellbeingu uéitelt miizeme
podle vysledki Setfeni uvést napriklad cilenou podporu vzdélavani pracovniki v oblasti wellbeingu a
monitoring wellbeingu pracovniki skoly s cilem identifikovat pracovniky, jejichz wellbeing je ohrozen.

> Pro wellbeing zaku feditelé ZS poptavaji predev§im podporu pii vyuZivani formativniho hodnoceni, vyuZivani
diferencovanych cilii vzdélavani, vyuzivani programt primarni prevence a Skolniho systému véasného zachytu
ohroZenych zaki, které sice pomérné casto ve skolach realizuji, ale dalsi podporu by jesté uvitali. Poptavka je i po
podpore pii zavadéni mentorskych programii pro zaky a realizaci mist pro relaxaci a zklidnéni.

» Pro podporu wellbeingu ze strany systému zastupci zdkladnich Skol povazuji za zcela zasadni predevsim
zajisténi sluzeb skolniho specialniho pedagoga a psychologa, pak osvétu mezi zrizovateli skol, zac¢lenéni tématu do
pregradudlni pripravy ucitelti a metodickou podporu. Naopak méné vyznamné je zaclenéni tématu wellbeingu do
RVP.




Rozdily mezi zkoumanymi ZS

> Hlavnim diferenciacnim faktorem, ktery se do obecnych postoji k wellbeingu ve vzdélavani a do evaluace praxe
wellbeingu v dané Skole promita, je velikost skoly, tedy pocet zaki a zakyn. Je pochopitelné, ze pro skoly s

VVVVVV

personalni moznosti.

»  Svelikosti Skoly samozrejmé tizce souvisi charakteristika Skoly jako malotridni ¢i plné€ organizované, tedy tyto
rozdily pak detailn€ neprezentujeme, protoze duplikuji zjisténi podle velikosti Skoly.

> Vzhledem k velikosti datového souboru neni mozné provést detailni analyzu podle krajt, ve kterych ZS sidli.
V jednotlivych krajich je p¥ili§ nizky pocet respondentti (od 9 kol v Karlovarském kraji po 53 ZS ve Stfedoceském
kraji), jejich proporce ovéem odpovidaji celkovym proporcim platnym pro veiejné ZS (datovy soubor byl
korigovan vahami podle krajii). Z ramcové sumace jednotlivych kraji do vétsich celkt (napt. Praha a Stredocesky
kraj, krizov&j$i Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, moravské kraje atd.) neni ziejma jednotna tendence. Odlignost
Prahy a Stredoceského kraje v n€kterych otazkach spise vychazi ze skutecnosti ¢ast€jSiho zastoupeni velkych skol
v této skupiné (napft. pro tuto skupinu méné casto plati, Ze se vystavuji Skolni prace zakl a ze podpora wellbeingu
je zaleZzitosti vSech pracovniki skoly, nikoliv jen vybranych, viz dale).
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Obecné poveédomi o terminu wellbeing neni prilis vysoké

Predstavu, co znamena pojem wellbeing, ma ¢tvrtina respondentti (27 %). Castéji jde o §koly z vétsich mést.
Naopak témér polovina rediteli a reditelek (49 %) uvadi, Ze o pojmu neslysela. Ctvrtina respondentt (24 %) pojem sice
slySela, ale nevi presné, o co jde.

Povédomi o wellbeingu ve vzdélavani

Ne, neslysel(a) jsem o tom

Slysel(a) jsem o tom, ale nevim pfesné, o co jde

Slysel(a) jsem o tom a mam predstavu, o co jde

Slysel(a) jsem o tom a vim presné, o co jde

> 27 %
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O pojmu wellbeing ve vzdélavani ¢astéji neslyseli zastupce mensich §kol (55 % ZS do 150 z4kd) a malotiidnich skol
(57 %), pripadné skol, kde podil zaki se znevyhodnénim nepiesahuje 5 % (58 %).

Povédomi o pojmu wellbeing ve vzdélavani

Rozdily podle velikosti $koly Rozdily podle typu Skoly Rozdily podle podilu zaki se znevyhodnénim
% M SlySel(a) jsem o tom a vim pfesné, o co jde

Y . e . % M Slysel(a) jsem o tom a vim pfesné, o co jde
m SlySel(a) jsem o tom a mam predstavu, o co jde % " Slyfel(a) Jsem otoma V'm prevsne, 0 co jde ) m Slysel(a) jsem o tom a mam predstavu, o co jde
Slysel(a) jsem o tom, ale nevim presné, o co jde - Slyfel(a) Jsemo tom a mam Predétav%, oco J.de Slysel(a) jsem o tom, ale nevim presné, o co jde
m Ne, neslySel(a) jsem o tom Slysel(a) erm o.tom, ale nevim presné, o co jde m Ne, neslysel(a) jsem o tom
m Ne, neslysel(a) jsem o tom
| 5 ] T
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Malotridni PIné organizovana s PIné organizovana s
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24
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jednou tfidou v vice tfidami v
Do 150 zakt  150-500 zakd Nad 500 zaka postupovem postupovem

. . Do 5% 6-10 % 11-15% 16 % a vice
rocniku ro¢niku
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Wellbeing neni v praxi bézné uzivanym terminem

Po predstaveni obsahu pojmu wellbeing nemaji respondenti v jednoznac¢né vétsiné (9o %) problém si predstavit jeho
uplatnéni ve vzdé€lavani. A to i ti, ktefi pojem zatim viibec neslyseli (84 % z nich jej povazuje za srozumitelny).

Ale na druhou stranu uvadi, ze ve své praxi tento pojem nepouzivaji (43 %) nebo maji pro n€j jiny vyraz (54 %).
Jen minimum (3 %) pouziva presné pojem ,,wellbeing® (mezi témi, ktefi pojem znaji, je tento podil mirné vyssi).
S pojmem v odlisSné formulaci ¢astéji pracuji Skoly s vysSim poctem zaki (nad 500: 62 %).

% m Urcité ano Spise ano Spise ne m Urcité ne
Je Vam nyni pojem wellbeing |
srozumitelny, umite si predstavit, 9 I
jak jej uplatnovat ve vzdélavani? | |
% B Pouzivate presné tento termin Pouzivate, ale uzivate jiné pojmenovani Nepouzivate

1 [}

Ve Vasi skole pojem wellbeing (celek): 54 43
0 ‘

Sly3eli a vi, o co jde 69 21

| |

Sly3eli, ale nevi, o co jde fl 57 42
| |

Neslyseli 44 56

www.stem.cz
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Vedeni ZS je presvédéeno, Ze podminky pro wellbeing zaki i uciteli ve
Skole vytvari

Neni piekvapivé, Ze témérf absolutni vétsina zastupct ZS uvadi, Ze o naplnéni wellbeingu ve §kole usiluji. Ovem
zajimava je mira intenzity. Pouze zhruba ¢tvrtina je ve vyjadreni kategoricka (,,urcité“ vhodné podminky vytvari).

Na tento postoj ma vyznamny vliv velikost skoly: ve skolach s niz§im poctem zaki je kategoricka odpovéd pro
wellbeing zakl vyrazné ¢astéjsi nez ve vétsich (pro wellbeing ucitelti nejsou rozdily tak vyrazné).

,Rekl(a) byste, Ze ve Vasi $kole vytvdrite vhodné podminky pro wellbeing:“

Wellbeing zaku a ucitell
% m Urcite ano Spise ano Spisene  m Urcite ne Rozdily podle velikosti ZS (podil ,urcité ano*)

| | 50

Zakd a zakyn gkoly 24 71 4 m Wellbeing 24kGi = Wellbeing ucitell
32 30
27
24

19

ostatnich pracovnik 69 3

Skoly | | 1

Do 150 23k  150-500 zakd  Nad 500 zakd

Uciteld, ucitelek a

www.stem.cz
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V obecné rovineé reditelé ZS hodnoti pozitivné souvislost mezi

\¥4 / / / . v / o) ° v e o
vzdelavanim a wellbeing zaki 1 ucitelt
Jasna vétsina respondentii souhlasi s tim, Ze wellbeing je zasadni pro dobré vysledky zakl a Ze je nutna podpora jak
zaki, tak ucitelt. A vice nez dvouttetinova vétsina (70 %) odmita oznacit wellbeing za modni trend.
Nejednoznaény je postoj respondentt k roli rodiny ve vzdélavani, spiSe vsak prevazuje nazor (57 %), ze pro vzdélavaci
vysledky zakii je vedle rozvoje wellbeingu nutna i podpory rodiny.

%
m Zcela souhlasim Spise souhlasim Spise nesouhlasim m Vlbec nesouhlasim

Wellbeing je zcela zasadni pro dosahovani
dobrych vzdélavacich vysledk( zakl i pracovnich
vysledk( zaméstnanci Skoly.

=

Nedostatecné naplnéni wellbeingu pracovnikl
Skoly negativné ovliviiuje wellbeing Zaku.

Podpora wellbeingu ve skole nemze zlepsit
vzdélavaci vysledky zaka, kdyZ jeho vzdélavani
nepodporuje rodina.

Wellbeing je jen dalsi médni trend, ktery se dfive
¢i pozdéji vycerpa.

[uny
(65}
w
S
iy
w
=

|
|
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Respondenti se znalosti terminu wellbeingu jednoznac¢né a kategoricky .
pozitivné ocenuji jeho prinos pro vzdeélavani

,Wellbeing je zcela zdsadni pro dosahovdni dobrych vzdéldvacich  , Podpora wellbeingu ve skole nemizZe zlepsit vzdélavaci vysledky

vysledk( Zaka i pracovnich vysledki zaméstnancu skoly.” Zdka, kdyZ jeho vzdéldvdni nepodporuje rodina.”
% m Zcela souhlasim m Spise souhlasim % m Zcela souhlasim m Spise souhlasim
m SpiSe nesouhlasim m Vibec nesouhlasim m Spise nesouhlasim  m V{bec nesouhlasim

14

Slyseli a vi, o co jdeSlyseli, ale nevi, o co jde Neslyseli Slyseli a vi, o co jdeSlyseli, ale nevi, o co jde Neslyseli

www.stem.cz
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Praxe napliiovani wellbeingu v ZS
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Praxe podpory wellbeingu v dotazanych ZS

»  V oblasti hodnoceni jednotlivych ukazatelti podpory wellbeingu se potvrzuje ivodni ocekavani,
ze Teditelé a reditelky zakladnich kol vétSinou hodnoti vlastni Skolu priznive, tedy Ze na zakladé
autoevaluace jsou dané predpoklady wellbeingu v ,,jejich“ skole naplnovany.
>  Vtomto kontextu je vsak dilezité sledovat miru intenzity, tedy odpovédi pro nasi skolu ,,urcité plati.
>

V celkovém pohledu napii¢ jednotlivymi oblastmi je nejéastéji ,URCITE* realizovano:

Kultura a prostredi UEE Partnerstvi a spoluprace
Ve vnitfnich prostordch jsou vystavovany vysledky
prace viech 74ka odrazejici jejich talenty, Vedeni Skoly podporuje ucitele v ucasti na
individudlni a spole&né Gspéchy. (67 % urcité plati) dalSim vzdélavani zaméreném na
diferenciaci a individualizaci vyuky;,
nasledné v zavadéni ziskanych informaci a
dovednosti do své praxe a spolupraci s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky pri
- : S ; planovani a realizaci diferencované vyuky.
Vedeni Skoly podporuje fyzické .aI.<t|V|ty a pohybové (68 %)
prestavky v prostredi Skoly a jejim okoli. (60 %)

Skola buduje a udrzuje spolupraci
s relevantnimi partnery vné Skoly
(zfizovatel, poskytovatelé DVPP a
metodického vedeni,
poskytovatelé socidlnich sluzeb,
neziskové organizace zamérené
na vzdélavani aj.). (60 %)

Skola disponuje jednotnou digitalni platformou na
podporu personalizované vyuky, komunikace a
spoluprace. (61 %)

Vedeni Skoly podporuje zfizeni
Ve $kole je uplatfiovan pozitivni pFistup k ocekdvanému chovani rady rodiCu a spolupracuje s ni.
zakud. Problémy v chovani zakl jsou reseny s odpovidajici (50 %)
pozornosti, respektem a dlslednosti. (55 %)




Spise opomijené prvky podpory wellbeingu

»  Podle souctu odpovédi ,urcité neplati® a ,,spise neplati“ se v zdkladnich skolach nejméné casto dari
napliovat:

Budova skoly a jeji vnitrni prostory jsou Ve skole jsou vyuzivany vyzkumné ovérené

bezbariérové. Jejich prostorové usporadani programy zamétené na rozvoj socialnich a

d vyba,vem 1€ ugpugobego ta!<,, aoby emocnich dovednosti a odolnosti vici
odpovidalo potfebam vsech zaku a 24t&3i. (pro 46 % Z5 neplati)

pracovnikd. (pro 48 % ZS neplati)
Zaci a jejich rodice jsou pFizyvani k planovani
akci Skoly véetné napr. Skol v pfl'rodé,
adaptacnich pobytU. (pro 43 % ZS neplati)

Vsichni pracovnici Skoly, Zaci i jejich rodice
rozumi vztahu mezi vzdélévacimivasIedky a
wellbeingem Zaku. (pro 42 % ZS neplati)

>  Pokud to vezmeme z pohledu nizkych podilti odpoveédi ,,urcité plati®, tak jde jesté o tyto oblasti:

SII:oIa S r.(l)(dI.CI zalfu pkrlf?elzrr\]e Za%fét:élii\?éuﬁ;/?lﬂl V?/Z:f;gﬁ;ﬂ I\(/e Je evidentni, Ze Zaci zaZivaji radost z uceni, kterd je
omunikuje o konkrétnic . . . % R
a mladych lidi. (16 % ur¢ité plati) (9 % urcité, ale 64 % spise plati) '

odpovédny pristup ke Skolni praci a domaci
pripravé. (17 % urcité, ale 69 % spiSe plati)

www.stem.cz




Bezbariérovost jako diferencujici faktor vychazejici z konkrétnich moznosti ZS

Podpora wellbeingu: kultura a prostredi

B Urcité plati 0 SpiSe plati

o

100

Ve vnitfnich prostorach jsou vystavovany vysledky prace vSech zaka odrazejici jejich talenty, individualni a...

~

29

Skola disponuje jednotnou digitalni platformou na podporu personalizované vyuky, komunikace a...

61 31
Vedeni skoly podporuje fyzické aktivity a pohybové prestavky v prostiedi Skoly a jejim okoli. 33
Ve skole je uplatiiovan pozitivni pfistup k ocekavanému chovani Zaka. Problémy v chovani zakd jsou... 5 42

Venkovni a vnitini prostory Skoly usnadnuji socidlni interakci mezi zaky, pohybové aktivity a relaxaci. 43

~

S
(9]
()]

Venkovni a vnitini prostory sSkoly a virtualni ucebni prostiedi jsou dobfe udriované, vhodné vybavené a... 46

Pracovnici $koly a Zaci projevuji vstficnost a respekt viéi individualnim odlisnostem élent $kolni komunity...

w
(o)
vl
(<)}

Skola cilené poskytuje prileZitosti pro profesni rozvoj viech svych pedagogickych pracovnikii zaméreny na...

w
Vo]
w1
N

Skola podporuje zdravé stravovani a pravidelny pitny reZim. K odmériovani 7aka a na $kolnich akcich...

w
~
vl
o

Vedeni skoly aktivné podporuje wellbeing pracovnikt a Zaka skoly.

w
w
(92
o

Vedeni skoly i vSichni zaméstnanci uznavaji, Ze podpora wellbeingu (...) je zaleZitosti vSech pracovnika... 51
Wellbeing pracovnik je ve $kole povaZovan za stejné dulezity jako wellbeing zaka. Skola disponuje... 29 56
Skola umoZiiuje a podporuje aktivni zapojeni zaka, pracovnik a rodi¢t do planovani a rozhodovani... 29 58

Budova skoly a jeji vnitfni prostory jsou bezbariérové. Jejich prostorové usporadani a vybaveni je...

N
©
N
w

Wellbeing Zaka a pracovniku $koly je kli€ovym prvkem vize/étosu $koly

N
(o))
w1
o]

I w
w

Skola s rodi¢i Zaki priibéiné komunikuje o konkrétnich moznostech podpory wellbenigu déti a mladych lidi. 16

ul
w

Vsichni pracovnici $koly, Zaci i jejich rodi¢e rozumi vztahu mezi vzdélavacimi vysledky a wellbeingem Zakd.

Ul
N

Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —
kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi www.stem.cz
Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)




Mensi Skoly castéji jednoznacné podporuji fyzické aktivity, uplatniuji pozitivni pristup k chovani zakt a vstricnost viici

individualnim odlisSnostem, naopak méné ¢asto maji k dispozici digitalni platformu pro vyuku a komunikaci.

4 Vé ' 4 ’ v d . [ "4 Ve v 7
Kultura a prostredi Vyznamné rozdily podle velikosti Skoly (,urcité plati“ v %)
Do 150 zak(h m 150-500 zaka  m Nad 500 Zak{
0 50 100
Ve vnitfnich prostorach jsou vystavovany vysledky prace vSech zaka odraZejici jejich talenty, individualni a 68 71
spoleiné spachy. o
Skola disponuje jednotnou digitalni platformou na podporu personalizované vyuky, komunikace a 54 70
spoluprace. S 67
Vedeni skoly podporuje fyzické aktivity a pohybové prestavky v prostiedi Skoly a jejim okoli. _ 50
46
Ve $kole je uplatfiovan pozitivni pfistup k oéekavanému chovani zaka. Problémy v chovani Zaki jsou FeSeny ) 61
s odpovidajici pozornosti, respektem a dislednosti. ”
56
Venkovni a vnitini prostory $koly usnadiiuji socialni interakci mezi Zaky, pohybové aktivity a relaxaci. _ 42
40
Venkovni a vnitini prostory skoly a virtualni ucebni prostiedi jsou dobfe udrZované, vhodné vybavené a 27 51
vytvareji pfijemné a bezpecné prostiedi pro Zaky i pracovniky Skoly. t
Pracovnici $koly a Zaci projevuji vstficnost a respekt viéi individualnim odlisnostem élent $kolni komunity 5 48
(kulturni odlisnost, zdravotni postiZzeni apod.). '
Skola podporuje zdravé stravovani a pravidelny pitny rezim. K odménovani zaki a na $kolnich akcich nejsou 27 43
vyuivény nezdravé pochutiny. — 5
Vedeni skoly i vSichni jeji zaméstnanci uznavaji, Ze podpora wellbeingu a vzdélavani v dovednostech 31 38
podporujicich wellbeing je zaleZitosti vSech pracovniki skoly, a nikoliv pouze vybranych pracovniki t
Skola umoziiuje a podporuje aktivni zapojeni zak(, pracovnikii a rodi¢t do planovani a rozhodovani 2 35
zamérenych na zlepsovani kvality vzdélavani a skolniho prostiedi. _ 28
< 21
Skola s rodiéi Zakd pribéiné komunikuje o konkrétnich moznostech podpory wellbenigu déti a mladych lidi. m
15
Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —
STEM kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi www.stem.cz

Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)
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Skoly nejéastéji rozhodné podporuji Géast uciteldi na dalsim vzdélavani

Podpora wellbeingu: uceni

B Urcité plati - Spise plati

o

100

Vedeni skoly podporuje ucitele v Gi¢asti na dalSim vzdélavani zaméreném na diferenciaci a

individualizaci vyuky, nasledné v zavadéni ziskanych informaci a dovednosti do své praxe a... o

Pfi personalizaci (individualizaci) vyuky jsou vhodné vyuzivany digitalni technologie, které jsou
dostupné vsem zakdam.
Skola ocefiuje a odméfiuji Sirokou $kalu Zakovskych Gspéchli, snai se pokryt co nejsirsi spektrum
talentt a silnych stranek Zaka.

N
(93]
w

Ucitelé uplatiuiji pristupy k vyuce a hodnoceni uceni diferencované dle individualnich vzdélavacich
potieb Zakl véetné diferencovanych vyzev a pfileZitosti k Gspéchu pro viechny zZaky.
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Ve vyuce jsou vyuZivany metody a postupy, které podporuji kooperaci mezi zaky, vrstevnické
hodnoceni, sebehodnoceni a pocit uspéchu.

vl
~

Ucitelé uplatiuji riznorodé metody vyuky a hodnoceni umoznuijici diferenciaci o¢ekavani, plnou
participaci a zaZiti ispéchu u vsech zaku.

(9]
(9]

Ve skole je rozvijeno povédomi zakt o tématu dusevniho zdravi a obtiZi s nim spojenych véetné
povédomi o tom, na koho se mohou v pripadé potieby obracet.

V pfipadé zajitovani programi externimi subjekty $kola dopfedu zjistuje, zda jejich obsah odpovida

pozadavkim a vyuzivané metody jsou inkluzivni a pFistupné viem zakam. Zaci jsou o jejich realizaci... U

Je evidentni, Ze Zaci zaZivaji radost z uceni, ktera je spojena s pocitem tspéchu a individualniho

pokroku. Zaci projevuji motivaci k uéeni a pozitivni a odpovédny pFistup ke $kolni praci a domaci... e

[EnY
~
w
w
w w w
© o ©
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Zaci a jejich rodice jsou prizyvani k planovani akci $koly véetné nap¥. $kol v pfirodé, adaptacnich
pobytu.
Ve skole jsou vyuZivany vyzkumné ovérené programy zamérené na rozvoj socialnich a emocnich
dovednosti a odolnosti vici zatézi.

S
N
w

44

Ucitelé vyuZivaji prileZitosti k zaclenéni tématu wellbeingu ve vSech vyucovacich pfedmétech. 64

[N
€ =

Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —
kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi www.stem.cz
Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)




Mensi skoly ¢astéji rozhodné mohou uplatniovat postupy sledujici individualni pristup k vyuce a jednotlivym potrebam
zaku. Velké skoly castéji urcité zjistuji podrobné informace k externim programum.

Uceni Vyznamneé rozdily podle velikosti skoly (,urcité plati“ v %)
Do 150 74k&i  m150-500 74k(i  ® Nad 500 24k
0 50 100
L 1 54 J

PFi personalizaci (individualizaci) vyuky jsou vhodné vyuZivany digitalni technologie, které jsou dostupné
vsem zakam.

Ucitelé uplatiuji pfistupy k vyuce a hodnoceni uceni diferencované dle individudlnich vzdélavacich potireb 53
zakul véetné diferencovanych vyzev a prileZitosti k Gspéchu pro viechny Zaky.
Ve vyuce jsou vyuZivany metody a postupy, které podporuji kooperaci mezi zaky, vrstevnické hodnoceni, 50
sebehodnoceni a pocit Gspéchu.
54

Ucitelé uplatiuji riznorodé metody vyuky a hodnoceni umoznuijici diferenciaci ocekavani, plnou participaci
a zaziti uspéchu u vsech zaka.

V pfipadé zajistovani programl externimi subjekty $kola dopfedu zjistuje, zda jejich obsah odpovida

pozadavkiim a vyuZivané metody jsou inkluzivni a pfistupné véem zakam. Zaci jsou o jejich realizaci
dostatecné informovani

Je evidentni, Ze Z4ci zaZivaji radost z uceni, ktera je spojena s pocitem tspéchu a individualniho pokroku.

Zaci projevuji motivaci k uéeni a pozitivni a odpovédny pfistup ke $kolni praci a domaci pipraveé.

Zaci a jejich rodice jsou prizyvani k planovani akci $koly véetné napft. $kol v pfirodé, adaptaénich pobytd.

Ucitelé vyuzivaji prileZitosti k zaclenéni tématu wellbeingu ve vSech vyucovacich predmétech.

Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —

STEM kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi www.stem.cz
Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)



Partnerstvi s Sir§i komunitou je pomérne éasto naplnovano, méné zkusenosti
je se sdilenim dobré praxe
Podpora wellbeingu: partnerstvi a spoluprace

W Urcité plati Spise plati

0 50 100
Skola buduje a udrzuje spolupraci s relevantnimi partnery vné skoly (zfizovatel, poskytovatelé DVPP a
metodického vedeni, poskytovatelé socialnich sluzeb, neziskové organizace zamérené na vzdélavani “ 37
aj.).
Vedeni skoly podporuje zfizeni rady rodi¢t a spolupracuje s ni. 37
Pracovnici skoly vedou Zaky osobnim pfikladem otevienosti, respektu a naslouchani v interakci mezi i =1
sebou, s zaky a jejich rodici.
Vedeni $koly uznava duileZitost wellbeingu pracovniki skoly a podporuje ho Sirokou $kalou opatfeni 42 52
véetné konkrétnich projevl uznani jejich prace a pfinosu pro skolni komunitu.
Ve $kole je podporovano zapojovani do profesnich siti feditelt, uciteld a dalSich pedagogickych 36 50
pracovnikd (napf. asistentti pedagoga aj.).
Vztahy a partnerstvi jsou ve Skole podporovany prostiednictvim Sirokého spektra dohodnutych 23 52
formalnich a neformalnich prostfedku
Vedeni $koly zaji$tuje podpirné mechanismy pro podporu wellbeingu pracovnikt $koly a
¥ PR . _ . . 21 62
zprostiedkovava jim informace o dostupnych sluzbach v této oblasti.
Skola navazuje kontakt s pedagogickymi lidry a $kolami, které jsou nositeli dobré praxe, a zapojuje se 6 il
do jejiho sdileni.
Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —
kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi www.stem.cz
Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)
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V napliiovani wellbeingu v oblasti partnerstvi a spoluprace nejsou mezi Skolami v zavislosti na jejich velikosti tak
vyznamné rozdily, pouze mirné castéji se objevuje odpovéed ,urcité plati“ u mensich skol v pripadé osobniho prikladu
pracovnikl skol viici zakim. A naopak velké skoly maji ¢astéji zavedenou podporu vztahii ve Skole pres Siroké
spektrum dohodnutych formalnich a neformalnich prostredk.

Partnerstvi a spoluprace Vyznamné rozdily podle velikosti $koly (,urité plati“ v %)

Do 150 zZakt  m 150-500 zakG  m Nad 500 zakd

50 100

o

56
Pracovnici Skoly vedou zaky osobnim ptikladem otevienosti, respektu a naslouchani v

interakci mezi sebou, s Zaky a jejich rodici.

Ve skole je podporovano zapojovani do profesnich siti Feditelq, ucitelt a dalsich
pedagogickych pracovnikl (nap¥. asistentl pedagoga aj.).

Vztahy a partnerstvi jsou ve skole podporovany prostfednictvim Sirokého spektra
dohodnutych formalnich a neformalnich prostiedki

Znéni otazky: ,V nasledujicich polozkach jsou uvedeny ukazatele podpory wellbeingu, které jsou rozélenéné do tfi oblasti —
kultura a prostredi, uceni, partnerstvi a spoluprace. U jednotlivych ukazatell prosim uvedte, zda plati nebo neplati pro Vasi
Skolu.” (Urcité plati — SpiSe plati — SpiSe neplati — Vibec neplati)

www.stem.cz
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Opatreni podporujici wellbeing ucitelu
a zaku

STEM T




Opatireni podporujici wellbeing ucitela

Nejcastéji ZS pro wellbeing uéiteldi nabizi pravidelna neformalni setkani mezi uéiteli a pak setkani pro uditele stejnych zaki ke sladovani
pristupt. Tato setkani realizuje jasna vétsina $kol (a zhruba polovina je v tom samostatna, podporu nepottebuje). Naopak nejméné casto
na Skolach probiha supervize a mentoring pro uditele (pouze ttetina skol), i kdyZ zajem o tyto moznosti ze strany $kol existuje. Externi
suplovani pri vzdélavani ucitele je pak opatrenim, u kterého je nejvyssi podil téch, ktefi s jeho zavedenim nepoditaji.
B Opatfeni realizujeme, dalsi podporu nepotifebujeme Opatteni realizujeme, podporu bychom uvitali
Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem a uvitali bychom podporu
B Opatfeni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme
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Pravidelna neformalni setkani a sdileni mezi pedagogy 26
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Pravidelna setkani pedagogickych pracovnikt vyuéujicich stejné skupiny zaka ke...

Ocenovani prace a zejména zvySeného pracovniho nasazeni pracovniki formou...
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Zajisténi externiho suplovani v dobé, kdy se néktery z uciteld vzdélava
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Vedeni pedagogického portfolia uciteli
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Ztizeni vhodné vybavenych prostor pro odpocinek a relaxaci pracovnikid Skoly 20 24 16 27

Cilena podpora vzdélavani pracovniki v oblasti wellbeingu a osobniho ristu 9 33 14 27

Monitoring wellbeingu pracovniki Skoly s cilem identifikovat pracovniky, jejichz... 8 29 13 29

Nabidka podpory wellbeingu pracovnikt skol ze strany skolniho poradenského pracovisté... 21 17 30
Zprostiedkovani odborné pomoci (napf. psychosocialni) pracovniklim a snizeni zatéze... 27 12 35
Intervize a mentoring pro pedagogy 21 11 40

Supervize pro pedagogy 22 11 40

Znéni otazky: ,,U nasledujicich pfikladl opatreni podporujicich wellbeing ucitelll vyberte vyrok, ktery nejlépe odpovida

STEM situaci ve Vasi skole.” www.stem.cz
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Poptavka podpory v oblasti wellbeingu uciteli

Pro podporu wellbeingu uéitelt je mezi fediteli ZS poptavka piredevsim po zprostiedkovani odborné pomoci, podpote v zajisténi
supervize a mentoringu pro pedagogy. Zajem vyznamné skupiny ZS je i o cilenou podporu vzd€lavani ucitel v tématu wellbeingu a
osobniho rtistu a o podporu pri monitoringu wellbeingu pracovniki skoly.

Opatreni podporujici wellbeing uciteld — zobrazeni téch, u kterych by vedeni ZS uvitalo podporu

Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu
0 50
Zprostiedkovani odborné pomoci (napf. psychosocialni) pracovnikiim a sniZeni zatéze... 27 35
Supervize pro pedagogy 22 40
Intervize a mentoring pro pedagogy 21 40
Cilena podpora vzdélavani pracovniki v oblasti wellbeingu a osobniho rlstu 33 27
Monitoring wellbeingu pracovnikt skoly s cilem identifikovat pracovniky, jejichz... 29 29
Zfizeni vhodné vybavenych prostor pro odpocinek a relaxaci pracovnikd skoly 24 27
Nabidka podpory wellbeingu pracovnikii Skol ze strany Skolniho poradenského... 21 30
Vedeni pedagogického portfolia uciteli 23 23

Ocenovani prace a zejména zvySeného pracovniho nasazeni pracovnikt formou... 22 21

Zajisténi externiho suplovani v dobé, kdy se néktery z ucitelt vzdélava 18 24
Pravidelna setkani pedagogickych pracovniki vyucujicich stejné skupiny Zakd ke... 27 13

Pravidelna neformalni setkani a sdileni mezi pedagogy 26 8

Znéni otazky: ,,U nasledujicich pfikladl opatreni podporujicich wellbeing ucitelll vyberte vyrok, ktery nejlépe odpovida
situaci ve Vasi skole.” www.stem.cz

100



Skoly s vy$sim poctem zakil ¢astéji uvadéji, ze realizuji $kolni poradnu pro podporu wellbeingu uéiteld (a dal$i pomoc

nepotiebuji) a také ponékud castéji nabizi pedagoglim mentoring.

Rozdily podle velikosti Skoly

Nabidka podpory wellbeingu pracovnikt skol ze strany skolniho poradenského
pracovisté
m Opatreni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme

Intervize a mentoring pro pedagogy

m Opatieni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme

Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu

Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem, podporu nepotiebujeme

Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali

m Opatreni realizujeme, dal$i podporu nepotfebujeme

BN am s

24
24
36 46
_ | 17 ) 19 - o
17 10
27 12
21 19
Do 150 z3aku 150-500 zakd Nad 500 zaku Do 150 zaka

Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali

m Opatreni realizujeme, dalsi podporu nepotiebujeme

37

150-500 z3ak

25
12

26

Nad 500 zakd

Udaje pro skupinu ,,nad 500 7ak&“ vzhledem k poétu respondent(i pouze orientaéni.
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Na druhou stranu plati, Ze vétsi Skoly castéji neplanuji zajistovat externi suplovani pii vzdélavani ucitele, pripadné
ocenovat praci ucitelti formou wellbeing podporujici.

Rozdily podle velikosti Skoly

Ocenovani prace a zejména zvyseného pracovniho nasazeni pracovniku

Zajisténi externiho suplovani v dobé, kdy se néktery z ucitelli vzdélava formou podporujici wellbeing
m Opatreni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme m Opatfeni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme
Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu
Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem, podporu nepotiebujeme
Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali Opatfeni realizujeme, podporu bychom uvitali
m Opatreni realizujeme, dal$i podporu nepotrebujeme m Opatieni realizujeme, dalsi podporu nepotiebujeme
17
2 18
5 11
20 13 9 »
- | 6 - 12 | 20 - — | —
18 4 0
20 18
30 30
Do 150 z4aka 150-500 zaku Nad 500 zak Do 150 z3ak 150-500 z4ak{ Nad 500 zaka

Udaje pro skupinu ,,nad 500 7ak&“ vzhledem k poétu respondent(i pouze orientaéni.

STEM www.stem.cz



Opatireni podporujici wellbeing zaku

Vétsina sledovanych opatteni pro wellbeing zaki je na Skolach realizovana castéji nez opatieni pro wellbeing ucitela.

Nejéasté&ji ZS pro wellbeing zakii uskuteéiiuji pravidelné tiidnické hodiny a programy primarni prevence a maji systém pro véasny zachyt ohrozenych
zaku. Casto jesté skoly zatrazuji pohybové prestavky a vyuzivaji diferencované cile vzdélavani a sledovani jejich dosahovani.
Naopak nejméné ¢asto na skolach funguji mentorské a buddy programy pro zaky a zakovské parlamenty (Zakovska rada je také opatienim, u kterého je

nejvyssi podil skol, které jeho zavedeni viibec neplanuji).

B Opatfeni realizujeme, dals$i podporu nepotifebujeme
Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme

B Opatreni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme

Systematické zarazovani kratkych pohybovych prestavek a dechovych cviceni ve vyuce v pravidelném
Case (napf. na zacatku kazdé druhé vyucovaci hodiny)
Pravidelné tfidnické hodiny nebo komunitni kruhy zamérené na podporu pozitivniho klima tfid a
rozvoj socio-emocnich dovednosti

Ovérené programy nespecifické a specifické primarni prevence zamérené na klima a vzajemné vztahy

Celoskolni systém véasného zachytu ohrozenych zaku s vyuzitim jednotnych hodnoticich kritérii a
pravidelné seznamovani pracovnikt $koly s projevy ohroZeni ditéte
Zavedeni jednotnych oéekavani v chovani Zaka (a pracovniki) ve $kole, jejich vizualizace v prostiedi
Skoly a pribézny prakticky nacvik v prostiedich, kterych se tyka
Adaptaéni programy zaméfené na budovani respektujicich a podptirnych vztahi u kolektiv, ve
kterych se zménila skladba Zaka
Vyuzivani diferencovanych cilti vzdélavani, kritérii jejich dosahovani a diferencovanych tloh
umoznujicich ovéreni jejich dosahovani dle individualnich moznosti Zaka
Relaxaéni koutek a/nebo mistnost pro zklidnéni ikt vybaveny pomuckami pro senzomotorickou
regulaci

Zakovsky parlament nebo rada s moznosti ovliviiovat pojeti vyuky a déni ve $kole
Systematické vyuZivani formativniho hodnoceni

Mentorské a buddy programy pro Zaky

Opatfreni realizujeme, podporu bychom uvitali

Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem a uvitali bychom podporu
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Znéni otazky: , U nasledujicich prikladl opatfeni podporujicich wellbeing Zakl vyberte vyrok, ktery nejlépe odpovida situaci

STEM ve Vasi Skole.
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Poptavka v oblasti wellbeingu zaku

Pro wellbeing zaki Feditelé ZS poptavaji predev§im podporu pii systematickém vyuzivani formativniho hodnoceni, vyuzivani

diferencovanych cill vzd€lavani, vyuzivani programi primarni prevence a $kolniho systému vcasného zachytu ohrozenych zaki, které
sice pomérné casto ve skolach realizuji, ale dal$i podporu by jesté uvitali.
Poptavka je i po podpore pri zavadéni mentorskych programi pro zaky a realizaci mist pro relaxaci a zklidnéni.

Opatreni podporujici wellbeing Zaka — zobrazeni téch, u kterych by vedeni ZS uvitalo podporu

Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali

Systematické vyuzivani formativniho hodnoceni

Vyuzivani diferencovanych cili vzdélavani, kritérii jejich dosahovani a diferencovanych uloh...

Mentorské a buddy programy pro zaky

Relaxaéni koutek a/nebo mistnost pro zklidnéni ikl vybaveny pomickami pro senzomotorickou...

Celoskolni systém véasného zachytu ohroZenych zaku s vyuzitim jednotnych hodnoticich kritérii a...

Ovérené programy nespecifické a specifické primarni prevence zamérené na klima a vzajemné vztahy

Zavedeni jednotnych ocekavani v chovani Zakut (a pracovnik) ve skole, jejich vizualizace v prostfedi...
Pravidelné tfidnické hodiny nebo komunitni kruhy zamérené na podporu pozitivniho klima tfid a...

Adaptaéni programy zaméfené na budovani respektujicich a podptrnych vztaht u kolektiva, ve...

Zakovsky parlament nebo rada s moznosti ovliviiovat pojeti vyuky a déni ve $kole

Systematické zarazovani kratkych pohybovych prestavek a dechovych cviceni ve vyuce v...
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Znéni otazky: , U nasledujicich prikladl opatfeni podporujicich wellbeing Zakl vyberte vyrok, ktery nejlépe odpovida situaci
ve Vasi skole.

Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu
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Skoly s poétem zaki do 150 jasné ¢astéji neplanuji ziizeni zakovského parlamentu a pak také adapta¢ni programy, coZ
jsou naopak u vétsich skol jiz realizované zpiisoby.
Rozdily podle velikosti Skoly

Adaptacni programy zamérené na budovani respektujicich a podptirnych

Zakovsky parlament nebo rada s moznosti ovliviiovat pojeti vyuky a déni > . . oF o
vztaht u kolektivi, ve kterych se zménila skladba zaku

ve Skole
m Opatreni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme m Opatfeni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme
Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu
Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem, podporu nepotiebujeme
Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali Opatfeni realizujeme, podporu bychom uvitali
m Opatreni realizujeme, dal$i podporu nepotrebujeme m Opatieni realizujeme, dalsi podporu nepotiebujeme
_ ——— T s e
4
32 9
28
- 1 I
10
- .
Do 150 z4aka 150-500 zaku Nad 500 zak Do 150 z3ak 150-500 z4ak{ Nad 500 zaka

Udaje pro skupinu ,,nad 500 7ak&“ vzhledem k poétu respondent(i pouze orientaéni.
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Naopak pro mensi skoly plati jasné castéjsi zarazovani pohybovych prestavek do vyuky (je ovSem otazka, v jaké
konkrétni podobé). Zastupci téchto skol také castéji uvadéji, ze realizuji a nepotrebuji podporu pri zavadéni
jednotnych ocekavani v chovani zaki ve skole.

Rozdily podle velikosti Skoly

7 vz

Zavedeni jednotnych o¢ekavani v chovani zakt (a pracovnikti) ve skole, jejich vizualizace

Systematické zarazovani kratkych pohybovych prestavek a dechovych v 4w ot vy . .. v ; _
y ych pohybovych p y v prostredi Skoly a pribézny prakticky nacvik v prostredich, kterych se tyka

cviceni ve vyuce v pravidelném case

m Opatreni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme m Opatfeni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme
Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem a uvitali bychom podporu
Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zajem, podporu nepotiebujeme Opatreni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem, podporu nepotiebujeme
Opatreni realizujeme, podporu bychom uvitali Opatfeni realizujeme, podporu bychom uvitali
m Opatreni realizujeme, dal$i podporu nepotrebujeme m Opatieni realizujeme, dalsi podporu nepotiebujeme
[ 6 | [ 6 |
7 B - Bl : B
3 15 12 18
19 21
16 8 9
16 4
27
23 36 36
Do 150 z4aka 150-500 zaku Nad 500 zak Do 150 z3ak 150-500 z4ak{ Nad 500 zaka

Udaje pro skupinu ,,nad 500 7ak&“ vzhledem k poétu respondent(i pouze orientaéni.
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Opatreni podporujici wellbeing zaku — vizualizace potreby podpory

65 -
. Casto realizované, s potfebou podpor
Potreba podpory P pocpory
Vyuzivani diferencovanych ¢
. ] ) . 5 Svstematické vwusivani @ vzdélavani, kritérii jejich
Malo realizované s potfebou podpory y L, yuz , dosahovani a diferencovanych tloh
formativniho hodnoceni vy o s Yy
umozniujicich ovérenti jejich
@ dosahovani dle individudp#
55 , 3 { 34 oy P
Mentorské a buddy programy pro moznos Ovéfené programy nespecifické a
zaky . i ., specifické primarni prevence
Celoskolni systém véasného . . . .
.—/ i . ., ., . zamérené naklima avziajemné
50 ® zachytu ohroZzenych zaka s vztahy
Relaxaéni koutek a/nebo mistnost vyuzitim jednotnych hodnoticich® P
pro zklidnéni zak( vybaveny * ® PRUMER kritérii a pravidelné seznamovani
45 pomdckami pro senz.omoto ou Zavedeni jednotnych ocekavani v pracovnlkuv Sk(,)ly, svprOJevy /.
regulaci hovani 24k { ikcl) ohroZeni ditéte ) L .
chovani Zaku {a pracovniku) ve Pravidelné t¥idnické hodiny nebo
Skole, jejich vizualizace v prostredi komunitni kruhy zaméfené na
40 Skoly a priibézny prakticky nacvik v podporu pozitivniho klima tfid a
) prostredich, kterych se tyka rozvoj socio-emoénich dovednosti
.. ) Adaptacni programy zamérené na
3 Zal<ovsk'y pa.rl?ment n?b? ra’1da > °® budovani respektujicich a Systematické zarazovani kratkych
moznostl OVIV'V?Ovth pojeti vyuky a podpdrnych vztahl u kolektiv, ve @  Ppohybovych pFestavek a
déni ve Skole kterych se zménila skladba zakd dechovych cvi¢eni ve vyuce v
30 pravidelném Case
30 40 50 60 70 80 90
Realizace
www.stem.cz

33



Opatreni podporujici wellbeing uditela — vizualizace potireby podpory

70 Potfeb d Z ani odborné pomoci
otreba podpor pracovnikiim a snizeni zatéze Monitorin beingu pracovnikl skoly s
Supervize prop€dagogy  kladené na pracovniky, jejich? cilem identifikovatgracovniky, jejichz
wellbeinge ohroZen wellbeing je oRgozen

ntervize mentoring pro pedagogy o Malo realizované s potifebou podpory
Ztizeni vhodné vybavenych prostor

pro odpocinek a relaxaci pracovnik

° X °

Cilend podpgfa vzdélavani

JorOblasti wellbeingu a Pravidelna setkani pedagogickych

osobniho rlstu pracovnik( vyucujicich stejné
skupiny zak( ke spole¢nému

50

Nabidka podpory wellbeingu

pracovnik( Skol ze strany skolniho © sladovani pfistupd, pldnovani, FeSeni
poradenského pracovisté (techniky () problém0 apod.
giglaxace, individualni konzultace) , L . ¢
Vedeni pedag?glcreho portfolia Ocefovani prace a zejména
uciteli zvyseného pracovniho nasazeni
iy . - . racovnikd formou podporujici
Zajisténi externiho suplovani v dobé, P wellbein podporuy °
30 kdy se néktery z ucitell vzdélava g Pravidelnd neformalni setkani a
sdileni mezi pedagogy
20
10
30 40 50 60 70 80

Realizace
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Systémova podpora wellbeingu
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Podpora wellbeingu ze strany systému

Ze strany systému je podle Feditel@i ZS zcela zasadni predev$im zajistit zakladnim $kolam skolniho specialniho

pedagoga a psychologa. Dtiraz s ohledem na podporu wellbeingu je také na pregradualni pripravu ucitelt a osvétu
hlavné mezi ziizovateli $kol, dale na metodickou podporu a vzdélavani ucitelt ,na miru“. Naopak méné vyznamné je

zacClenéni tématu wellbeingu do RVP.

B Zcela zasadni Pomérné vyznamné

Zajisténi sluzeb skolniho specidlniho pedagoga

Zajisténi sluzeb skolniho psychologa

o

50

Méné vyznamné

B Zcela bezvyznamné

100
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o

47

45

-
N~ ©o
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Zaclenéni tématu podpory wellbeingu do pregradualni pfipravy ucitell

Osvéta zfizovatelu Skol v tématu wellbeingu a jeho vyznamu pro kvalitu prace pracovnikt
skoly a vzdélavaci vysledky Zaka

Zajisténi supervize pro vedeni kol

Zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v podpofe wellbeingu ,,na miru —
vychazejiciho z identifikovanych potieb jednotlivych skol
Osvéta rodi¢ovské verejnosti v tématu wellbeingu a jeho vyznamu pro kvalitu prace
pracovnikl Skoly a vzdélavaci vysledky zakt
Zajisténi skolni socidlni prace (napft. socialnim pedagogem, Skolnim asistentem nebo
socialnim pracovnikem puUsobicim ve skole)

Zajisténi supervize pro pracovniky skol

Zajisténi dostupné metodické podpory k aplikaci opatfeni podporujicich wellbeing ve Skole
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Funkéni zaclenéni tématu podpory wellbeingu (rozvoje dovednosti pro wellbeing) do
ramcovych vzdélavacich programt
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STEM Znéni otazky: ,Za jak vyznamné pro podporu wellbeingu ve Skolach povaZzujete nasledujici opatreni ze strany systému?“
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Kategoric¢téjsi poptavka po sluzbach specialniho pedagoga a psychologa je na
Skolach s vySSim poétem zakt
Podobné kategoricky postoj (,,zcela zasadni“: 64 %, resp. 61 %) je u téchto sluzeb postoj zastupcii plné organizovanych
skol s vice tfidami v postupovém roc¢niku a pak u kol v Praze ¢i Stredoceském kraji.

Rozdily podle velikosti Skoly

Zajisténi sluzeb skolniho specialniho pedagoga Zajisténi sluzeb Skolniho psychologa

% m Zcela zasadni Pomérné vyznamné % m Zcela zasadni Pomérné vyznamné
m Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné m Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné
73
53
.
Do 150 z4ak 150-500 zak Nad 500 zaka Do 150 z4ka 150-500 zaku Nad 500 zaka
Udaje pro skupinu ,nad 500 74kd“ vzhledem k poctu respondenttl pouze orientaéni.
www.stem.cz
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Vyznam podpory osvety mezi rodici ze strany systému za méné vyznamné
castéji oznacuji zastupci velkych skol
U dalsich moznosti systémové podpory nejsou jiz rozdily podle poc¢tu zakt vyznamné. Pouze v piripadé hodnoceni
vyznamu supervize pro vedeni $kol jsou kategorictéjsi zastupci §kol nad 500 zaka.

Rozdily podle velikosti Skoly

Osvéta rodicovské verejnosti v tématu wellbeingu a jeho vyznamu Zajisténi supervize pro vedeni skol
pro kvalitu prace pracovnikt Skoly a vzdélavaci vysledky Zakd
% m Zcela zésadni = Pomérné vyznamné % m Zcela zasadni = Pomérné vyznamné
u Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné  Méné vyznamné B Zcela bezvyznamné

55
27

Do 150 zak 150-500 zaku Nad 500 z4aku Do 150 zak{ 150-500 zaku Nad 500 zakd

Udaje pro skupinu ,,nad 500 7ak(“ vzhledem k poctu respondenttl pouze orientaéni.
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Povédomi o wellbeingu podle o¢ekavani posiluje intenzitu poptavky po
systémovych opatreni jeho podpory

Ovsem i ti zastupci vedeni Skol, kteri o wellbeingu neslysSeli, povazuji ve vétSinovém zastoupeni jednotlivé systémové

kroky za vyznamné.
Rozdily podle znalosti terminu wellbeing

Zaclenéni tématu podpory wellbeingu do pregradualni pfipravy  Osvéta zfizovatell skol v tématu wellbeingu a jeho vyznamu pro
kvalitu prace pracovnikt skoly a vzdélavaci vysledky zaku

Ve -]
ucitelt
% m Zcela zasadni = Pomérné vyznamné

% ® Zcela zasadni m Pomérné vyznamné

m Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné

m Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné

Neslyseli

Slyseli a vi, o co jdeSlyseli, ale nevi, o co jde

Slyseli a vi, o co jdeSlyseli, ale nevi, o co jde Neslyseli

www.stem.cz
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Zaclenéni tématu podpory wellbeingu do RVP nema prili$ silnou podporu ani mezi témi, kteri termin znaji.

Rozdily podle znalosti terminu wellbeing

Funkcni zaclenéni tématu podpory wellbeingu do ramcovych

wre s o Zajisténi supervize pro pracovniky skol
vzdélavacich programii ) P pro p y

% m Zcela zasadni m Pomérné vyznamné % m Zcela zdsadni m Pomérné vyznamné

» Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné » Méné vyznamné m Zcela bezvyznamné

Sly3eli a vi, o co jdeSlyseli, ale nevi, o co jde Neslyseli SlySeli a vi, o co jdeSly3eli, ale nevi, o co jde NeslySeli
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